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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°08 04 3} Q-OLQ;
de 27 de abril de 2026.

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 643 de 12 de margo de 2025, que dispoe
sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo Publica do Poder Executivo

Municipal de Lages, reestrutura os cargos e fungdes gratificadas, estabelece principios
e diretrizes de gestdo e da outras providéncias.

Art. 1° O item 1.2 do art. 26 da Lei Complementar n® 643 de 12 de margo de
2025, passa a vigorar com alteragdes nas alineas ‘k’ e ‘I’ e acrescido da alinea ‘n’ conforme
segue:

YArt. 26. ...

12—

k) Secretaria da Industria, Comércio e Servigos;
l) Secretaria Municipal de Turismo;

n) Secretaria de Inovagdo e Tecnologia.”

Art. 2° A Segdo IX do Capitulo III, Titulo IV e os artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n® 643 de 12 de margo de 2025, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Segdo IX

Da Secretaria Municipal da Indistria, Comércio e Servigos

Art. 44. A Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Servigos e respectivo
Secretario compete:

Art. 45. O Programa de Defesa do Consumidor do Municipio - PROCON, érgdo
subordinado a Secretaria de Industria, Comércio e Servigos tem sua competéncia estabelecida
em legislag¢ao especifica.”

Art. 3° O art. 37 da Lei Complementar n° 643 de 12 de margo de 2025, que trata
da Secretaria Municipal da Administragdo, passa a vigorar acrescido do inciso X, com a
seguinte redagdo:

“Art, 37...

X - instituir, coordenar e gerir as compras do Municipio, realizando a
condugdo, padronizagdo, centraliza¢do estratégica e governanga das contratagées publicas
da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, competindo-lhe:

a) planejar, coordenar e executar o ciclo completo das contratagdes piblicas,
observada a legislagdo vigente;,

b) promover a centralizagdo e o compartilhamento das aquisi¢ées de bens e
servigos, visando ganho de escala, economicidade e padronizagdo,

¢) consolidar e gerir o Plano de Contratagdes Anual do Municipio;

d) validar tecnicamente as demandas de compras dos érgdos e entidades
municipais;

e) instituir padraoes, diretrizes, manuais e procedimentos para as contratacdes
publicas;
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/) monitorar indicadores de desempenho, economia gerada e eficiéncia dos
processos de compras;

& atuar como instdncia central de governanga das contratagdes publicas
municipais;

h) exercer as atribui¢des legais relacionadas a autorizagdo, formalizagédo e
controle das compras publicas, por meio da Central de Compras, nos limites de sua
competéncia;

i) coordenar e controlar o fluxo de materiais, desde o recebimento até a
distribui¢ao.”

Art. 4° A Lei Complementar n° 643 de 12 de margo de 2025, passa a vigorar
acrescida da Segdo XI, no Capitulo I1I, Titulo IV e do art. 46-A, ficando criada a Secretaria
Municipal de Inovagdo e Tecnologia e respectivo cargo de Secretério, com a seguinte redagdo:

Se¢ao XI
Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia

Art. 46-A. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia e respectivo
Secretdrio, compete:

I - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a inovagdo, a
transformagdo digital, a ciéncia e tecnologia, a modernizacio da gestdo publica e ao
desenvolvimento do ecossistema de inovagdo no Municipio;

II — promover a transformagdo digital dos servigos publicos, visando
eficiéncia, transparéncia e acessibilidade;

Il — fomentar a cultura da inovagdo e do empreendedorismo tecnolégico, em
articulagao com universidades, centros de pesquisa, setor produtivo e sociedade civil;

IV — apoiar e desenvolver programas de capacitagdo tecnolégica e inclusdo
digital;

V — coordenar projetos de governo digital, dados abertos e interoperabilidade
de sistemas;

VI — propor e executar agdes voltadas a modernizagdo administrativa e a
desburocratizagdo de processos;

VII — representar o Municipio em foruns, redes e iniciativas relacionadas a
inovagdo e tecnologia;

VIl — exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo;

IX - dirigir, coordenar e implementar a politica municipal de governanga e
gestdo de dados, assegurando sua organiza¢do, integridade, confiabilidade e utilizagdo
estratégica;,

X - desenvolver e manter sistemas de andlise de dados, painéis gerenciais e
Jerramentas de inteligéncia institucional voltadas a qualificagdo da tomada de decisdo e ao
monitoramento de politicas publicas;

XI - estabelecer diretrizes, padroes e metodologias para coleta, tratamento,
integragdo e compartilhamento de dados no ambito da Administragdo Direta e Indireta;

XII - promover a cultura de gestdo orientada por dados como instrumento de
aprimoramento da eficiéncia administrativa.”

Art. 5° O cargo de Diretor Administrativo e de Infraestrutura Rural, da
Secretaria da Agricultura, Pecuéria e Pesca, passa a denominar-se Diretor de Infraestrutura
Rural, alterando o item 14 dos anexos Il e IV da Lei Complementar n° 643 de 12 de margo de
2025.

Art. 6° Os cargos de Secretario de Industria, Comércio e Inovagdo, Diretor de
Industria, Comércio e Inovagdo, Assessor de Gestdo de Industria, Comércio e Inovagdo e
Gerente de Capacitagdo e Inovagdo, passam a denominar-se: Secretério de Industria, Comércio
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e Servigos, Diretor de Industria, Comércio e Servigos, Assessor de Gestdo de Industria e
Coméreio e Gerente de Capacitagio, respectivamente, alterando o item 15 dos anexos II e IV
da Lei Complementar n® 643 de 12 de margo de 2025.

Art. 7° Ficam criados na Estrutura Organizacional da Administragdo Publica do
Poder Executivo municipal, os seguintes cargos, alterando os anexos Il e IV da Lei
Complementar n° 643 de 12 de margo de 2025:

[ — Diretor de Gestdo Administrativa e Diretor de Atos Normativo da
Procuradoria-Geral do Municipio, constante do item 3

I - Coordenador de Programas e Agdes, da Secretaria de Politicas para a Mulher
¢ para a Pessoa Idosa, constante do item 5,

[II - Diretor Administrativo e Diretor Financeiro da Secretaria da Saude,
constante do item 10;

Art.8° Oitem 1 e o item 1.1 dos anexos Il e IV da Lei Complementar n° 643 de
12 de margo de 2025 — Secretaria de Gabinete do Prefeito e Relagdes Institucionais - passam a
vigorar com o acréscimo de cargos de Assessoria, conforme o disposto nos respectivos anexos
desta Lei Complementar.

Art. 9° As atribuigdes dos cargos abaixo, constantes do Anexo IV da Lei
Complementar n°® 643 de 12 de margo de 2025, passam a vigorar com as alteragdes introduzidas
por esta Lei Complementar:

[ - Procuradoria-Geral do Municipio, item 3:

a) Assessor Especial;

IT - Secretaria de Politicas para a Mulher e para a Pessoa Idosa, item 5:

a) Diretor de Articulagdes de Politicas Publicas para a Pessoa Idosa;

b) Gerente de Politicas para a Pessoa Idosa;

[II - Secretaria da Administragfo, item 8:

a) Gerente de Contratos,

Art. 10. Ficam extintos, suprimindo dos anexos Il e IV da Lei Complementar n°
643 de 12 de margo de 2025, os cargos:

[ — Diretor de Gestdo Administrativa e Atos Normativos, previsto no item 3, da
Procuradoria-Geral do Municipio;

[1—Coordenador da Casa de Apoio, previsto no item 5, da Secretaria de Politicas
para a Mulher ¢ para a Pessoa Idosa;

III - Gerente de Planejamento Licitatério, previsto no item 6, da Secretaria do
Planejamento Urbano — Seplam;

IV - Coordenador de Licitagdes, previsto no item 7, da Secretaria de Obras e
Infraestrutura;

V — Gerente de Protocolo, Diretor de Licitagdes e Contratos, Gerente de
Licitagdes, Diretor de Planejamento e Gestdo de Compras, Gerente de Planejamento e Gestio
de Compras, Gerente de Controle e Monitoramento de Atas e Contratos, previstos no item 8,
da Secretaria da Administragdo;

VI — Diretor Administrativo e Financeiro, Gerente de Compras e Licitagdes,
Gerente de Contratos e Convénios da Satde, previstos no item 10, da Secretaria da Saude;

VII - Assessor de Planejamento Licitatério, Gerente de Convénios e Contratos,
previstos no item 11, da Secretaria da Educagao;

VIII - Coordenador de Compras e Licitagdes, previsto no item 13, da Secretaria
de Servigos Publicos;

IX — Gerente de Licitagdes e Contratos, Gerente de Fiscalizagdo, Assessor de

Gestdo de Atendimento ao Usudrio, da Autarquia Semasa, contidos no item 03, da
Administragdo Indireta.
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Paragrafo unico. As fungdes gratificadas especificas da Diretoria de Licitagdes e
Contratos, da Secretaria da Administragdio, previstas nos Anexos II e III, ficam extintas,

suprimindo dos respectivos anexos.

Art. 11. O cargo de Diretor de TI — Tecnologia da Informag@o, da atual estrutura
da Secretaria da Administragdo passa a integrar a Secretaria de Inovagdo e Tecnologia, criada

por esta Lei Complementar.

Art. 12. Os quantitativos das Fungdes Gratificadas denominadas FG-1, FG-2,
FG-3 e FG-4, previstos no Anexo III da Complementar n° 643 de 12 de margo de 2025, ficam

alterados conforme esta Lei Complementar,

Art. 13. A Lei Complementar n° 643 de 12 de margo de 2025 passa a vigorar

com as alteragdes desta Lei e respectivos anexos, conforme segue:

ANEXO 11

1. SECRETARIA DE GABINETE DA PREFEITA E RELACOES INSTITUCIONAIS )
CARGO QUANT [ CODIGO
Chefe de Gabinete 1 SEC
Assessor do Chefe de Gabinete 4 AG-1
Executivo de Assuntos Institucionais 2 EXEC-1
Gerente de Assuntos Comunitérios 1 DGA-2
Executivo de Convénios, Projetos e Recursos 1 EXEC-1
Gerente de Captagdo de Recursos 1 DGA-2
Executivo de Coordenagiio de Atos 1 EXEC-1
Assessor da Secretaria de Gabinete 2 DGA-1
Coordenador de Atendimentos da Secretaria de Gabinete 1 DGA-3
1.1 Coordenacido de Comunicagiio
Executivo de Comunicagio 1 EXEC-1
Diretor de Comunicagdo 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Comunicagio 1 AG-1
Assessor de Design Griéfico 2 AG-1
Coordenador de Comunicagio 10 DGA-3

3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QUANT [ CODIGO
Procurador-Geral do Municipio 1 SEC
Executivo da Procuradoria-Geral do Municipio 1 EXEC-1
Diretor de Gestdo Administrativa 1 DGA-1 2
Diretor de Atos Normativos 1 DGA-1 =
Assessor de Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio 1 AG-1 =
Diretor de Assuntos Institucionais 1 DGA-1 =Y
Assessor Especial 9 DGA-2 U(T;
3.1. Funcdes Gratificadas =3
Procuradoria-Geral do Municipio Q
Fungo QUANT | CODIGO .
Coordenador da Cdmara de Conciliagdo e Transagdo - CCT 1 FG-1 £
Chefe de Nucleo Administrativo da Camara de Conciliagio e Transagfo - 1 FG-2 S
NACCT 2
Coordenador de Distribuicdo e Gerenciamento de Processos - DGP 1 FG-1 8
Coordenador de Distribuigdo e Gerenciamento de Processos da Execugéo 1 FG-1 ©
Fiscal - DGPEF g
Coordenador de Gestdo Administrativa 1 FG-1 ©
Coordenador de Atos Normativos 1 FG-1 g
Coordenador de Assuntos Institucionais 1 FG-1 g
o}
8
(]
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5. SECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER E PARA A QUANT | CODIGO
PESSOA IDOSA i
CARGO QUANT | CODIGO
Coordenador de Programas e Acgdes 1 DGA-3
6. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO URBANO
CARGO QUANT | CODIGO
Assessor de Planejamento e Gestdo de Compras 1 DGA-2
7. SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA ’
CARGO QUANT | CODIGO
Assessor de Planejamento e Gestdo de Compras 1 DGA-2
8. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO '
CARGO QUANT | CODIGO
Secretario da Administragio 1 SEC
Executivo de Compras 1 EXEC
Diretor de Compras, Planejamento e Aquisi¢des Compartilhadas 1 DGA-1
Gerente de Planejamento 1 DGA-2
Gerente de Aquisigdes Compartilhadas 1 DGA-2
Diretor de Logistica e Almoxarifado 1 DGA-1
Diretor de Compras 1 DGA-1
Gerente de Compras 1 DGA-2
Diretor de Licitagdes 1 DGA-1
Gerente de Licitagdes 1 DGA-2
Diretor de Contratos 1 DGA-1
Gerente de Contratos 1 DGA-2
Gerente de Instrumentos Auxiliares 1 DGA-2
Diretor Administrativo 1 DGA-1
Gerente Administrativo 1 DGA-2
Gerente de Patriménio de Bens Moveis 1 DGA-2
Gerente de Patrimdnio de Bens Imdveis 1 DGA-2
Diretor de Recursos Humanos 1 DGA-1
Gerente de Certiddes 1 DGA-2
Gerente de Processamento de Folha de Pagamento 1 DGA-2
Gerente do SASS 1 DGA2
Diretor de Frota 1 DGA-1
Gerente de Gestao de Frota 1 DGA-2
Gerente de Manutengéo de Frota 1 DGA-2
Diretor de Seguranga 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Seguranga 1 AG-1
Gerente de Monitoramento 1 DGA-2
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LGerenle de Seguranga ‘ 1 | DGA-2 ‘

10. SECRETARIA DA SAUDE

CARGO QUANT | CODIGO
Diretor Financeiro 1 DGA-1
Diretor Administrativo 1 DGA-1
Assessor de Planejamento e Gestdo de Compras 1 DGA-2
11. SECRETARIA DA EDUCACAO
CARGO QUANT | CODIGO
Assessor de Planejamento e Gestio de Compras 1 DGA-2
13. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS _
CARGO QUANT | CODIGO
Assessor de Planejamento e Gestdo de Compras 1 DGA-2
17. SECRETARIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA
CARGO QUANT |CODIGO
Secretério de Inovagdo e Tecnologia | SEC
Diretor de TI — Tecnologia da Informagao 1 DGA-1
Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGA-2
Diretor de Transformag#o Digital 1 DGA-1
Gerente de Transformagdo Digital 1 DGA-2
Assessor de Projetos de Transformagdo Digital 1 AG-1
Diretor de Inovacio e Ecossistema 1 DGA-1
Gerente de Cidades Inteligentes 1 DGA-2
Assessor de Projetos e Inovagio 1 AG-1
17.1 Funcdes Gratificadas
Secretaria de Inovagdo e Tecnologia i
Fungéo QUANT | CODIGO
Coordenagdo de Inovagdo e Tecnologia 9 FG-1
Coordenagdio de Governanga de Dados e Protegdo de Informagdes 1 FG-1
ADMINISTRACAO INDIIRETA
03. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO — Semasa
CARGO QUANT | CODIGO
Diretor-Presidente de Aguas e Saneamento 1 SEC
Assessor de Gabinete 1 AG-1
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGA-1
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Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGA-2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGA-2
Assessor de Planejamento e Gestiio de Compras 1 DGA-2
Diretor de Fiscalizacdo 1 DGA-1
Diretor de Residuos Sélidos 1 DGA-1
Assessor de Gestdo e Manejo de Residuos Sélidos 1 AG-1
Assessor de Conscientizagio Ambiental e Destinacdo Final 1 AG-1
Diretor de Drenagem Pluvial e Aguas Urbanas 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Drenagem Pluvial 1 AG-1
Diretor Comercial 1 DGA-1
Diretor de Operacoes 1 DGA-1
Assessor de Captacdo e Distribuicdo de Agua 1 AG-1
Assessor de Gestdo de Coleta e Tratamento de Esgoto 1 AG-1
Assessor de Gestdo de Saneamento 1 AG-1
Diretor Comercial 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Faturamento e Cobranga 1 AG-1
ANEXO 111
FUNCOES GRATIFICADAS DO QUADRO GERAL
(Chefia, Coordenagfio, Supervisdo e Gestdo) Quadro Geral
Funcio CC | PADRAO | VAGAS | VALOR RS
(ref. abril/2026
Chefia, coordenagio, supervisdo ou gestdo FG | FG-1 60 2.375,72
Chefia, coordenagio, supervisdo ou gestdo FG | FG-2 60 1.760,64
Chefia, coordenagéo, supervisio ou gestio FG | FG-3 80 1.232,36
Chefia, coordenagdo, supervisdo ou gestdo FG | FG4 75 880,33
FUNCOES ESPECIFICAS

Procuradoria-Geral do Municipio

Fungdo CC | PADRAO | VAGAS | VALOR RS (ref. abril/2026)
Coordenagdo | FG | FG-1 06 2.375,72
Chefia FG | FG-2 01 1.760,64

Secretaria de Inovagiio e Tecnologia

Fungdo CC | PADRAO | VAGAS | VALOR RS (ref. abril/2026)
Coordenagdo | FG | FG-1 10 2.375,72
ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CARGO EM COMISSAO ATRIBUICOES

Assessor Especial (Cargo ocupado por Bacharel em Direito para:

JAssessorar a Procuradoria-Geral do Municipio no planejamento,
rganizagao e acompanhamento das agoes administrativas da estrutura e
uas respectivas areas/pastas;

) Acompanhar e prestar assessoramento no conjunto de atribuigdes
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responsabilidades correspondentes s competéncias das Diretorias de
Gestdo Administrativa e a de Atos Normativos;
)Executar outras atividades de assessoramento definidas pelo superior
ierdrquico, compativeis com a natureza do cargo em comissio.

Diretor de Gestdo Administrativa

) dirigir e atender as requisi¢des da Procuradoria-Geral do Municipio,
ferecendo suporte administrativo e organizacional nas demandas
dministrativas;

) auxiliar na padronizagdo técnica e fluxos operacionais da Procuradoria-
eral;

) coordenar o fluxo de processos administrativos que tramitam na
Procuradoria - Geral do Municipio relacionados 4 organizagio
dministrativa da estrutura;

) aprimorar o gerenciamento na modalidade digital de processo e
rotocolo:

) participar de comissdes ou grupos de trabalho voltados & eficiéncia e
elhoria da gestdo publica;

f) assessorar o Procurador-Geral na emissio de portarias internas,
instrugdes normativas e demais atos de regulamentagio administrativa;

) assessorar o Procurador - Geral com as comunicagdes e
ncaminhamenios as pastas / dreas: Atos de Pessoal; de Licitagdes e
‘ontratos, Saude e Assisiéncia Social, Previdéncia e Meio Ambiente:
ontencioso Judicial e Administrativo e outras;

) exercer outras atribui¢des definidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

IDiretor de Atos Normativos

a) dirigir e atender as requisigdes da Procuradoria-Geral do Municipio,
oferecendo suporte no controle juridico dos Atos, regulamentos e outros de
competéncia do Executivo;

b) assessorar na revisdo das minutas de decreto, portarias, regulamentos e
outros atos normativos de competéncia do Executivo;

ic) assessorar o gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito na redagiio e revisdo
ide atos administrativos;

d) coordenar, como Diretor, o fluxo de projetos de lei, decretos e redagdes
finais sob a competéncia da Procuradoria- Geral, garantindo o
encaminhamento adequado para anilise e parecer dos Procuradores do
IMunicipio;

c) participar de comissdes ou grupos de trabalho voltados & revisdo
normativa ou em processos internos de melhoria da gestio publica;

f) monitorar a tramitagio de demandas institucionais junto aos 6rgios e
etores da administragdo puablica, apresentando relatérios gerenciais quando
olicitado;

) auxiliar na padronizagio técnica e juridica dos atos executivos
ncaminhados a Procuradoria-Geral;

) exercer oufras atribuigdes definidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

3.1. Procuradoria-Geral do Municipio

Gratificagdes

| Atribuigdes

(Coordenador de Gestio Administrativa

) coordenar a execugdo e o acompanhamento das atividades
dministrativas  vinculadas 4 Diretoria de Gestio Administrativa,
segurando o regular funcionamento dos servigos internos da
IProcuradoria-Geral do Municipio;
b) coordenar o fluxo de expedientes, processos administrativos, protocolos,
documentos e demandas internas afetos 4 drea administrativa, promovendo
ua adequada tramitagdo;
E) acompanhar e organizar as rotinas de gestdo de pessoal, monitorando o
istema de registro de jornada dos servidores no dmbito da Procuradoria-
Geral do Municipio;
d) prestar auxilio administrativo ds pastas/areas da Procuradoria-Geral do
Municipio, promovendo a integragio das atividades administrativas e o
cumprimento das diretrizes institucionais;
) exercer outras atribuigdes definidas pelo Procurador-Geral do Municipio
Eu pela Diretoria,

(Coordenador de Atos Normativos

) prestar auxilio & Diretoria de Atos Normativos na coordenagio das
tividades relacionadas a elaborago, revisdo, padronizagio, consolidagio,
egistro e controle de atos normativos no dmbito da Procuradoria-Geral do
unicipio;
b) acompanhar a tramitagdo de minutas de projetos de lei, decretos,
rtarias, instrugdes normativas, regulamentos e demais atos
dministrativos submetidos 2 anélise da Diretoria de Atos Normativos;
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) prestar auxilio & Diretoria de Atos Normativos no atendimento as
emandas do Gabinete do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos demais 6rgdos
a Administragdo, no que se refere 4 produgio normativa;
) manter controle atualizado dos atos normativos revisados elou
alisados, promovendo seu arquivamento e disponibilizagdo para consulta
interna;
) exercer outras atribui¢des definidas pelo Procurador-Geral do Municipio
u pela Diretoria.
ICoordenador de Assuntos Institucionais a) Coordenar as atividades de relacionamento institucional da Procuradoria-
eral com 6rgdos da Administragdio Publica, Poder Legislativo, érgios de
ontrole externo e interno e demais instituigdes;
) coordenar a organizagio e acompanhamento de expedientes,
omunicagdes oficiais, reunides, encaminhamentos institucionais e
emandas estratégicas vinculadas a Diretoria de Assuntos Institucionais;
) prestar auxilio na articulagdo interna e externa da Procuradoria-Geral do
Municipio, promovendo a integragdo entre os Orgdos e unidades
dministrativas em assuntos de interesse institucional;
) acompanhar a tramitagio de matérias, solicitagdes, expedientes e
emandas institucionais submetidas & Procuradoria-Geral do Municipio,
antendo controle e fornecendo informagdes gerenciais a Diretoria;
) exercer outras atribuigdes definidas pelo Procurador-Geral do Municipio
u pela Diretoria.

5. SECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER E PARA A PESSOA IDOSA

CARGO EM COMISSAOQ ATRIBUICOES
Diretor de Articulagdes de Politicas a) Desenvolver a articulagdo dos Servigos da Rede Governamental
Publicas para a Pessoa Idosa e nio Governamental de Politicas Piblicas para a Pessoa Idosa;
b) subsidiar a Secretdria nas decisdes referente 4 consolidagio da
Rede de atendimento as pessoas idosas;
c) elaborar estratégins junto aos Servigos de atendimento s

pessoas idosas para o fortalecimento da Politica Pablica para contribuir
para autonomia e inclusdio social entre outras garantias de direitos das
pessoas idosas:

d) desenvolver, implementar, monitorar e avaliar os programas e
projetos diretamente ou em parceria com a Rede de Atendimento
Governamental e ndo governamental;

e) promover a integragdo institucional entre Orgdos publicos,
entidades da sociedade civil e demais iniciativas voltadas & populagéo
idosa, estimulando a cooperagio técnica e o alinhamento de diretrizes;
prestar assessoramento técnico a Secretdria Municipal na formulagiio de
decisdes estratégicas relacionadas & organizagio, qualificagio e
aprimoramento das agdes destinadas as pessoas idosas no Ambito
municipal;

f) construir e pactuar estratégias intersetoriais com instituigdes
piblicas e privadas que desenvolvam iniciativas voltadas 4 pessoa idosa,
com o objetivo de ampliar a autonomia, a participagdo social e a
efetivagio de direitos; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e agdes institucionais, executados diretamente ou em
regime de cooperagdo, assegurando coeréncia com as diretrizes da
politica municipal da pessoa idosa.

Gerente de Politicas para a Pessoa a) Gerenciar o planejamento, desenvolver e implementar projetos
Idosa e pesquisas em parceria com Orgdos Governamentais e ndo
Governamentais; e gerenciar as atividades e subsidiar a Secretiria e
Diretorias das decisdes referentes ds agdes preventivas e de garantia de
direitos das pessoas idosas;

b) buscar recursos financeiros para projetos e pesquisas para
programas e agdes relacionadas a efetivagdo dos direitos das pessoas
idosas, a fim de assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, promover
sua autonomia, integragdo e participagdo efetiva na sociedade:

c) conduzir a organizagio do planejamento institucional,
estruturando e acompanhando projetos, estudos técnicos e iniciativas
desenvolvidas em cooperagio com 6rgdos publicos, instituigdes
académicas e organizagdes da sociedade civil; orientar tecnicamente a
Secretdria Municipal e as Diretorias na defini¢io de diretrizes, metas e
decisoes relacionadas as politicas voltadas a populagdo idosa, com
enfoque preventivo e de promogdo de direitos.
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a) Coordenar e assessorar na formulagdo, implementagio e
monitoramento de programas e agdes voltados 4 promogio e defesa dos
direitos das mulheres, a igualdade de género e enfrentamento a violéncia
contra mulheres;

Coordenador de Programas e Agdes b) assessorar na elaboragio de planos de agdo, metas e indicadores
de desempenho da Secretaria, monitorando sua execugio;

c) colaborar na implementagdo de programas e projetos voltados
a promogdo dos direitos das mulheres, oferecendo suporte as atividades
executadas.

6. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO URBANO

CARGO EM COMISSAO ATRIBUICOES
Assessor de Planejamento e Gestdo de | a) Coordenar e orientar a equipe técnica da pasta na execucdio das
Compras atividades de planejamento e instrugio processual licitatério e de compras,

promovendo a eficiéncia e celeridade nos fluxos internos;

b) assessorar a Secretaria nas demandas encaminhadas a Central de
Compras, fornecendo estudos, informagdes técnicas e garantindo a correta
instrugdo dos processos licitatorios conforme a legislagio vigente;

¢) auxiliar o Secretdrio e demais dirigentes em suas atribuigdes, prestando
suporte na elaboragéo de procedimentos licitatérios iniciais;

d) assessorar na elaboragdo, supervisionando a confecgdio de Estudos
Técenicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e projetos que
fundamentam as contratagdes da pasta;

f) planejar e definir as aquisigdes anuais em consonincia com o Plano de
Contratagdes Anual (PCA);

g) articular-se com os diversos setores da Secretaria para identificar
demandas e otimizar os processos de compras e contratagdes;

h) assessorar e supervisionar o cronograma de vigéncia ¢ quantitativos dos
contratos e atas de registro de pregos, providenciando tempestivamente as
solicitagbes de prorrogagdo, aditamentos ou apostilamentos, conforme o
interesse publico;

i) assessorar, acompanhar ¢ orientar os gestores e fiscais no
descumprimento contratual e implementar processos de controle interno
para corrigir falhas na execugdo.

7. SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO EM COMISSAQ ATRIBUICOES
Assessor de Planegjamento e Gestdo | a) Coordenar e orientar a equipe técnica da pasta na execugdo das
Compras atividades de planejamento e instrugdo processual licitatério e de compras,

promovendo a eficiéncia e celeridade nos fluxos internos;

b) assessorar a Secretaria nas demandas encaminhadas a Central de
Compras, fornecendo estudos, informagdes técnicas e garantindo a correta
instrugdo dos processos licitatérios conforme a legislagio vigente;

¢) auxiliar o Secretério e demais dirigentes em suas atribuigdes, prestando
suporte na elaboragdo de procedimentos licitatorios iniciais;

d) assessorar na elaboragdo, supervisionando a confecgdo de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e projetos que
fundamentam as contratagdes da pasta;

f) planejar e definir as aquisigdes anuais em consonéncia com o Plano de
Contratagdes Anual (PCA);

g) articular-se com os diversos setores da Secretaria para identificar
demandas e otimizar os processos de compras e contratagdes;

h) assessorar e supervisionar o cronograma de vigéncia e quantitativos dos
contratos e atas de registro de pregos, providenciando tempestivamente as
solicitagdes de prorrogagdo, aditamentos ou apostilamentos conforme o
interesse puablico;

i) assessorar, acompanhar e orientar os gestores e fiscais no
descumprimento contratual e implementar processos de controle interno
para corrigir falhas na execugio,

8. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CARGO EM COMISSAO ATRIBUICOES
Gerente Administrativo a) gerenciar, em auxilio ao Diretor, a equipe responsavel pelos setores
administrativos,  incluindo  Protocolo, Apoio  Administrativo,

Almoxarifado, Arquivo Geral, Central Telefonica, Manutengio de
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Pequenos Reparos e Limpeza, garantindo o bom funcionamento e a
integragdo entre as dreas;

b) gerenciar as atividades relacionadas ao recebimento, registro, autuago,
expedigdo e tramitagdo de documentos fisicos e eletrfnicos (online),
garantindo o cumprimento das normas e prazos estabelecidos;

c) supervisionar os procedimentos operacionais do setor de Protocolo,
garantindo a correta execugdo das etapas de recebimento, registro,
autuagfio, expedicdo e distribui¢io de documentos, conforme as politicas
internas e as regulamentagdes legais vigentes;

d) estabelecer e implementar diretrizes e procedimentos para o
funcionamento do setor, visando otimizar o atendimento & coletividade e
assegurar que os documentos sejam processados com agilidade, seguranga
e dentro dos prazos legais;

e) desenvolver e implementar melhorias nos processos, controle e
seguranga, buscando inovagdes tecnolégicas e préticas para otimizar o
fluxo de trabalho e promover a digitalizagio de documentos;

f) garantir o cumprimento das legislagdes e normativas pertinentes ao
servigo piblico;

k) orientar e chefiar os servidores da Geréncia do setor quanto & adogdo de
boas préticas, protocolos de seguranga da informagdo e atendimento ao
publico;

I) acompanhar e implementar a utilizagio de tecnologias de gestio
documental, como sistemas de automagdo e digitalizagio de documentos.

Executivo de Compras a) Dirigir a equipe de servidores responsaveis pela execugio dos
trabalhos da central de compras, com conhecimento técnico compativel
com a legislagdo vigente de licitagbes, compras e contratos, prestando
orientagdes técnicas as Secretarias Municipais para garantir a
conformidade com as normas legais;

b) exercer a coordenagdo central, orientagdo e padronizagdo do
ciclo completo de contratagdes da Administrago Piblica Direta e Indireta;
c) implementar processos e estruturas de gestdo de riscos e

controles internos nas contratagdes publicas, conforme preconiza a
legislagdo vigente;

d) garantir a observéncia do principio da segregagdo de fungdes em
toda a estrutura sob sua subordinagdo;
€) coordenar a consolidagdo e gerir o Plano de Contratagdes Anual

(PCA) do Municipio, zelando pelo alinhamento das compras ao
planejamento estratégico e s leis orgamentérias (PPA, LDO e LOA);

f) validar tecnicamente as demandas dos drgdos municipais,
decidindo pela centralizagdo ou compartilhamento das aquisigdes para
ganho de escala;

2) atuar como instincia técnica de validagio prévia no fluxo de
empenhamentos, garantindo que a despesa piblica ocorra estritamente
dentro do planejado e conforme a legislagdo vigente;

h) assinar atos administrativos inerentes a sua fungdo e no limite de
sua competéncia delegada, bem como decidir sobre recursos
administrativos;

i) assinar os editais de licitagio, autorizar as contratagdes
decorrentes de adesdes ou participagdes em conséreios publicos, bem
como formalizar todas as demais autorizagdes de compras piblicas, no
ambito de sua competéncia, nos termos de delegagio da autoridade
competente;

i instituir @ monitorar indicadores de desempenho, painéis de
controle e relatorios gerenciais sobre o volume de compras, economia
gerada e eficiéncia dos processos;

k) assegurar a fransparéncia ativa das contratagdes e o
cumprimento das obrigagdes de envio de dados;
)] promover a integragdo e articulagio continua com o Controle

Interno, Procuradoria-Geral (Progem), Secretaria da Fazenda e demais
Orgdos necessarios;

m) coordenar e instituir o Programa Permanente de Capacitagio em
Compras Publicas, assegurando a certificagdo e o aperfeigoamento técnico
tanto dos servidores da Central de Compras quanto dos demais 6rgdos
municipais que atuam na fase interna das contratagdes;

n) designar os servidores para as fungdes de Agente de
Contratagdo, Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio, observando os critérios de
competéncia técnica e meritocracia.
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Diretor de Compras, Planejamento ¢ | a) coordenar, monitorar e executar o plangjamento e a gestio da
Aquisi¢oes Compartilhadas demanda de bens € servigos das unidades € setores municipais;
b) propor a normatizagio das atividades de plangjamento e

programacio de bens e servigos, estabelecendo diretrizes e procedimentos
para otimizar as compras e aquisi¢des no dmbito municipal;

c) revisar o conjunto de especificagbes para garantir que os
produtos e servigos adquiridos atendam as necessidades das unidades
municipais, respeitando as exigéncias técnicas e legais:

d) solicitar quando necessdrio s estruturas e setores municipais, a
manifestagdo e parecer técnico nos processos de aquisigdo de bens e
SErvigos:

e) orientar as estruturas e os setores municipais quanto aos
orgamentos € pregos praticados para as aquisigdes, visando garantir a
conformidade com as normas e a otimizagdo dos recursos pablicos;

f) realizar em conjunto com as demais diretorias ligadas ao
Executivo de Compras a andlise de especificagdes e padronizagdes
referentes novos produtos e servigos, e quando necessério solicitar as
estruturas e setores municipais a manifestagio e parecer técnico;

g) articular-se com as estruturas e setores municipais visando &
definigdo da demanda anual esperada, dentro das limitagdes orgamentdrias
¢ financeiras definidas pela Secretaria da Fazenda, assegurando a
compatibilidade entre a demanda e a disponibilidade de recursos;

h) receber e analisar as solicitagdes de alteragdo do planejamento
de demandas, além de acompanhar e controlar a execugdo do
planejamento, adaptando-o conforme as necessidades emergentes:

i) programar, orientar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas & classificagio, padronizagio e codificagdo de bens
e servigos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com
os padrdes e codigos estabelecidos;

1) coordenar em conjunto com demais diretorias ligadas a compras
as atividades da equipe responsédvel pelo Banco de Registro de Pregos e
outras fontes oficias de pregos;

k) elaborar fluxos para o planejamento de compras das estruturas e
setores municipais, definindo processos claros e eficientes que assegurem
a correta execugdo das aquisi¢des e a otimizagio de recursos;

1) elaborar e promover a execugdo do Plano de Contas Anual
(PCA), garantindo que as aquisi¢des de bens e servigos sejam realizadas
conforme o planejamento orgamentdrio e financeiro, considerando que as
demais estruturas e setores municipais deverio contribuir com as
informagdes necessirias para a elaboragdo, fornecendo os dados e
previsdes de compras conforme as necessidades especificas de cada drea.

Gerente de Planejamento a) Coordenar a consolidagéo das demandas de todos os drgdos para
a elaboragio, alteragdo e publicagio do Plano de Contratagdes Anual
(PCA):
b) orientar e revisar a elaboragdio dos Estudos Técnicos

Preliminares (ETP), garantindo que a solugdo escolhida seja a mais
vantajosa tecnicamente, considerando o Custo Global e ciclo de vida do
objeto para fundamentar o valor estimado da contratagdo;

c) executar pesquisas de pregos de mercado utilizando pardmetros
da Lei 14.133/2021, priorizando o Painel de Pregos, contratagdes similares
e indices oficiais;

d) Instituir e gerir o Catdlogo Eletronico de Padronizagdo de bens,
servigos e obras do Municipio de Lages;
e) estabelecer especificagdes técnicas minimas e padroes de

qualidade para objetos de natureza comum, visando o ganho de escalae a
eficiéncia administrativa;

f) promover a padronizagio de documentos e modelos
relacionados & fase preparatoria das contratagdes, incluindo ETP, Termo
de Referéncia e pesquisas de pregos:

g) monitorar a execugdo do Plano de Contratagdes Anual,
propondo ajustes, revisdes e reprogramagdes quando necessario.
Gerente de Aquisigdes | a) Gerenciar, coordenar a consolidagio das demandas comuns dos 6rgos
Compartilhadas e entidades municipais, visando & formagdo de processos de aquisigdes

compartilhadas e centralizadas;

b) estruturar e conduzir os processos de registro de pregos destinados as
aquisi¢des compartilhadas, em articulagio com as unidades demandantes
e demais diretorias da Central de Compras;
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c) gerenciar, acompanhar e controlar as atas de registro de pregos
provenientes de processos compartilhados, assegurando sua correta
utilizagdo pelos drgdos participantes;

d) promover o ganho de escala e a economicidade nas contratagdes, por
meio da centralizagio de demandas e da padronizagio de objetos de uso
comum;

e) orientar os érgdos e entidades municipais quanto a utilizagdo de atas de
registro de pregos, procedimentos de adesdo e fluxos de compras
compartilhadas;

f) analisar e autorizar, nos limites de sua competéncia, solicitagoes de
adesdio a atas de registro de pregos internas ou externas, observadas as
normas legais e regulamentares;

g) monitorar o consumo das atas de registro de pregos, controlando saldos,
prazos de vigéncia e necessidade de novas contratagdes;

h) manter controle atualizado das contratagdes compartilhadas, elaborando
relatorios gerenciais, indicadores de economia e desempenho dos
processos;

i) articular-se com a Geréncia de Planejamento para alinhar as contratagdes
compartilhadas ao Plano de Contratagdes Anual (PCA);

J) propor a inclusio de novos objetos passiveis de contratagio
compartilhada, com base na andlise de consumo, demanda recorrente ¢
viabilidade de padronizagdo;

k) prestar suporte técnico aos 6rgdos municipais quanto a formalizagdo das
demandas de compras compartilhadas;

1) acompanhar a execugdo contratual das aquisigdes compartilhadas, em
articulagdo com os fiscais e gestores de contratos, quando aplicével.

Diretor de Compras

a) coordenar o fluxo de recebimento das demandas das secretarias
requisitantes, zelando pela celeridade, regularidade e ordem cronologica
dos processos;

b) supervisionar as atividades de triagem, andlise e empenhamento,
garantindo que nenhum processo avance para as fases subsequentes sem a
devida adequagdo ao planejamento e 4s normas vigentes;

¢) indicar o procedimento de contratagio mais adequado, considerando a
natureza do objeto, a estimativa de valor, a urgéncia e a estratégia de
compras do Municipio;

d) articular-se com a Secretaria Municipal da Fazenda para alinhar o
cronograma de compras ao fluxo de caixa municipal;

€) consolidar e submeter ao setor pertinente os processos aptos &
autorizagdo, com a devida anlise técnica e de aderéncia ao planejamento;
f) supervisionar o cumprimento do Plano de Contratagdes Anual no fluxo
de compras, prevenindo aquisi¢des ndo planejadas ou incompativeis com
a programagdo financeira;

g) acompanhar indicadores de desempenho do fluxo de compras, propondo
melhorias nos procedimentos e rotinas administrativas;

h) erientar as secretarias requisitantes quanto aos procedimentos e fluxos
de compras, assegurando a padronizagio e conformidade dos processos.

Diretor de Logistica e Almoxarifado

a) Dirigir, planejar, coordenar, atividades relacionadas & gestdo logistica e
ao almoxarifado da Administragdo Municipal, promovendo a organizagio,
o planejamento, o recebimento, a guarda, a conservagiio, o controle e a
distribuigdo de materiais, bens e insumos necessérios ao funcionamento
dos 6rgdos e entidades municipais;

b) supervisionar as rotinas de recebimento, conferéncia, armazenamento,
controle de estoque, movimentagdo e entrega de materiais e insumos:

¢) organizar e controlar a logistica de distribuigio de materiais as
secretarias, unidades administrativas e demais setores da Administragdo,
observando critérios de economicidade, eficiéncia, necessidade e
regularidade do abastecimento;

d) garantir a adequada guarda, preservagdo, acondicionamento e
conservagdo dos materiais armazenados, zelando pela integridade,
seguranga e validade dos itens sob responsabilidade do almoxarifado:

¢) acompanhar e fiscalizar a entrada e saida de materiais, promovendo o
devido registro, controle ¢ atualizagiio dos estoques em sistemnas proprios
ou instrumentos de controle administrativo;

f) monitorar niveis minimos e méaximos de estoque, propondo medidas
para reposigdo, racionalizagiio do consumo, prevengdo de desperdicios ¢
manutengio do abastecimento regular;
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g) orientar e supervisionar a padronizagdo de procedimentos relacionados
a0 almoxarifado, logistica interna, armazenamento e distribuicio de
materiais;

h) promover o levantamento periodico de estoque, inventdrios,
conferéncias fisicas e conciliagdes, adotando providéncias para corregio
de inconsisténcias eventualmente identificadas;

i) acompanhar as demandas de materiais encaminhadas pelas unidades
administrativas, organizando o fluxo de atendimento conforme
planejamento, prioridades institucionais e disponibilidade em estoque;

J) propor normas, rotinas e procedimentos para aperfeigoamento da gestio
logistica e do almoxarifado, com foco na eficiéncia operacional,
transparéncia e controle;

k) supervisionar a equipe vinculada ao setor, distribuindo tarefas,
acompanhando a execugdo dos servigos e avaliando a regularidade das
atividades desempenhadas;

I) articular-se com os setores de compras, patriménio, contratos, transporte
e demais dreas administrativas, visando & integragio das agdes
relacionadas ao abastecimento, movimentago e controle de materiais;

m) acompanhar as condi¢des fisicas do almoxarifado e dos espagos de
armazenamento, propondo providéncias para melhoria da estrutura,
seguranga, limpeza, organizagio e adequagio dos ambientes;

n) zelar pelo correto uso dos bens, equipamentos, utensilios e recursos
colocados & disposigdo do setor;

0) elaborar relatorios gerenciais, levantamentos, demonstrativos e
informagdes técnicas relacionados 4&s atividades de logistica e
almoxarifado;

p) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas,
compativeis com a natureza do cargo,

Gerente de Almoxarifado a) gerenciar, supervisionar e executar, sob a orientagdo do Diretor de
Logistica e Almoxarifado, as atividades relacionadas & gestio logistica e
ao almoxarifado da Administragdo Municipal, promovendo a organizagio,
o planejamento, o recebimento, a guarda, a conservagiio, o controle e a
distribui¢iio de materiais, bens e insumos necesséarios ao funcionamento
dos orgdos e entidades municipais;

b) gerenciar as rotinas de recebimento, conferéncia, registro,
armazenamento, controle e distribui¢do de materiais e insumos;

c) assegurar a organizagio do almoxarifado, zelando pela guarda,
acondicionamento, conservagdo, seguranga e adequada disposigdo dos
materiais sob responsabilidade do setor;

d) controlar a entrada e a saida de materiais. promovendo o devido registro
em sistema proprio ou instrumento de controle administrativo;

e) acompanhar os niveis de estoque e comunicar a necessidade de
reposigio de materiais, de forma a evitar desabastecimento ou acimulo
excessivo;

f) supervisionar a separagdo, conferéncia e entrega de materiais as
unidades requisitantes, observadas as solicitagdes devidamente
autorizadas;

g) realizar ¢ acompanhar inventarios, conferéncias fisicas e levantamentos
periddicos de estoque, comunicando eventuais inconsisténcias a
autoridade superior;

h) controlar prazos de validade, condigdes de armazenamento,
conservagio e utilizagdo dos materiais, adotando providéncias para evitar
perdas, danos e desperdicios;

i) orientar e acompanhar os servidores lotados no almoxarifado quanto ao
cumprimento das rotinas e procedimentos do setor;

j) manter atualizados os controles, relatorios, mapas e demonstrativos
relacionados & movimentagdo e ao estoque de materiais;

k) prestar apoio ao Diretor de Logistica ¢ Almoxarifado no planejamento
e na organizagdo das demandas do setor;

1) zelar pela organizagdo, limpeza e adequagdo do espago fisico do
almoxarifado, bem como pelos bens e equipamentos utilizados na unidade;
m) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas,
compativeis com a natureza do cargo.

Gerente de Compras a) Gerenciar e realizar o check-list em conformidade com o Termo
de Referéneia (TR) ¢om o previsto no Plano de Contratagdes Anual antes
do inicio da fase externa;
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b) analisar a viabilidade e a oportunidade da demanda, propondo o
agrupamento de itens para licitagdes compartilhadas ou contratagdes por
consorcios;

c) definir o fluxo procedimental mais adequado (adesdo, registro
de pregos, contratagdo direta ou licitagdo), com base na eficiéncia e
celeridade;

d) operar o fluxo de controle preventivo de gastos, validando a
reserva or¢amentdria e a conformidade com o cronograma financeiro do
Municipio;

e) emitir autorizagdo para empenhamento somente apds a
verificagio de regularidade técnica, orgamentiria e aderéncia ao
planejamento aprovado;

H organizar e controlar a ordem cronolégica das demandas de

compras, garantindo transparéncia e isonomia no atendimento;

g) manter atualizados os registros e sistemas de controle das

solicitagdes de compras, empenhamentos e autorizagdes;

h) prestar suporte técnico ds secretarias requisitantes quanto &

formalizagdo das demandas e adequagio dos documentos necessarios,
Diretor de Licitagoes a) coordenar o calendario de certames e garantir que os ritos processuais

sigam rigorosamente os prazos estabelecidos na legislagdo vigente;

b) conduzir, supervisionar ¢ padronizar a execugdo da fase externa das
licitagdes no dmbito da Administragdo Municipal;

¢) orientar a atuagdo dos Agentes de Contratagio e Pregoeiros,
assegurando autonomia técnica, uniformidade de procedimentos e suporte
juridico-administrativo;

d) revisar a conformidade dos atos de julgamento, habilitagio e
classificagiio antes do envio para homologagio pela autoridade
competente;

e) articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio (PROGEM) e o
Controle Interno para a padronizagdo de entendimentos, minutas e editais;
f) supervisionar o cumprimento dos prazos legais e a regularidade dos
procedimentos licitatérios;

g) acompanhar indicadores de desempenho dos certames, propondo
melhorias nos fluxos e rotinas da drea de licitagdes;

h) consolidar e encaminhar ao Executivo de Compras os processos aptos &
homologagio.

Gerente de Licitagdes a) Gerenciar, analisar os documentos da fase preparatéria, a fim de
instrumentalizar a elaboragio do edital;

b) redigir minutas de editais, atas de registro de pregos e contratos,
utilizando modelos padronizados, adaptando-os 4s particularidades do
objeto e as exigéncias do Controle Interno e da Procuradoria-Geral do
Municipio;

¢) coordenar e dar suporte & atuagio dos Agentes de Contratagio e
Pregoeiros na condugdo das sessdes publicas;

d) organizar e controlar o calendério das sessdes de licitaglio, assegurando
o cumprimento dos prazos legais;

¢) responsabilizar-se pelos procedimentos de julgamento das propostas,
andlise de amostras e habilitagio técnica e juridica, nos termos da
legislagdo vigente;

f) assegurar a publicidade legal dos atos no Portal Nacional de
Contratagoes Piblicas (PNCP), Didrio Oficial e sitio eletrénico
institucional;

g) alimentar e monitorar o sistema e-Sfinge do TCE/SC, garantindo a
tempestividade e a integridade das informagdes prestadas ao 6rgio de
controle;

h) manter o controle documental dos processos licitatorios, assegurando a
correta instrugdo e organizagdo dos autos;

i) prestar suporte técnico ds unidades demandantes e &s demais diretorias
da Central de Compras quanto aos procedimentos da fase externa.

Diretor de Contratos a) Dirigir e supervisionar a redagfio, conferéncia e formalizagdo de todos
os instrumentos contratuais, termos aditivos e apostilamentos, garantindo
a aderéncia ao edital, & proposta vencedora e a legislagdo vigente;

b) coordenar a gestdo estratégica dos contratos administrativos,
promovendo o controle de prazos, vigéncias, renovagdes e encerramentos
contratuais, sem prejuizo das atribuigoes dos gestores ¢ fiscais designados
pelos drgdos contratantes;
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¢) gerir estrategicamente os procedimentos de credenciamento e registro
de pregos, avaliando a conveniéncia de novas chamadas piblicas e a
ampliagio da competitividade;

d) apoiar os gestores e fiscais de contrato em situagdes criticas, como
pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, aplicagio de sangdes
administrativas e rescisdes contratuais, sem prejuizo das atribuigdes dos
gestores ¢ fiscais designados pelos 6rgiios contratantes;

e) articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio, Controle Interno e
demais ¢rgdos competentes para a padronizagio de minutas,
procedimentos e entendimentos juridicos:

f) supervisionar a correta execugio dos instrumentos auxiliares de
contratagdo, assegurando a regularidade dos procedimentos de dispensa,
inexigibilidade, credenciamento e atas de registro de pregos;

g) acompanhar indicadores de desempenho contratual, propondo medidas
de melhoria na gestio e fiscalizagdo dos contratos;

h) zelar pelo cumprimento dos prazos legais de renovagio e encerramento
contratual, evitando a ocorréncia de contratagdes irregulares ou
prorrogagdes indevidas, sem prejuizo das atribui¢des dos gestores e fiscais
designados pelos 6rgdos contratantes;

i) consolidar e submeter &s Secretaria/Entidades/Orgfios e demais setores,
e bem como aos respectivos contratados/registrados/credenciados os
instrumentos contratuais aptos & assinatura, quando exigido,

Gerente de Contratos a) Gerir o ciclo de vida dos contratos administrativos, desde a elaboragdo
do instrumento inicial até a formalizagio de seus aditivos e
apostilamentos;

b) formalizar e revisar os contratos, observando os termos do edital, da
proposta vencedora e da legislagdo vigente;

c) operacionalizar o sistema de assinaturas digitais, mantendo o controle
dos prazos de vigéncia, garantias contratuais e obrigagdes acessérias:

d) monitorar os prazos contratuais, alertando os gestores sobre as
respectivas renovagdes, sem prejuizo das atribuigdes dos gestores e fiscais
designados pelos 6rgdos contratantes;

e) manter o controle documental dos contratos administrativos,
assegurando a correta instrugdo e organizagio dos autos;

f) prestar suporte técnico aos gestores e fiscais de contratos quanto aos
procedimentos administrativos e contratuais.

Gerente de Instrumentos Auxiliares a) Gerenciar, instruir e processar os procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, observando os limites legais, justificativas
técnicas e de prego;

b) elaborar e formalizar os respectivos instrumentos contratuais
decorrentes das contratagdes diretas;

c) gerenciar os procedimentos de credenciamento, assegurando a
regularidade das chamadas piblicas e o controle dos credenciados;

d) gerenciar as atas de registro de pregos, monitorando vigéncias, saldos
de quantidades e necessidade de novas contratagdes:;

¢) manter o controle documental e sistémico dos instrumentos auxiliares
de contratagdo;

f) prestar suporte técnico 4s unidades demandantes quanto aos
procedimentos de contratagdo direta e utilizagdo de atas.

10. SECRETARIA DA SAUDE

Diretor Financeiro a) Dirigir as gerencias ¢ as equipes responséveis pelo planejamento,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento e execugio de
procedimentos ligados 4 drea financeira da Secretaria;

b) coordenar a elaboragio do orgamento do Fundo Municipal de Saide -
FMS, em apoio a Secretaria da Administragdo e Secretaria da Fazenda:

¢) coordenar, no dmbito de sua competéncia, a elaboragio do Plano
Plurianual - PPA e Orgamento Geral do Municipio - LOA;

d) alinhar demandas com a legislagdo vigente;

¢) definir diretrizes para as geréncias vinculadas,

Diretor Administrativo a) Dirigir as gerencias e as equipes responséveis pelo planejamento,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento e execugio de
procedimentos ligados & drea administrativa da Secretaria;

b) alinhar demandas com a legislagdo vigente:
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¢) definir diretrizes para as geréncias vinculadas.

Assessor de Plancjamento ¢ Gestdo de | a) Coordenar e orientar a equipe técnica da pasta na execugdo das
Compras atividades de planejamento e instrugio processual licitatdrio e de compras,
promovendo a eficiéncia e celeridade nos fluxos internos.

b) assessorar a Secretaria nas demandas encaminhadas i Central de
Compras, fornecendo estudos, informagdes técnicas e garantindo a correta
instrugdo dos processos licitatorios conforme a legislagdo vigente.

c) auxiliar o Secretdrio e demais dirigentes em suas atribuigdes, prestando
suporte na elaboragfio de procedimentos licitatorios iniciais.

d) assessorar na elaboragdo, supervisionando a confecglio de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e projetos que
fundamentam as contratagdes da pasta,

f) Planejar e definir as aquisi¢des anuais em consonancia com o Plano de
Contratagdes Anual (PCA).

g) articular-se com os diversos sctores da Secretaria para identificar
demandas e otimizar os processos de compras e contratagdes:

h) Assessorar e supervisionar o cronograma de vigéncia e quantitativos
dos contratos ¢ atas de registro de pregos, providenciando
tempestivamente as solicitagdes de prorrogagdo, aditamentos ou
apostilamentos conforme o interesse publico.

i) assessorar, acompanhar e orientar os gestores e fiscais no
descumprimento contratual e implementar processos de controle interno
para corrigir falhas na execugiio,

—_—

1. SECRETARIA DA EDUCACAO

CARGO EM COMISSAO ATRIBUICOES
Assessor de Planejamento e Gestdo | a) Coordenar e orientar a equipe técnica da pasta na execugdo das
Compras atividades de planejamento e instrugio processual licitatério e de compras,

promovendo a eficiéncia e celeridade nos fluxos internos,

b) assessorar a Secretaria nas demandas encaminhadas & Central de
Compras, fornecendo estudos, informagdes técnicas e garantindo a correta
instrugdo dos processos licitatorios conforme a legislagdo vigente.

¢) auxiliar o Secretdrio e demais dirigentes em suas atribuigges, prestando
suporte na elaboragdo de procedimentos licitatérios iniciais.

d) assessorar na elaboragdo, supervisionando a confecgdo de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e projetos que
fundamentam as contratagdes da pasta.

f) Planejar e definir as aquisigdes anuais em consonincia com o Plano de
Contratagdes Anual (PCA).

g) articular-se com os diversos setores da Secretaria para identificar
demandas e otimizar os processos de compras ¢ contratagdes;

h) Assessorar e supervisionar o cronograma de vigéncia e quantitativos
dos contratos e atas de registro de pregos, providenciando
tempestivamente as solicitagdes de prorrogagdo, aditamentos ou
apostilamentos conforme o interesse piblico.

i) assessorar, acompanhar e orientar os gestores e fiscais no
descumprimento contratual e implementar processos de controle interno
para corrigir falhas na execugdo.

11. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO EM COMISSAO ATRIBUICOES
Assessor de Planejamento e Gestdo | a) Coordenar ¢ orientar a equipe técnica da pasta na execugdo das
Compras atividades de planejamento e instrugdo processual licitatério e de compras,

promovendo a eficiéncia e celeridade nos fluxos internos;

b) assessorar a Secretaria nas demandas encaminhadas & Central de
Compras, fornecendo estudos, informagdes téenicas e garantindo a correta
instrugdo dos processos licitatérios conforme a legislagio vigente;

¢) auxiliar o Secretdrio e demais dirigentes em suas atribuigdes, prestando
suporte na elaboragdo de procedimentos licitatdrios iniciais;

d) assessorar na elaboragdo, supervisionando a confecgiio de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e projetos que
fundamentam as contratagdes da pasta;

fy planejar e definir as aquisi¢des anuais em consondncia com o Plano de
Contratagdes Anual (PCA):

MUNICIPIO DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Benjamin Constant, 13 | Fone (0xx49) 3019 7400 | CEP: 88501-900 | CNPJ 82.777.301/0001-90
www.lages.sc.gov.br | gapre@lages.sc.gov.br | leis@lages.sc.gov.br

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camaralages.sc.gov.br/cer e informe o c6digo: 26052620411138E489

Documento assinado digitalmente por 5 signatarios



PREFEITURA DE

[ ILAGES

g) articular-se com os diversos setores da Secretaria para identificar
demandas e otimizar os processos de compras e contratacdes:

h) assessorar e supervisionar o cronograma de vigéncia e quantitativos dos
contratos e atas de registro de pregos, providenciando tempestivamente as
solicitagdes de prorrogagdo, aditamentos ou apostilamentos conforme o
interesse publico;

i) assessorar, acompanhar e orientar os gestores e fiscais no
descumprimento contratual e implementar processos de controle interno
para corrigir falhas na execugdo.

17. SECRETARIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA

CARGO EM COMISSAO ATRIBUICOES
Diretor de TI — Tecnologia da | a) Dirigir, coordenar e supervisionar a equipe de servidores vinculados ao
Informagdo Centro de Processamento de Dados (CPD) do Municipio;

b) planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas &
infraestrutura tecnoldgica da Administragio Municipal;

¢) auxiliar na implementagdo e execugéo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo — PDTI;

d) supervisionar o plancjamento ¢ o estudo de solugdes tecnoldgicas
disponiveis no mercado de hardware e software aplicaveis
Administragio Piblica;

¢) propor a adoglio de solugdes tecnoldgicas que assegurem eficiéncia,
economicidade, seguranga e continuidade dos servigos;

f) coordenar a gestdo de redes, servidores, bancos de dados, sistemas
corporativos, ambientes em nuvem e demais ativos de tecnologia da
informagdo:

g) garantir a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
sistemas utilizados pela Administragio Direta e Indireta;

h) supervisionar os servigos de suporte técnico aos usudrios, assegurando
padrdes de qualidade e niveis adequados de atendimento;

i) coordenar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia e especificagdes técnicas para contratagdo de bens e servigos de
tecnologia da informagdo;

J) gerenciar e fiscalizar contratos relacionados 4 infraestrutura tecnolégica
e sistemas informatizados;

k) implementar politicas de seguranga da informagdo, controle de acesso,
integridade e disponibilidade dos dados institucionais;

1) atuar de forma integrada com a Diretoria de Transformagdo Digital para
garantir viabilidade técnica das solugdes implantadas;

m) monitorar a obsolescéncia tecnologica e propor planos de atualizagdo e
modernizagiio dos ativos de TI;

n) executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretdrio.
Gerente Administrativo e Financeiro a) Gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
or¢amentdrias e financeiras da Secretaria;

b) planejar a proposta or¢amentéiria anual e monitorar a execugio das
despesas, garantindo o alinhamento com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

¢) administrar e gerenciar o Fundo Municipal de Inovagdo, zelando pela
correta aplicagdo dos recursos e conformidade com a legislagdo vigente;
d) coordenar a execugdio financeira de convénios, editais de fomento e
contratos celebrados pela Secretaria, realizando o acompanhamento de
prazos e prestagdo de contas;

e) gerenciar as rotinas de gestdo de pessoal, incluindo controle de
frequéncia, escalas, férias e demais atos administrativos relacionados aos
servidores lotados na pasta;

f) supervisionar as atividades de logistica, almoxarifado e gestio de
patrimbnio de bens mdveis e imoveis sob responsabilidade da Secretaria;
g) apoiar a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e a Diretoria de
Transformagdo Digital na elaboragio de processos de compras e
contratagdes de solugdes tecnologicas;

h) elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros e boletins
informativos sobre a situagdo administrativa da pasta para subsidio da
tomada de decisdo;

i) zclar pela obscrvincia das normas de controle interno e pela
transparéncia na gestdo dos recursos publicos da Secretaria;

j) executar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Secretério,
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Diretor de Transformagdo Digital a) Planejar, coordenar e executar a politica municipal de transformagdo

digital, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio;
b) auxiliar na elaboragiio o Plano Municipal de Transformagio Digital,
estabelecendo metas, indicadores e prioridades para digitalizagio de
servigos publicos;

¢) estruturar e manter o portfolio de projetos digitais estratégicos da
Administragiio Municipal;

d) coordenar a digitalizagdo de processos administrativos e servigos
publicos, promovendo simplificagio, desburocratizagio e eficiéncia
operacional;

e) implantar solugoes de automagdo de fluxos de trabalho, gestio
eletrOnica de documentos e processos digitais;

f) promover a revisio de procedimentos administrativos com foco na
reducdo de etapas, prazos € custos operacionais;

g) garantir a padronizagdo dos servigos digitais ofertados ao cidado;

h) coordenar a implantagdo e melhoria continua de portais, plataformas e
canais digitais de atendimento ao cidaddo;

i) implementar mecanismos de governo digital que ampliem
acessibilidade, usabilidade e transparéncia dos servigos pblicos;

j) monitorar indicadores de desempenho ¢ satisfagdo relacionados aos
servigos digitais municipais;

k) promover a integragio e interoperabilidade entre sistemas da
Administragdo Direta e Indireta;

I) coordenar iniciativas de compartilhamento e padronizagdo de dados
entre drgdos municipais;

m) atuar em conjunto com @& drea de infraestrutura tecnolégica na
implementagdo de solugbes digitais;

n) acompanhar a execugdo dos projetos de transformagdo digital,
garantindo cumprimento de cronogramas e metas estabelecidas;

o) elaborar relatérios gerenciais e painéis de acompanhamento dos projetos
digitais;

p) propor melhorias continuas com base em andlise de desempenho e uso
dos servigos digitais;

q) executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretdrio.

Gerente de Transformagdo Digital a) Gerenciar, executar e*acompanhar a implementagio dos projetos e
iniciativas de transformagdo digital definidos pela Diretoria;

b) coordenar tecnicamente as equipes envolvidas na digitalizagdo de
processos administrativos e servigos publicos;

c¢) mapear, analisar e propor a reestruturagfo de fluxos de trabalho, visando
simplificagdo, padronizagio e automagdo;

d) acompanhar a implantagdio de sistemas eletronicos, plataformas digitais
e ferramentas de automagio;

€) monitorar cronogramas, entregas e metas dos projetos digitais,
reportando resultados a Diretoria;

f) elaborar relatérios técnicos, indicadores de desempenho e documentos
de acompanhamento dos projetos;

g) apoiar na elaboragiio de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia e especificagdes funcionais de solugdes digitais;

h) atuar em conjunto com as dreas de infraestrutura, sistemas e governanga
de dados para garantir a integra¢do e interoperabilidade das solugdes
implementadas;

i) promover capacitagdo interna e orientar as unidades administrativas na
utilizagdo dos servigos e sistemas digitais;

j) identificar oportunidades de melhoria continua nos servigos digitais
ofertados pelo Municipio;

k) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor ou pelo

Secretério.
Assessor de Projetos de a) Assessorar a Diretoria de Transformagdo Digital na formulagio,
Transformagio Digital implementagdo e monitoramento da politica municipal de governo digital

e modernizagdo administrativa;

b) auxiliar no mapeamento de processos e na reengenharia de fluxos
internos visando a eliminagdo do uso de papel ¢ a automagio de servigos
publicos:

c) apoiar a estruturagdo técnica de portais unificados, aplicativos e
plataformas de atendimento digital ao cidaddo;

d) Contribuir para a defini¢iio de padrdes de usabilidade, acessibilidade e
linguagem simples em todos os canais digitais do Municipio;
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€) colaborar na articulagio com as demais secretarias e 6rgdos municipais
para promover & integragdo ¢ a interoperabilidade de sistemas;

f) elaborar relatérios técnicos e painéis de indicadores sobre a evolugdo da
digitalizagdo de servigos e a eficiéncia operacional alcangada;

g) auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia e especificagdes técnicas
para a contratagio de solugdes e ferramentas voltadas & transformacdo
digital;

h) monitorar a conformidade dos projetos de digitalizagio com as
diretrizes de governanga de dados e as politicas de protegio de
informagdes;

i) organizar a documentagdo técnica, registros e o cronograma de entregas
dos projetos estratégicos de governo digital;

j) executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior,

Assessor de Projetos e Inovagio a) Assessorar a Diretoria de Inovagdo e Ecossistema na estruturagio,
elaboragdo de propostas para captagdo de recursos, acompanhamento e
avaliagio de projetos de inovagdo tecnologica e modernizagio
administrativa;

b) elaborar estudos técnicos, diagndsticos organizacionais e propostas de
melhoria de processos voltados & eficiéncia da gestdo publica;

c) apoiar o planejamento e a execuglo de projetos-piloto e iniciativas de
experimentagdo tecnoldgica no mbito da Administragdo Municipal;

d) auxiliar na definigiio de escopos, cronogramas, metas e indicadores de
desempenho dos projetos de inovagdo;

e) acompanhar a execugdo fisica e técnica dos projetos, produzindo
relatorios de monitoramento e andlise de resultados;

f) contribuir na elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia e especificagdes relacionadas a solugdes inovadoras;

g) apoiar a implementagdo de metodologias de gestdo por processos,
design de servigos pablicos e melhoria;

h) atuar de forma integrada com as dreas de Tecnologia da Informagio e
Transformagdo Digital para garantir alinhamento técnico das solugdes
propostas;

i) organizar informagdes, registros e documentago técnica relacionados
a0s projetos estratégicos da drea;

J) apoiar a execugdo de programas, organizagio de eventos e agdes de
fomento voltadas ao ecossistema de inovagio;

k) executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
superior.

Diretor de Inovagio e Ecossistema a) Dirigir, planejar, coordenar e implementar iniciativas de inovagdo
tecnologica voltadas & modernizagdo da gestdo piblica municipal e ao
desenvolvimento do ecossistema local de inovagdo:

b) desenvolver e promover metodologias inovadoras apliciveis &
Administragdo Piblica, incluindo gestdo por processos, design de servigos
publicos e melhoria continua;

¢) estruturar e coordenar programas internos de inovagdio institucional,
voltados 4 eficiéncia administrativa e 4 qualificagdo da prestagio de
servigos publicos;

d) identificar, avaliar e propor a adogdo de novas tecnologias aplicaveis a
gesto publica, observando viabilidade técnica, econdmica e juridica;

e) coordenar a realizagdo de diagnésticos organizacionais com foco em
simplificagdo administrativa e aprimoramento de fluxos internos;

f) promover a cultura de inovagdo no dmbito da Administragio Municipal
e do ecossistema de inovagdo, incentivando solugdes criativas e
colaborativas entre os drgdos, universidades, ambientes de inovagio, setor
produtivo e sociedade civil;

g) coordenar a implantagio de projetos-piloto e ambientes de
experimentagdo tecnologica voltados @ melhoria de servigos publicos;

h) atuar de forma integrada com a Diretoria de Transformag@io Digital e
com a Diretoria de Tecnologia da Informagio na implementagdo de
solugdes inovadoras;

i) propor indicadores e métricas para avaliagio do impacto das iniciativas
de inovacdo na eficiéncia administrativa e no ecossistema de inovagdo;

j) apoiar a elaboragio de normativas, diretrizes e instrumentos
institucionais relacionados & inovagdo no setor publice municipal;

k) fomentar programas de empreendedorismo inovador e articular
parcerias estratégicas com empresas, startups, incubadoras, parques
tecnoldgicos e fundos de investimento;
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1) promover a realizagdo de editais de inovagdo, chamamentos publicos e
a organizagdo de eventos e missdes para impulsionar a economia do
conhecimento;

m) executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Secretério.
Gerente de Cidades Inteligentes a) Gerenciar, executar e acompanhar os programas e projetos de cidades
inteligentes e solugdes urbanas inovadoras, de forma conjunta com a
Secretaria do Planejamento Urbano;

b) articular a implementagdio de tecnologias de sensoriamento, Internet das
Coisas (IoT) e iluminagdio inteligente em conjunto com as demais
secretarias municipais;

¢) desenvolver e coordenar projetos de anilise de dados e plataformas
tecnolégicas aplicadas & melhoria da mobilidade, monitoramento
ambiental, seguranga e servigos urbanos;

d) coordenar e supervisionar a infraestrutura digital voltada ao
agronegocio e ao atendimento das comunidades rurais;

e) acompanhar e monitorar programas estaduais e federais de
desenvolvimento urbano tecnolégico;

f) prospectar e buscar recursos externos junto a érgdos de fomento ¢ bancos
multilaterais especificamente para projetos de infraestrutura tecnolégica e
cidades inteligentes:

g) executar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor ou pelo
Secretdrio.

17.1. SECRETARIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA

FUNCAO GRATIFICADA ATRIBUICOES
Coordenagio de Inovagio e a) Coordenar a implantagdo de sistemas e digitalizagio de processos nas
Tecnologia Secretarias do Municipio;

b) coletar dados para auxiliar o processo de tomada de decisdes, com foco
em solugdes de desburocratizagdo e acessibilidade;

c) promover inovagdes especificas de tecnologia para a melhoria da
experiéncia do cidaddo no Servigo Pablico;

d) auxiliar na captagdo de recursos externos e acesso a programas de

inovagdo;

e) incentivar a cultura de inovagdio dentro do poder piiblico municipal.
Coordenador de Governanga de a) Tratar sobre as politicas de protegdo de dados em cumprimento & Lei
Dados e Protegdo de Informagies Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados - LGPD) no

dmbito da Administragdo Publica Municipal;

b) supervisionar e orientar os processos de tratamento e armazenamento
de dados pessoais realizados pelas secretarias e 6rgios municipais;

¢) atuar como canal de comunicagiio oficial entre o Municipio ¢ a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), bem como com os
titulares dos dados;

d) elaborar e revisar normas, politicas de privacidade e manuais de boas
priticas sobre protegdo de dados e seguranga da informagio;

e) coordenar agdes de transparéncia ativa e os protocolos de resposta a
incidentes de seguranga cibernética que envolvam dados pessoais;

f) promover programas de treinamento e agdes de conscientizagiio junto
aos servidores municipais sobre a importincia da protegiio de dados;

g) exercer outras atribuigdes definidas pela autoridade superior,
compativeis com a natureza da fungdo.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO - SEMASA

CARGO EM COMISSAO ATRIBUICOES

Assessor de Gabinete a) Assessorar e atender as requisi¢des do Diretor-Presidente da SEMASA,
prestando suporte ao desempenho das atribuigdes institucionais da
Autarquia;

b) responsabilizar-se pela identificagdo e monitoramento dos assuntos e
temas relevantes e de grande repercussio para a Autarquia;
c¢) promover a articulagdo institucional entre a SEMASA, a Procuradoria-
Geral do Municipio e os demais 6rgdos da Administragio Municipal, bem
como auxiliar na interlocugdo administrativa com o Ministério Publico
Estadual e Federal, Tribunal de Contas do Estado, Poder Judicidrio e
demais instituigdes puiblicas, observadas as competéncias legais;
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d) realizar estudos, pesquisas e levantamentos relacionados as atividades
da Autarquia. prestando assessoria aos encaminhamentos da SEMASA:
¢) coordenar ¢ acompanhar o fluxo de tramitagio de processos e
documentos administrativos da Autarquia, promovendo controle de
prazos, movimentagdes, diligéncias, encaminhamentos e arquivamento de
expedientes;

f) monitorar a organizago documental de procedimentos administrativos,
contratos, convénios, notificagdes, processos licitatérios e demais atos
internos da SEMASA;

g) acompanhar publicagdes oficiais de interesse da Autarquia,
comunicando e encaminhando aos setores competentes as informagdes
pertinentes;

h) atuar no atendimento interno aos servidores e setores da Autarquia,
prestando orientagdes relacionadas aos fluxos processuais administrativos
internos;

i) acompanhar e controlar o cumprimento de diligéncias relacionadas as
demandas encaminhadas pelos érgdos de controle, fiscalizagio e demais
instituigdes pablicas;

J) exercer outras atividades de assessoramento, coordenagio e apoio
institucional compativeis com a natureza do cargo, conforme orientagio
do Diretor-Presidente da SEMASA.

Diretor Comercial a)  Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo e aprimoramento dos
servigos de atendimento ao usudrio, as atividades de faturamento e
cobranga dos servigos prestados pela SEMASA;

b)  coordenar na implementagdo e revisdo de politicas, procedimentos
e sistemas para otimizar o atendimento aos usudrios dos servigos de
agua, esgoto, drenagem e residuos;

¢) controlar, acompanhar e analisar indicadores de desempenho do
atendimento ao usudrio, propondo agdes corretivas e melhorias
continuas nos servigos prestados;

d) coordenar a coleta e andlise de feedbacks dos usudrios, resolvendo
reclamagdes e sugerindo melhorias para a SEMASA em relagiio
ao atendimento;

e) desenvolver relatérios técnicos e operacionais sobre o desempenho
dos servigos de atendimento ao usuério, e atividades de faturamento
e cobranga, propondo ajustes ou inovagdes necessdrias:

f)  gerenciar e fiscalizar os contratos e servigos terceirizados
responséveis pela apuragdo, leitura dos medidores e faturamento
dos servigos de dgua e demais servigos, garantindo a precisdo,
transparéncia e conformidade dos processos;

g) supervisionar e acompanhar todo o ciclo de emissdo de faturas,
cobranga e controle de pagamentos, promovendo a eficiéncia
operacional e a redugdo dos indices de inadimpléncia;

h) exercer outras atividades correlatas e compativeis com a natureza
do cargo, determinadas pelo Diretor-Presidente da SEMASA, no
dmbito da gestdo comercial, faturamento e cobranga.

Assessor de Planejamento e Gestdo de | a) Coordenar e orientar a equipe técnica da pasta na execuglo das
Compras atividades de planejamento e instrugfio processual licitatério e de compras,
promovendo a eficiéncia e celeridade nos fluxos internos;

b) assessorar a Secretaria nas demandas encaminhadas & Central de
Compras, fornecendo estudos, informagaes técnicas e garantindo a correta
instrugéio dos processos licitatorios conforme a legislagio vigente;

¢) auxiliar o Secretirio ¢ demais dirigentes em suas atribuigdes, prestando
suporte na elaboragdo de procedimentos licitatérios iniciais;

d) assessorar na elaboragdo, supervisionando a confecgdo de Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR) e projetos que
fundamentam as contratagdes da pasta;

f) planejar e definir as aquisi¢des anuais em consondncia com o Plano de
Contratagdes Anual (PCA);

g) articular-se com os diversos setores da Secretaria para identificar
demandas e otimizar os processos de compras e contratagdes;

h) assessorar e supervisionar o cronograma de vigéncia e quantitativos dos
contratos e atas de registro de pregos, providenciando tempestivamente as
solicitagdes de prorrogagdo, aditamentos ou apostilamentos conforme o
interesse pablico;

i) assessorar, acompanhar e orientar os gestores e fiscais no
descumprimento contratual e implementar processos de controle interno
para corrigir falhas na execugdo.
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Diretor de Fiscalizagdo Cargo ocupado preferencialmente por servidor efetivo do Municipio
(administragdo direta ou indireta), com as seguintes atribuigdes:

a) Dirigir, planejar e supervisionar as atividades das equipes
responsaveis pelo funcionamento, manutengdo e reparo dos
sistemnas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
assegurando o cumprimento das diretrizes, normas técnicas e
padrdes de desempenho estabelecidos pela SEMASA;

b) coordenar, avaliar e aprovar, em nivel gerencial, a elaboragdo
dos relatorios periddicos referentes s atividades de
fiscalizagdo desenvolvidas, garantindo sua conformidade
técnica e administrativa;

¢) c) dirigir e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo dos
equipamentos, sistemas e servigos sob responsabilidade da
SEMASA, bem como dos servigos executados por terceiros,
assegurando o cumprimento das normas legais e contratuais;

d) d) orientar. coordenar e validar a elaboragdio das respostas
institucionais as reclamagdes, demandas e solicitagdes dos
usudrios e demais Orgdos, assegurando a qualidade,
tempestividade e alinhamento as diretrizes da Autarquia.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Lages, 27 de abril de 2026; 2602 ano da Fundacdo e 1662 da Emancipagdo.

CARMEN EMILIA BONFA Assinado de forma digital por CARMEN EMILIA BONFA
ZANOTTO:S 1434245934
ZANOTTO:51434245934 Dados: 2026.05.19 16:18:08 -03'00'

Carmen Zanotto
Prefeita
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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos a essa Casa, de alteragdo da Lei
Complementar n°® 643, de 12 de margo de 2025, tem como finalidade aperfeigoar a estrutura
organizacional, promovendo maior eficiéncia, clareza de competéncias e modernizagdo da
gestdo.

Foram ajustados cargos e denominagdes de Secretarias e fungdes, como a transformagdo
da Secretaria de Industria, Comércio e Inovagdo em Secretaria de Industria, Comércio e
Servigos, garantindo maior aderéncia s atribuigdes efetivamente desempenhadas.

Alteragdes em cargos especificos visam alinhar nomenclaturas as fungdes exercidas,
evitando sobreposigdo ou ambiguidades.

A Criagdo da Secretaria Municipal de Inovagio e Tecnologia, que surge para formular
€ executar politicas publicas voltadas a inovagéo, transformagdo digital e modernizagdo
administrativa, fortalecendo o ecossistema tecnolégico e de dados do Municipio.

Suas atribuigdes incluem governanga de dados, interoperabilidade de sistemas, inclusdo
digital e promogdo da cultura de inovagéo, alinhando Lages as praticas contemporéneas de
gestdo publica.

O Fortalecimento da Secretaria da Administragdo, instituindo a Central de Compras do
Municipio, responsavel pela padronizagdo, centralizagio estratégica e governanga das
contratagdes publicas.

Essa medida busca ganho de escala, economicidade e transparéncia, além de maior
controle e eficiéncia nos processos de aquisigdo de bens e servicos.

As alteragdes nos anexos Il e IV redefinem atribuigdes de cargos em comissio e
algumas fungdes gratificadas, detalhando responsabilidades necessarias.

Em suma, as mudangas propostas visam modernizar a estrutura administrativa,
fortalecer a governanga publica, promover inovagio e eficiéncia, além de garantir maior clareza
nas competéncias das secretarias e cargos. Trata-se de um passo essencial para que a
Administragdo Municipal de Lages esteja preparada para os desafios contemporaneos,

oferecendo servigos publicos mais dgeis, transparentes e eficazes a populagdo.
Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

CARMEN EMILIA BONFA  CARMEN EMILIA BONFA
ZANOTTO:51434245934 ZANOTTO:51434245934

Dados: 2026.05.19 16:17:34 -03'00"
Carmen Zanotto
Prefeita
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