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PROJETO DE LEIN° 039 16/ 2025
De 01 de dezembro de 2025.

Dispéde sobre o Servigo de Atengdo a Savide do Servidor — SASS.

CAPITULOI
DA INSTITUICAO DO SASS

Art. 1° O Servigo de Atenciio a Saide do Servidor — SASS, 6rgio do
Poder Executivo Municipal, subordinado a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administragéo ¢ destinado & prestagéo de servigos de aten¢do integral a satide
do servidor por meio de equipe multiprofissional.

CAPITULO 11 i
DA COMPOSICAO DO SASS

Art. 2° O SASS € composto pelos seguintes servicos e profissionais:

I — Medico do Trabalho;

IT - Junta Medica Ocupacional;

I — Servigo Social e Psicologico;

IV — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT.

V - Técnico de Enfermagem, com conhecimento em medicina do trabalho;

VI — Enfermeiro, com especializagio em satde do trabalhador.

CAPITULO Il
DA GERENCIA DO SASS

Art. 3° O Gerente do SASS deve possuir habilitagdo em nivel superior, com
as seguintes competéncias:

I — acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Medico do Trabalho. Junta
Meédica Ocupacional, Servigo Social e Psicolégico e SESMT.

IT — gerir recursos humanos e materiais do SASS;

III — acompanhar e avaliar o desempenho de servidor com atuagfio no SASS,
em estdgio probatorio;

IV — manter atualizado o registro patrimonial do SASS;

V — gerenciar o arquivamento documental, respeitando o Cédigo de Etica
Médica e a legislacéo de protecio de dados pessoais em vigor;

VI — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio em agdes judiciais;

VII — encaminhar eventuais irregularidades a Auditoria Geral e
Controladoria Interna para apuragio e ado¢fo das medidas administrativas cabiveis, se for
0 caso;

VIII- executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO MEDICO DO TRABALHO
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Art. 4° O Medico do Trabalho obrigatoriamente deve possuir Registro de
Qualificagéo de Especialidade em Medicina do Trabalho — RQE, sendo responsavel pelas
avaliagdes e acompanhamento clinico-ocupacional dos servidores puiblicos municipais,
atuando na promocéo, prevengio e controle da saude laboral.

§1° O Meédico do Trabalho sera servidor efetivo, ou excepcionalmente
contratado na forma da lei.

§2° deve apresentar registro ativo no CRM ou em caso de empresa
contratada indicar responsavel técnico habilitado.

§ 3° Compete ao Medico do Trabalho:

I — analisar, homologar e registrar atestados do 2° ao 15° dia;

IT — realizar exame admissional, demissional, retorno ao trabalho, alta de
licenga médica;

III — avaliar e/ou homologar a licenca maternidade

[T — avaliar e homologar afastamentos para tratamento de pessoa da familia
e licenca especial;

IV — emitir relatdrios técnicos sem identifica¢do de diagnéstico, salvo em
Comunicagédo de Acidente de Trabalho - CAT ou doenga profissional;

V — atuar de forma integrada ao Servigo Especializado em Engenharia e
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e demais servigos;

VI — acompanhar servidor afastado, emitindo laudo(s) de retorno e
monitoramento;

VII - elaborar relatérios periodicos de saude ocupacional;

VIII - Descrever exames admissionais necessarios, por cargo para compor
quadro de servidores do Municipio, quando da elaboracdo de editais de concurso e/ou
processo seletivo, mediante solicitagiio do DRH e/ou Secretaria da Administracio.

IX — desempenhar outras fung¢des correlatas.

CAPITULO V
DA JUNTA MEDICA OCUPACIONAL

Art. 5° A Junta Medica Ocupacional tem por finalidade realizar pericias,
avaliagdes e inspe¢des médicas em servidores publicos municipais, ativos.

§1° A Junta serd composta por no minimo 2 (dois) medicos, sendo
preferencialmente 1 (um) Medico do Trabalho, que exercerd a fungfio de Presidente.

§2° Havendo empate nas decisdes, serda convocado 1 (um) medico
especialista do quadro de servidores para compor a Junta exclusivamente para aquele
julgamento.

§3° Os integrantes da Junta poderfio ser servidores efetivos, profissionais
disponibilizados por empresa contratada ou credenciados, observadas as disposi¢des da
legislagdo de licitagdes e demais normas aplicaveis;

§ 4° A Junta Medica Ocupacional terd autonomia e soberania técnica em
suas decisdes.

Art. 6°. E possivel a pericia medica domiciliar ou hospitalar, desde que
realizada no Municipio.

Art. 7° Compete a Junta Médica Ocupacional:

I — examinar, emitir ¢ homologar atestado de saide para afastament
superior a 15 dias; :K
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Paragrafo unico. Apos o 15° dia de afastamento, os servidores do RGPS sio
encaminhados ao INSS para a percep¢o de auxilio por incapacidade tempordria, caso a
seja reconhecida.

IT — conduzir processos de reabilitacio ocupacional, composto por
readequagdo, remanejamento e readaptagdo funcional;

III — avaliar e emitir parecer sobre acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

IV — participar de pericias judiciais, elaborar quesitos e emitir parecer
quando solicitado;

V — analisar pedido de aposentadoria por invalidez;

VI — avaliar licenca para tratamento de saide e especial quando
encaminhadas pelo Médico do Trabalho;

VII — solicitar exames complementares e pareceres especializados;

VIII - no exame admissional de PcD, avaliar a compatibilidade das
atribui¢des do cargo com a condicdo do candidato, indicando, quando necessario,
adaptac@o razodvel e, havendo incompatibilidade com o exercicio das fun¢Ges, emitir laudo
fundamentado;

IX — acompanhar servidores em reabilitagdo ocupacional,

X — atuar com o SESMT nos programas PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional) e LTCAT
(Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

XI — homologar ou contestar laudos, pareceres e atestados emitidos por
profissionais externos, podendo alterar prazos quando necessario;

XII — julgar recursos administrativos relativos as pericias médicas.

a) quando o servidor ndo concordar com o resultado da pericia médica,
cabera recurso a Junta Medica Ocupacional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
ciéncia do ato, mediante requerimento administrativo junto ao Setor de Protocolo do
Municipio;

b) recebido o recurso, a Junta Medica Ocupacional deverd emitir novo laudo
médico no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPiTULQ VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Os atestados ou laudos particulares s6 terdo validade apos
homologagéo pelo Médico do Trabalho ou Junta Médica a depender do caso.

§ 1° N&o havendo homologagfo, o servidor publico reassumird as fungdes
do cargo, e os dias alegados como de afastamento por motivo de saude serfo considerados
faltas.

§ 2° Casos omissos serfio decididos pelo Presidente da Junta, ouvido o
Secretario Municipal da Administragdo;

§ 3° Podera ser instituida Junta Médica Suplementar Temporaria quando
constatada a impossibilidade de atendimento da demanda, preservando as mesmas funcdes,
deveres ¢ prerrogativas da Junta titular.

§ 4° Cabe recurso da decisdo do Medico do Trabalho & Junta Medica, nas
hipoteses do Art. 4° incisos I, IT e III, por requerimento administrativo no Setor de
Protocolo, no prazo de 15 (quinze) dias, sem efeito suspensivo.
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§ 5° O prontudrio do servidor deverd recepcionar todas as deliberacdes do
medico do trabalho e/ou da Junta Medica Ocupacional/

§ 6°. O Médico do Trabalho e a Junta Médica Ocupacional cooperardo com
a Auditoria-Geral e a Controladoria Interna do Municipio em aposentadorias, reabilitagdes
e demais procedimentos que exijam cooperacdo técnica, bem como subsidiardo a
Procuradoria-Geral do Municipio em ag¢des judiciais.

CAPITULO VII ’
DO SERVICO SOCIAL E PSICOLOGICO

Art. 9° O Servigo Social ¢ Psicologico € composto por, no minimo, um
Assistente Social e um Psicologo.

Art. 10 Compete ao Servico Social:

I — dar suporte técnico ao SASS;

II — subsidiar o Medico do Trabalho e a Junta Medica;

III — atender e orientar servidores em diversas situa¢des funcionais e sociais;

IV — instruir processos de aposentadoria por invalidez;

V — apoiar a equipe multiprofissional na anélise de afastamentos e nexo
causal;

VI — realizar visitas técnicas aos locais de trabalho, quando necessirio
domicilios, estabelecimentos de saude e assisténcia, € demais ambientes pertinentes;

VII — assessorar chefias em conflitos;

IX — encaminhar irregularidades & Auditoria Geral do Municipio e
Controladoria Interna;

X — exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. Compete ao Servigco Psicologico:

I — dar suporte técnico ao SASS;

IT — subsidiar o Médico do Trabalho e a Junta Médica;

II1 — realizar atendimentos clinicos individuais ou em grupo;
IV —realizar avaliago psicoldgica no exame admissional quando solicitado;
V — contribuir com diagnosticos;

VI — emitir relatorios para readequacdo e aposentadoria;

VII — realizar visitas técnicas;

VIII - assessorar chefias em conflitos;

IX — participar de palestras e capacitacdes;

X — integrar comissdo de avaliagéo de desempenho.

CAPITULO VIII
DO SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

Art. 12 O Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina
do Trabalho - SESMT tem como objetivo geral proporcionar seguranca, higiene e satde
ocupacional, e como objetivos especificos:

I - proteger a integridade fisica e mental;

II - por em pratica as legislagdes pertinentes;

III - incentivar uma cultura prevencionista;

IV - fornecer informagdes praticas e teoricas;
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V - diminuir custos diretos e indiretos;

VI - fomentar multiplicadores;

VII - colaborar para a constituig@o de equipes de apoio;

VIII - reduzir a possibilidade de acidentes e doengas ocupacionais;
IX - promover a reciclagem e capacitagio profissionais continuas.

Paragrafo vnico. Compete ao Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre seguranga ¢ medicina do trabalho.

Art. 13. O SESMT € composto por:

I - Médico do Trabalho;

IT - Técnico de Seguranca no Trabalho;

I1I - Engenheiro de Seguranga no Trabalho;

IV - Técnico de Enfermagem;

V — Enfermeiro, com especializagdo em saude do trabalhador.

§ 1° O SESMT poderd ser composto por profissionais integrantes do quadro
proprio ou por empresa especializada, contratada conforme a legislagfo em vigor, devendo,
em ambos os casos, atuar sob a coordenacdo técnica da Secretaria Municipal da
Administracdo.

§ 2° Mesmo quando elaborados por empresa contratada o Municipio
manterd a fiscalizagio ¢ o acompanhamento direto da execu¢do dos programas PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional) e LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho), zelando
pela efetividade das medidas de prevengao.

Art. 14. Compete aos profissionais integrantes do Servi¢o Especializado em
Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho:

I — aplicar os conhecimentos de engenharia e seguranga do trabalho a
ambientes, processos, maquinas e equipamentos, de modo a reduzir ou eliminar riscos a
satde do servidor;

IT — determinar, quando inevitaveis os riscos, o uso de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI) adequados, conforme legislag¢do federal;

[T — colaborar, quando solicitado, nos projetos e implantago de novas
instalacGes e tecnologias, observando padrdes de seguranga;

IV — responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo e fiscalizagdo do
cumprimento da legislacdo de medicina e seguranga do trabalho;

V — elaborar relatérios técnicos e registrar as ndo conformidades
identificadas;

VI — acompanhar e fiscalizar as atividades de empresas contratadas que
prestem servigos de seguranca e medicina do trabalho ao Municipio;

VII - promover campanhas e programas permanentes de prevengdo de
acidentes e doengas ocupacionais;

VIII — esclarecer ¢ conscientizar os servidores sobre riscos e medidas
preventivas;

IX — registrar todos os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
descrevendo causas, ambiente e circunstincias, com emissdo de CAT quando aplicavel;

X — manter controle anual de dados sobre acidentes, doengas e agentes de
risco, arquivando-os por, no minimo, 035 (cinco) anos;
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XI — atuar preventivamente em situacdes de emergéncia, incéndio e
salvamento, integrando planos de resposta e contingéncia;

XII — participar, em conjunto com o Médico Ocupacional e a Junta Médica,
da andlise e atualizagfo anual dos programas PGR, PCMSO e LTCAT.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Fica revogada a Lei n® 4222, de 05 de outubro de 2017.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Lages, 26 de novembro de 2025; 259 ano da Fundagéo e 16352 da Emancipagéo.

f/ﬁau‘@fm
Camglen Zanotto

Prefeita
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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N°839" {/¢

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispde sobre o
Servico de Atencio a Saude do Servidor — SASS, com o objetivo de aprimorar seu
funcionamento, ampliando sua estrutura técnica por meio da atuagio do Médico do
Trabalho e da Junta Médica Ocupacional.

A medida propde a modernizacdo do sistema de acompanhamento da saude
do servidor publico municipal, atendendo as exigéncias legais e as necessidades crescentes
de avaliagdo médica especializada em situacdes que envolvem prevencdo de doencas
ocupacionais, controle de afastamentos, readaptagdo funcional e analise pericial de
natureza complexa.

Atualmente, o servico prevé somente a atuacfo da Junta Médica o que gera
morosidade administrativa e aumento de custos ao Municipio. A criagio de estrutura
médica ocupacional permanente permitird efetividade, seguranga juridica e significativa
economia aos cofres publicos.

Contamos com a atencdo especial de Vossas Exceléncias na aprovagdo do
projeto.

Atenciosamente

< cUu@HZ
C en Zanotto

Prefeita
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