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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 996 006 /R0
de 21 de margo de 2025

Institui o Programa de Incentivo ao Professor efetivo Classe 2, Nivel de
Referéncia I e ao Professor Admitido em Cardter Tempordrio, com
atua¢do no Sistema Municipal de Educagdo e dd outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo ao Professor efetivo
Classe 2, Nivel de Referéncia I e ao Professor Admitido em Carater Temporario, do
Sistema Municipal de Educagdo, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
dos indicadores educacionais, como o indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica
- IDEB, garantindo a continuidade das atividades pedagogicas e visando a redugdo da
rotatividade desses profissionais.

Paragrafo tnico. O professor referido no caput fard jus ao incentivo,
desde que atenda aos seguintes requisitos:

L participar ativamente das capacitagdes e das formagdes
propostas pela Secretaria Municipal da Educagdo, conforme estabelecido nas diretrizes
educacionais;

I1. ndo apresentar falta injustificada durante a vigéncia do
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programa,

L

IIl.  comprometer-se com o desenvolvimento das atividades
pedagdbgicas, em conformidade com o plano educacional do Municipio.

Art. 2°. O programa de incentivo prevé o bonus no valor de R$ 430,00
(quatrocentos e trinta reais) mensais, pago diretamente ao professor efetivo Classe 2,
Nivel de Referéncia I e ao professor admitido em carater temporario, que atender os
requisitos contidos no Art. 1°, proporcional a carga horéria, conforme segue:

I. 40h semanais: 100% do valor do bonus;

I1. 30h semanais: 75% do valor do bonus;

I11. 20h semanais: 50% do valor do bonus;

IV.  10h semanais: 25% do valor do bénus.

§ 1°. O professor que deixar de atender ao estabelecido no artigo 1°e¢ 4°
desta lei terd 0 bdnus de incentivo pedagdgico cancelado durante o ano de vigéncia do
programa.
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§ 2°. O bonus sera concedido durante o periodo de permanéncia no
cargo/fungdio de professor referido no caput, condicionado a vigéncia do programa,
com término previsto para 31 de dezembro de 2025.

§ 3° O bonus de incentivo sera pago mensalmente, por meio da folha
de pagamento e estard condicionado a avaliagdo positiva do desempenho do professor,
mensal, realizada pela Secretaria da Educagdio, com base em indicadores de
desempenho educacional, como assiduidade, desempenho pedagdgico e participacio
no processo de formagédo continua.

Art. 3°. O programa instituido por esta Lei, serd monitorado pela
Secretaria Municipal da Educagdo, por meio do acompanhamento das coordenagoes
pedagbgicas, que deverfio fornecer relatérios mensais sobre a efetividade do incentivo
na reducio da rotatividade docente e na avaliagdo dos indicadores educacionais. e\
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Art. 4°. Fica estabelecido que, ao final do ano letivo, a Secretaria
Municipal da Educagdo expedird a certificagio aos professores temporarios, contendo
a carga horaria e os critérios, que sera entregue no més de dezembro de 2025.

§ 1°. Os participantes do programa comprometer-se-ao a:

L participar de encontros durante o ano letivo, ofertados pela
Secretaria da Educagio, com carga horaria minima anual de 40h (quarenta horas); e
II. cumprir integralmente as condigdes de participagdo no

programa, conforme regulamentagéo da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 2° A certificagdo somente serd fornecida mediante comprovagao da
participagio efetiva nas atividades de capacitagio e nas formagGes, conforme
cronograma da Secretaria Municipal da Educacéo

Art. 5°, O bénus instituido por esta Lei possui carater indenizatorio, ndo
se incorporando aos vencimentos e remunera¢do de qualquer natureza, proventos ou
pensdes para quaisquer efeitos, nem servindo como base de calculo para qualquer
vantagem pecuniéria ou contribuigdo previdencidria.

Art. 6°. Para atender as despesas decorrentes da execugdo deste
programa, serdo utilizados recursos alocados no orgamento municipal, no Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — Fundeb, bem como outras fontes de financiamento
legalmente disponiveis, desde que haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 7°.0 programa instituido por esta Lei Complementar tera vigéncia
até 31 de dezembro de 2025.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.
e m&aﬂ,\
C Zanotto

Prefeita
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Exposi¢do de Motivos ao Projeto de Lei Complementar n°. 005

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Considerando que o Sistema Municipal de Educacfio enfrenta desafios
significativos em razdo da alta rotatividade dos professores admitidos em carater
temporério e efetivos com nivel e referéncia inicial, com impacto direto na qualidade
do ensino e no desempenho dos estudantes, torna-se essencial a adogdo de medidas
eficazes para mitigar esses problemas e garantir a continuidade do processo
pedagogico.

Considerando que a constante troca de docentes compromete a consisténcia das
atividades pedagégicas, dificultando a implementagéo de um ensino de qualidade e o
acompanhamento continuo do desenvolvimento dos alunos, a instabilidade gerada pela
rotatividade prejudica, também, a construgdo de um vinculo pedagdgico so6lido entre
os professores e os estudantes, o que é essencial para o aprendizado.

Considerando que neste exercicio, registrou-se mais de 230 desisténcias de
professores, o que motivou a realizagdo da 10" chamada do processo seletivo e a 7*
chamada publica.

Considerando que o elevado niimero de desisténcias e substitui¢des demonstra
a dificuldade de manter esses profissionais em suas fungdes por periodos mais longos
e a média de permanéncia desses professores tem sido inferior ao ideal, o que gera
instabilidade nas escolas e compromete o processo educativo.

Considerando que a concorréncia com outras redes de ensino, a exemplo da
rede estadual que realiza chamadas posteriores as do Municipio e remuneragdo
superior, situagdo que influencia na permanéncia no Municipio, tornando menos
atrativa especialmente para os profissionais temporarios da educagéo. Além disso, o
fato das chamadas estaduais ocorrerem duas vezes por semana agrava também a
rotatividade, resultando na perda constante de docentes que suprem as demandas
temporarias das escolas municipais.

Em face desse contexto, propomos a criagdo do Programa de Incentivo ao
Professor efetivo Classe 2, Nivel de Referéncia I e ao professor temporario. A

proposta consiste na concessio temporaria de um bonus mensal no valor de R$ 430,00
(;luatroc-entos o trinta rcnig)z l-\rnr-orc;nﬂgl A carga horaria. O nbjeﬁvo r_n-incinai é

contribuir para a melhoria do desempenho educacional, especialmente em indicadores
como o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB. 7

Acreditamos que essa proposta prioriza a continuidade das atividades
pedagégicas, o fortalecimento do Sistema Municipal de Educagfio e a melhoria dos
indicadores educacionais, permitindo uma atuagdo mais consistente dos professores na
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implementagéio do projeto pedagégico, no acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos e um ambiente de aprendizado mais sélido e estdvel para a comunidade escolar.

A criagdo do programa de incentivo serd um passo importante para fortalecer a
educagdo municipal, contribuindo para a valorizagéo do profissional de educagfo, a
qualidade do ensino e com ji mencionado, a permanéncia dos professores nas
unidades escolares.

Dessa forma, contamos com o apoio desta Casa Legislativa para a aprovagao
deste projeto, que é um passo decisivo para a melhoria da qualidade da educacédo no

nosso municipio.

) ol

Carmert Zanotto
Prefeita
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