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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° w/ 022 10 23
De 06 de novembro de 2023.

Altera os artigos 29 e 38 4 Lei Complementar n° 296, de 17.09. 2007 ; altera
os artigos 15, 16, 17, 18 e 32 da Lei Complementar n° 333, de 01.09. 2009,

acresce dispositivos no Anexo Ve ao art. 9° da Lei n° 1575 de ]] 10.1990
e dd outras providéncias.

Art. 1°. O artigo 29 da Lei Complementar n° 296, de 17.09.2007 passa a vigorar
com nova redagdo aos §§ 1° e 2°, acrescido do § 3° com as seguintes redagdes:
“Art, 29, ...

§ 1° Concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no
servigo publico, nos termos do art. 41, § 4° da ConstituicGo Federal poderd concorrer a
primeira progressdo.

§ 2° A progressdo ndo interrompe o exercicio que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato, condicionado ao
atendimento dos requisitos.

§ 3% A concessdo das formas de progressdo disciplinadas nesta Lei depende,
além dos critérios e requisitos que lhes sdo peculiares, de regulamentagdo por decreto do
Prefeito e de disponibilidade or¢amentdria na forma da legislagdo vigente .

Art. 2° O artigo 38 da Lei Complementar n® 296, de 17.09.2007 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 38. Haverd progressdo por mérito profissional a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que o servidor puiblico municipal ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, apresente resultado satisfatério, na média das avaliagées de desempenho anuais
ocorridas ao longo do triénio, segundo os mecanismos e os critérios previstos no programa de
avaliagdo de desempenho do Municipio de Lages, disciplinado em Decreto.

§ 1° A avaliagdo para o fim de progressdo medird o desempenho do servidor
no cumprimento das suas atribui¢des, levando em consideragdo, fatores comportamentais,
estratégicos e operacionais, aplicando os seguintes requisitos de avalia¢do: assiduidade e
pontualidade; conduta profissional; eficiéncia no trabalho: hierarquia funcional,
relacionamento interpessoal e atendimento ao publico; zelo com o patriménio publico e
cumprimento das normas e procedimentos.

§ 2° A avaliagdo de desempenho serd feita de forma permanente e apurada,
anualmente, em Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho analisado por Comissdo designada
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Fica vedada a concessdo da progressdo, quando o servidor ja tiver
atingido o teto remuneratorio de sua categoria, ainda que obrigatoria a avaliagdo para
aferi¢do do seu desempenho no exercicio da fungdo. !

§ 4° Nao serd concedida a progressdo ao servidor esidvel que, embora atinja
pontuaydu suficicrie nay avaiiagoes, mas que duranie o0 periodo aquisitivo: somar duas
penalidades de adverténcia em processo administrativo disciplinar; sofrer pena de suspensdo
disciplinar; completar 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas ao servigo; afastar-se do cargo
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em virtude de condenagdo a pena privativa de liberdade, ainda que por sentenga recorrivel e
afastar-se do cargo por qualquer motivo por mais de 6 (seis) meses.

§ 3% Nao se considerard afastamento do cargo o exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo gratificada”.

Art. 3° Os artigos 15, 16, 17 e 18 da Lei Complementar n° 333, de 01.09.2009
passa a vigorar com nova redagdo aos conforme segue:

“Art. 15. A Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos <la classe a que pertence,
por merecimento conforme critérios e requisitos contidos em regulamento.

Pardgrafo unico. Para fins da progressdo prevista neste artigo, os servidores

em atividade, serdo enquadrados na tabela de vencimentos do Anexo II.

Art. 16. Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:

I - ter cumprido o estdgio probatorio;

11 - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

LI - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na avaliacdo de desempenho
conforme regulamento nos termos do art. 32.

Art. 17. A cada trés anos de efetivo exercicio, o servidor em atividade serd
posicionado no padrdo de vencimento imediatamente subsequente ao que ocupava.

Art. 18. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 16 desta Lei
passa para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagio
de ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Pardgrafo unico. Para efeito de cdlculo da progressédo, serd acrescido 5% de
reajuste no padrdo A, B ou C do nivel 1 de cada classe de cargos, até o limite de 3(trés)
periodos.”

Art. 4°. O artigo 32 da Lei Complementar n°® 333, de 01.09.2009 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 32. A avaliagdo de desempenho serd feita de forr:<: permanente e apurada,
anualmente, em Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho analisado por Comissdo, designada
pelo Chefe do Poder Executivo, na forma de Decreto.

§ 1° A avalia¢do para o fim de progressdo medird o desempenho do servidor
no cumprimento das suas atribui¢des, levando em consideragdo, fatores comportamentais,
estratégicos e operacionais, aplicando os seguintes requisitos de avaliacdo: assiduidade e
pontualidade; conduta profissional; eficiéncia no trabalho; hierarquia funcional,
relacionamento interpessoal e atendimento ao publico, zelo com o patriménio publico e
cumprimento das normas e procedimentos.

§ 2° Fica vedada a concessdo de progressdo funcional, quando o servidor ja
tiver atingido o teto remuneratorio de sua categoria, ainda que obrigatoria a avaliagdo para
aferi¢do do seu desempenho no exercicio da fungdo.

¢ 3° Nao serd concedida a progressdo funcional ao servidor estavel que,
embora atinja pontuagdo suficiente nas avaliagdes, mas que durante o periodo aquisitivo.
somar duas penalidades de adverténcia em processo administrativo disciplinar; sofrer pena
de suspensdo disciplinar; completar 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas ao servigo,
afastar-se do cargo em virtude de condenac¢do a pena privativa de liberdade, ainda que por
sentenga recorrivel e afastar-se do cargo por qualgquer motivo por mais de 6 (seis) meoses”.

Art. 5°. Ficam incluidos no anexo VI da Lein® 1575 de 11.10.1990 — Descrigéo
de Cargos por Grupos ocupacionais conforme segue:

“Anexo VI
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Grupo Ocupacional: Operacional

Agente Operacional I: Atividade de nivel médio de complexidade mediana, envolvendo
trabalhos de execugdo e operacionalizagdo, com comprovada habilidade na drea de atuagdo.

Agente Operacional II: Atividade de nivel médio de complexidade mediana,
envolvendo trabalhos de execucéo e operacionalizagdo, com comprovada habilidade na drea de
atuagdo e com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma drea de
atuagdo, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

Agente Operacional III: Atividade de nivel médio de complexidade mediana,
envolvendo trabalhos de execucdo e operacionalizagdo, com comprovada habilidade na drea de
atuagdo e com pelo menos 10 anos de atuacdo na classe imediatamente inferior na mesma drea de
atuagdo, e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.

Monitor I: Atividade de nivel médio, envolvendo sensibilidade e criatividade para o
servico de atendimento e socializagédo de criangas, com habilidade e experiéncia comprovada na drea
de estimulagdo na (coordenagdo motora, socializa¢do, ensino profissionalizante e cognitivo).

Monitor II: Atividade de nivel médio, envolvendo sensibilidade e criatividade para o
servigo de atendimento e socializagdo de criancas, com habilidade e experiéncia comprovada na drea
de estimulagdo na (coordenacdo motora, socializagdo, ensino profissionalizante e cognitivo). Com pelo
menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma drea de atuacdo, e que tenha
atingido o padrdo X da referida classe.

Monitor I1I: Atividade de nivel médio, envolvendo sensibilidade e criatividade para o
servigo de atendimento e socializagdo de criancas, com habilidade e experiéncia comprovada na drea
de estimulagdo na (coordenagdo motora, socializag¢do, ensino profissionalizante e cognitivo). Com pelo
menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma drea de atuagdo, e que tenha
atingido o padrdo X da referida classe.

Motorista Escolar I: Atividade de execucio de natureza operacional, abrangendo
condugdo de escolares, comservacdo e manuten¢do de veiculos, habilidade no atendimento e
comprovada experiéncia no transporte coletivo de escolares. Escolaridade minima 1° Grau,

Motorista Escolar II: Atividade de execucdo de natureza operacional, abrangendo
condugdo de escolares, conservagdo e manutengdo de veiculos, hatiiidade no atendimento e
comprovada experiéncia no transporte coletivo de escolares. Escolaridade minima 1° Grau. Com pelo
menos 10 anos de atuagéo na classe imediatamente inferior na mesma drea de atuacdo, e que tenha
atingido o padrdo X da referida classe.

Motorista Escolar III: Atividade de execucdo de natureza operacional, abrangendo
condugdo de escolares, conservagdo e manuten¢do de veiculos, habilidade no atendimento e
comprovada experiéncia no transporte coletivo de escolares. Escolaridade minima 1° Grau, Com pelo
menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma drea de atuagdo, e que tenha
atingido o padrdoe X da referida classe.

Operador de Usina Asfiltica I: Atividade de natureza operacional de maior grau de
complexidade, abrangendo operacionalizacdo e manutencdo de mdgquinas, com conhecimento e
experiéncia comprovada.

Operador de Usina Asfaltica II: Atividade de natureza operacional de maior grau de

complexidade, abrangendo operacionalizacdo e manutencio de mdquinas, com conhecimento e
experiéncia comprovada. Ceom rela meonos 10 armros de atragio na classe irmediatarnicrite CTIior fid

mesma drea de atuagdo, e que tenha atingido o padrédo X da referida classe.
Operador de Usina Asfaltica III: Atividade de natureza operacional de maior grau de
complexidade, abrangendo operacionalizagdo e manutengdo de mdquinas, com conhecimento e
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h i-REF EITURE DE
experiéncia comprovada. Com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na
mesma drea de atuagdo, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe.

Merendeira I: Atividade de menor grau de complexidade ¢ de natur
envolvendo servigos de cozinha, lavagdo (limpeza e co

comprovada experiéncia e habilidade na drea Alfabetizad,

Merendeira II: Atividade de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva,
envolvendo servigos de cozinha, lavagdo (limpeza e conservacdo) e no preparo de alimentagéo,
comprovada experiéncia e habilidade na drea Alfabetizada. Com pelo menos 10 anos de atuagdo na

classe imediatamente inferior na mesma drea de atuagdo, e que tenha atingido o padrdo X da referida
classe.

eza repetitiva,
nservagdo) e no preparo de alimentagéo,

Merendeira III: Atividade de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva,
envolvendo servigos de cozinha, lavacdo

(limpeza e conservacdo) e no preparo de alimentagéo,
comprovada experiéncia e habilidade na drea Alfabetizada. Com pelo menos 10 anos de atuagdo na
classe imediatamente inferior na mesma drea de atuagdo, e que tenha atingido o padrédo X da referida
classe.

Zelador I: Atividade de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
envolvendo servigos de limpeza, conserv.

agdo, preservagdo e vigildncia do local onde exer¢a a fungdo.
Alfabetizado.

Zelador II: Atividade de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
envolvendo servigos de limpeza, conservagdo, preservagdo e vigildncia do local onde exerga a funcdo.
Alfabetizado. Com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma drea de
atuagdo, e que tenha atingido o padréo X da referida classe.

Zelador III: Atividade de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
envolvendo servigos de limpeza, conservagao, preservacdo e vigilancia do local onde exer¢a a Jfungéo.
Alfabetizado. Com pelo menos 10 anos de atuagdo na classe imediatamente inferior na mesma drea de
atuagdo, e que tenha atingido o padrdo X da referida classe. "

Art. 6°. O art. 9°da Lei 1575 de 11.10.1990, passa a vigorar acrescido do § 2°. com a
seguinte redagéo :

“Art. 9°...

$1°

§ 2° A progressdo funcional concedida para cargos criados vinculados a esta Lei,
através de leis posteriores poderdo ser concedidas diretamente para a classe III, desde que com no
minimo 20 anos de atuagdo no respectivo cargo, sem acumular as avaliagdes do periodo.”

Art. 7°. Os recursos para atender o disposto nesta Lei, correrfio 4 conta do
orgamento do Municipio.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Lages, 06 de novembro de 2023, 257 ano du Fundagdo e 163° da Emancipagdo

ANTONIO | St
CERON:021394 gg‘mm:zv:ﬁaxss
80953 115151143!"(30"

Antonio Ceron
Prefeito
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RS
Exposi¢io de Motivos ao Projeto de Lei Complementar n° y{ O&? IﬁZO Qé)

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagio dessa Casa Legislativa, o presente projeto de lei
complementar que altera dispositivos da Lei 1575 de 11 de outubro de 1990, da Lei Complementar
n°® 296, de 17 de setembro de 2007, planos de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
publicos municipais, altera ainda dispositivos da Lei Complementar n® 333, de 01 de setembro

de 2009, plano de cargos e carreiras dos servidores dos programas de saide do municipio de
Lages.

O Poder Executivo Municipal esta implementando a regulamentagfio das
Progressdes previstas nas Leis Complementares n° 296/2007 e 333/2009 acima mencionadas.

Nesse sentido hd que recepcionar alteragdes nestas Leis, para que se inclua a forma de avaliagio
e outros dispositivos necessarios.

Ainda, o Anexo VI da Lei n° 1575 de 11.10.1990 — Descrigdo de cargos por Grupos
Ocupacionais, ndo constam as descrigdes das classes II e III dos cargos criados através da Lei
Complementar n® 10/1994, impossibilitando que seus ocupantes avancem de Classe como os demais
cargos criados na vigéncia da Lei 1575/1990, conforme previsdo.

Também, diante dos cargos previstos na Lei 1575/1990 encontrarem-se em extingdo a
medida em que vagarem, estamos recepcionando nesta alteragdo, somente os cargos criados pela Lei
Complementar n° 10/1994 que possuem servidores ativos, os demais consideram-se extintos.

Registre-se que é de competéncia privativa do Prefeito a iniciativa de lei que
disponha sobre fixagio ou aumento na remuneragdo dos servidores, organizacio
administrativa, servigos publicos e pessoal da administragdo, nos termos do art. 63, incisos II
e [V da Lei Organica do municipio de Lages.

Atenciosamente,

ado de fo
ANTONIO ;“‘:‘ﬂ”m“,‘&“n

CERON:02139 csql;ouammsuuss

Dadas: 2023.11.06
480953 1133050300

Antonio Ceron
Prefeito
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