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Projeto de Lei Complementar n°. (W 05}5 IDZOAZB)

De 11 de dezembro de 2023.

Altera a Lei complementar n° 481 de 24.02.2017 que dispée sobre o
modelo de gestdo e a estrutura organizacional da Administragdo
Piblica Municipal.

Art. 1°. A Lei Complementar n® 481 de 24.02.2017, passa a vigorar
com nova redacfio aos §§ 1° e 2° do artigo 3°, acrescida do art. 3°-A com as seguintes
redacdes:

“Art. 3° ...

§ 1° Todos os cargos da Estrutura Organizacional das Secretarias,
Autarquias, Fundagdes, Gabinete do Prefeito, Procurador.a, entre outros, serdo
ocupados por servidores do quadro efetivo, considerados fungdes de confianga” ou
por servidores de Provimento em Comissdo, conforme contido no anexo I1.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga
criados por esta Lei Complementar, ficam nominados como: SEC, EXEC-1, DGA-1I,
AG-1, DGA-2 e DGA-3.

Art. 3%A. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser
nomeado, interinamente, para ter exercicio em oulro cargo em comissdo e/ou de
confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipotese em que
deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.”

Art. 2°. O inciso II do § 2° do artigo 9° da Lei Complementar n® 481 de
24.02.2017, passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 9° ...

II - da Secretaria Municipal do Planejamento e Mobilidade Urbana -
Seplam, no que tange as agdes politicas e as agoes programdticas que envolvama >
participagdo de mais de uma Secretaria ou entidade da Administragdo Indz‘retai"_:f.
Municipal.
= &
Art. 3° O inciso VIII do artigo 38 da Lei Complementar n°® 481 de;'*j'f
24.02.2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo: =

“Art 38. ...

ST

1

VIII - definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursosy
financeiros com vistas a elaboragdo da programagdo financeira de desembolso, déi
forma articulada com a Secretaria Municipal do Planejamento e Mobilidade Urbane:

- Seplam;

i

i

Art. 4°, O inciso VII do artigo 51 da Lei Complementar n® 481 de
24.02.2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 51. ...

VII - administrar os equipamentos vinculados & Fundagdo Cultural de
Lages;
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Art. 5°. Os §§ 2° e 3° do artigo 56 da Lei Complementar n° 481 de
24.02.2017, passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 56. ;...

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confian¢a
ora criados, conforme o contido no Anexo II que integraesta Lei, passam a vigorar a
partir da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 3° As atribui¢des dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga
ora criados, estdo contidas no Anexo V que integra esta Lei.

"

Art. 6°. O art. 57 da Lei Complementar n° 481 de 24.02.2017, passa

a vigorar acrescido do § 3° com a seguinte redagéo:
et S

§ 3° A Diretoria de Licitagdes e Contratos, subordinada a Secretaria
da Administragdo e Fazenda terd na sua estrutura Fungdes Gratificadas, conforme o
anexo IV, denominadas de FGAL-1, destinadas a servidor efetivo (Agente de
Licitag¢do) nas fungdes especificas de:

I — Agente de Contratagdo - Chefiar e impulsionar o Processo
Licitatério, e demais atribuicdes previstas na Lei de Licitagdes,

II— Pregoeiro - Coordenar todo o processo licitatério na modalidade
pregdo”

Art. 7°. O artigo 58 da Lei Complementar n° 481 de 24.02.2017, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 58. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for
designado para o exercicio de fungdo de confianga ou nomeado para cargo de
provimento em comissao, contido noanexo II, poderd optar pelo vencimento do cargo
efetivo, assegurando-se-lhe neste caso, a percep¢do de gratificagdo correspondente a
30% (trinta por cento) do valor do vencimenio do cargo/fun¢do de confianga
titularizado (a).”

Art. 8°. Ficam revogados os §§ 3° e 4° do artigo 3° ¢ 0 anexo I da Lei
Complementar n° 481 de 24.02.2017.

Art. 9°. Os cargos da estrutura organizacional do Municipio passam
a vigorar conforme as alteracdes e os anexos I, IIL, II-A;- IV ¢ V que integram esta

Lei a partir da sua vigéncia.
0-Esta Lei Comlement@(éntra em yigor 60 (sessenta) dias

C 3.‘74"111:(&(;&0 e 163" da Emancipagdeo.
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ANEXOII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA
DA ADMINISTRACAO DIRETA

1. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGOS EM COMISSAO VAGAS |CODIGO
Chefe de Gabinete 1 EXEC-1
Executivo de Coordenagdo de Assuntos Parlamentares 1 IEXEC-1
Executivo de Assuntos Institucionais 4 EXEC-1
Diretor de Assuntos Comunitérios 1 DGA-1
Gerente de Assuntos Comunitérios 1 DGA-2
Executivo de Coordenagéo de Atos 1 EXEC-1
Assessor de Gabinete 2 DGA-1
Assessor de Chefe de Gabinete 2 AG-]
1.1 Coordenagéo de Comunicagdo Social
CARGO EM COMISSAQ VAGAS CODIGO
Executivo de Coordenagio de Comunicagio Social 1 EXEC-1
Assessor de Comunicacgio 4 AG-1
Assessor de Comunicacdo Digital 2 DGA 3
1.2 Coordenacéo do Mercado Publico
CARGO EM COMISSAO VAGAS CODIGO
Executivo de Coordenagdo do Mercado Piblico ] EXEC-1
Diretor do Mercado Publico 1 DGA-1
Coordenador de Eventos ] AG-|
Assessor de Eventos ] DGA 3
Assessor de Comunicagdo Digital | DGA 3
Assessor de Logistica | DGA 3
1.3 Coordenago Municipal de Prote¢do e Defesa Civil
CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Executivo de Defesa Civil 1 IEXEC-1
[Assessor de Defesa Civil 2 DGA-2
Coordenacio do atendimento as situacdes de desastres 2 DGA-3
1.4 Coordenagdo Habitacional
CARGO EM COMISSAO VAGAS |[CODIGO
Executivo de Habitagéo 1 EXEC-1
Diretor de Desenvolvimento Habitacional 1 DGA-1
Assessor de Gestdo Habitacional | A G
Gerente Administrativo e Financeiro Habitacional 1 DGA-2
Gerente de Fiscalizagfo e Acompanhamento Habitacional 1 DGA-2
Assessor de Desenvolvimento Habitacional 2 DGA-3
2. GABINETE DO VICE PREFEITO MUNICIPAL
loanoo oag manaloc Ay I\IA["AC II"{!\BII‘I\ I
ety s =
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Chefe de Gabinete do Vice-Preleito ] DGA-1
Assessor do Chefe de Gabinete 2 AG-1
Assessor de Comunicagio Digital | DGA 3
3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO EM COMISSAO VAGAS  [CODIGO
Procurador-Geral do Municipio 1 SEC
Executivo da Procuradoria-Geral do Municipio | EXEC-1
Assessor de Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio | AG-1
Coordenador Juridico de Execugéo Fiscal 1 DGA-I
Coordenador Juridico de Legislagio e Pessoal | DGA-I
Coordenador Juridico de Licitacdes e Contratos | DGA-I
Coordenador Juridico de Sande, Assisténcia Social e Meio|l DGA-I
Ambiente

Coordenador Juridico do Contencioso Judicial e Administrativo |l DGA-I
Assessor Especial 6 DGA-2

4. AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

CARGO EM COMISSAO VAGAS |CODIGO
|Auditor-Geral do Municipio e Controlador Interno 1 SEC
Diretor de Controladoria 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Controladoria e Processos | AG-1
Diretor de Corregedoria 1 DGA-1
Diretor de Auditoria 1 DGA-1
Gerente Administrativo e de Normatizagio de Processos | |DGA-2
IDiretor de Ouvidoria 1 DGA-1
Assessor de Gestdo da Ouvidoria ] AG-1
Gerente de Transparéncia e Acesso & Informagao 1 DGA-2
FUNCAO DE CONFIANCA VAGAS |[CODIGO
Assessor de Corregedoria | DGA-2

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER

CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Secretaria de Politicas para a Mulher 1 SEC
Diretora de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher 1 DGA-1
Assessor de Gestdo da Secretaria de Politicas para a Mulher 1 IAG-1
Gerente de Planejamento e Gestdo 1 DGA-2
Gerente Financeiro | DGA-2
Gerente de Atendimento @ Mulher em Situagio de Violéncia 1 DGA-2
Gerente de Protegdo Especial 8 Mulher 1 DGA-2
Gerente de Actes Formativas 1 DGA-2

6. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA — Seplam

CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Secretario do Planejamento e Mobilidade Urbana 1 SEC
Executivo de Plangjamento 1 EXEC-1
Assessor de Gestdo e Planejamento | AG-1
Assessor de Gestiao e Mobilidade Urbana I AG-1
I
1

Assessor de Gestdo e Projetos AG-1
Coordenador de Comunicagio DGA-2
%;DIUU 17 P:utlujulnlulx;.u BGA=
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Gerente de Planejamento 1 DGA-2
Gerente de Topografia I DGA-2
Gerente de Acessibilidade 1 DGA-2
Gerente de Projetos Vidrios 1 DGA-2
Executivo para Assuntos de Convénios 1 EXEC-1
\Gerente de Convénios e Contratos 1 DGA-2
Diretor Administrativo e Financeiro I DGA-1
Gerente Administrativo 1 DGA-2
Gerente Financeiro 1 DGA-2
Gerente de Planejamento Licitatério | GA-2
Assessor de Licitagdes | IDGA-3
Gerente de Cadastro 1 DGA-2
Gerente de Fiscalizagdo 1 DGA-2
|Assessor de Regularizagio Fundidria I+ DGA-2
Assessor de Gestdo de Regularizacéo Fundidria | AG-1
Assessor de Licitagdes | DGA-3
Assessor de Comunicagio Digital | DGA 3
FUNCAOQ DE CONFIANCA VAGAS  [CODIGO
Diretoria de Cadastro | DGA-1
Diretoria de Fiscaliza¢io Urbana 1 DGA-I
Diretoria de Regularizagio Fundidria | DGA-1
6.1. COORDENACAO DE TRANSITO

CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Executivo de Transito 1 EXEC-1
Assessor de Gestdo da Diretran ] AG-1
Diretor de Trénsito 1 DGA-1
Gerente Administrativo e Financeiro da Diretran 1 DGA-2
Assessor de Licitagdes | _[DGA 3
Gerente de Transito 1 DGA-2
Gerente de Educagdo no Trénsito 1 DGA-2
Gerente de Processos 1 DGA-2
Assessor de Processos ] DGA-3
Diretor de Engenharia de Transito e Sinalizagio 1 DGA-I
Gerente de Tecnologias de Controle de Transito 1 DGA-2
Gerente de Sinalizagfo de Vias Urbanas 1 DGA-2
Assessor de Sinalizagiio | DGA-3
Assessor de Comunicagdo Digital | DGA 3
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO EM COMISSAO VAGAS |CODIGO
Secretario de Obras 1 SEC
Executivo de Manutengfio de Vias Publicas 1 EXEC-1
Diretor de Vias Urbanas | DGA-1
Gerente de Engenharia e Projetos | DGA-2
Assessor de Engenharia e Projetos | DGA-3
Gerente de Manutengéo de Vias Publicas 1 DGA-2
Assessor de Manutengio de Vias Publicas | DGA-3
Diretor de Infraestrutura | DGA-I
Assessor de Gestdo de Infraestrutura e Vias Urbanas | AG-1
Gerente de Logistica 1 DGA-2
Coordenador de Equipe 7 DGA-3

MUNICIPIO DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Benjamin Constant, 13 | Fone (49) 3019 7400 | CEP: 88501-900 | CNPJ: 82.777.301/0001-90
www.lages.sc.gov.br | gapre@lages.sc.gov.br | leis@lages.sc.gov.br




PREFEITURA DE

LAGES

Diretor de Obras ] DGA-1
Assessor de Gestdo de Obras 1 AG-1
Gerente de Obras | DGA-2
Assessor de Licitagdes | DGA-3
Assessor de Comunicagdo Digital l DGA 3
FUNCAO DE CONFIANCA VAGAS |CODIGO
Geréncia Administrativa Financeira ] DGA-2
8. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FAZENDA
CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Secretario da Administragio e Fazenda 1 SEC
Diretor Administrativo 1 DGA-1
Assessor de Gestdo da Administragio | AG-1
Assessor de Gestdo da Fazenda | AG-1
Gerente de Protocolo 1 DGA-2
Gerente de Remissio | DGA-2
Gerente de Convénios 1 DGA-2
Assessorﬁ Convénios 1 DGA-3
Gerente de Patriménio T 1 DGA-2
Diretor de Recursos Humanos 1 DGA-1
Assessor de Folha de pagamento 1 DGA-3
Assessor de Pessoal | DGA-3
Assessor de Recursos Humanos 1 DGA-3
Gerente do SASS 1 DGA-2
Diretor de Manuten¢fo da Frota Municipal 1 DGA-1
Gerente da Frota Veicular 1 DGA-2
Diretor de Licitagdes e Contratos 1 DGA-1
Gerente de Licitagdes | DGA-2
Gerente de Contratos 1 DGA-2
Diretor de Fiscalizagio Tributéria 1 DGA-1
Gerente de Fiscalizagio de Tributos Imabiliarios 1 DGA-2
Gerente de Fiscalizagiio de Tributos Mobiliarios 1 _[BGA-2
Assessor de Tributos 2 DGA-3
Gerente de Divida Ativa 1 DGA-2
Gerente de Movimento Econémico 1 DGA-2
Assessor de Movimento Economico 1 DGA-3
Diretor Geral de Orgamentos 1 DGA-1
Assessor de Orgamentos I DGA-3
Diretor de TI — Tecnologia da Informagdo 1 DGA-1
Gerente de TI - Tecnologia da Informagdo ] DGA-2
Gerente de Tecnologia em Redes ] DGA-2
Assessor de Comunicagdio Digital | DGA 3
FUNCAO DE CONFIANCA VAGAS [CODIGO
Diretoria do Tesouro | DGA-1
Geréncia do Tesouro | DGA-2
Diretoria de Contabilidade 1 DGA-I
1Geréncia de Arrecadagio | DGA-2
9. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
~——{Secretdrio da Saide 1 SEC
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Assessor de Gestio do Administrativo 2 AG-1
Assessor de Gestdo de Programas e Acoes | AG-1
[Diretor de Medicamentos e Insumos 1 DGA-1
Gerente de Medicamentos € Insumos 1 DGA-2
Assessor de [nsumos ] DGA-3
Diretor Administrativo e Financeiro | DGA-1
Gerente Administrativo 1 DGA-2
Gerente Financeiro 1 DGA-2
Gerente de Pessoas 1 DGA-2
Gerente de Manutengio Geral 1 DGA-2
Assessor de Manutengio Geral 1 DGA-3
Diretor de Atenc¢fio Primdria 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Atengdo Primdria | AG-]
Gerente de Atengdo Priméria 1 . IDGA-2
Diretor de Atencao Especializada 1 DGA-1
Gerente de Saide Mental 1 DGA-2
Gerente de Suprimentos Odontoldgicos 1 DGA-2
Diretor de Urgéncia e Emergéncia 1 DGA-1
Gerente de Urgéncia e Emergéncia 1 DGA-2
Diretor de Regulacdo e Controle 1 DGA-1
Gerente de Regulagéo 1 DGA-2
Assessor de Regulagio e Controle I DGA-3
Diretor de Vigilincia em Satide 1 DGA-1
Assessor de Gestiio de Vigilancia Epidemiologica 2 AG-1
Assessor de Vigilincia em Saude do Trabalhador I DGA-3
Gerente de Vigilancia Sanitaria 1 DGA-2
Assessor de Vigildncia Sanitaria I DGA-3
Gerente de Vigilincia Ambiental 1 DGA-2
iGerente do Centro de Controle de Zoonoses 1 DGA-2
Gerente de Bem-estar e Controle Animal 1 DGA-2
Gerente de Imunizagdo 1 DGA-2
Assessor de Comunicagio Digital | DGA 3
FUNCAO DE CONFIANCA VAGAS  [CODIGO
Geréncia de Almoxarifado | DGA-2
Geréncia de Sistemas de In formagdo em Saude I DGA-2
10. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CARGO EM COMISSAQ VAGAS [CODIGO
Secretario da Educagdo 1 SEC
Executivo Administrativo da Educagéo 1 EXEC-1
Gerente de Eventos 1 DGA-2
Assessor de Eventos | DGA-3
Diretor de Alimentacdo Escolar e Suprimentos | DGA-1
Assessor de Alimentagio Escolar | DGA-3
Coordenador Administrativo 1 DGA-2
Assessor de Licitagdes | DGA-3
Assessor de Programas da Educagéo 08 DGA-3
Diretor de Projetos, Estudos e Pesquisas 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Projetos I AG-1
ICoordenador de Projetos, Estudos e Pesquisas 08 DGA-2
Diretor de Ensino 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Ensino 1 AG-1
Gerente Administrativo do CAIC Irmé Dulce 1 DGA-2
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Gerente Administrativo do CAIC Nossa Sra dos Prazeres 1 DGA-2
Coordenador de Recursos Humanos | DGA-1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGA-2
Gerente de Controle e Frequéncia de Pessoal 1 DGA-2
Assessor de Manutengiio Escolar | DGA-3
Assessor de Comunicagiio Digital 1 DGA 3
FUNCAO DE CONFIANCA VAGAS  [CODIGO
Geréncia de Controle de Frota 1 DGA-2
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Secretario de Assisténcia Social 1 SEC
Assessor de Gestdo de Projetos ] AG-1
Coordenador de Programas e Equipes 3 DGA-2
Coordenador de Inclusdo e Cidadania 1 DGA-2
Diretor de Controle, Gestdo de Fundos e de Pessoas 1 DGA-1
Gerente Administrativo, Financeiro e de Gestdo de Fundos 1 DGA-2
Assessor de Licitagoes | DGA-3
Diretor de Protegdo Social Basica 1 - IDGA-1
Gerente de Protegfio Social Basica 1 DGA-2
Assessor de Prote¢@io Social Basica | DGA-3
Diretor de Protegéio Social Especial de Média Complexidade 1 DGA-1
Gerente de Protegiio Social Especial de Média Complexidade 1 DGA-2
Assessor de Protecio Social de Média Complexidade I DGA-3
Diretor de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade 1 DGA-1
Assessor de Gestiio de Acolhimento 2 AG-1
Gerente de Protecio Social Especial de Alta Complexidade 1 DGA-2
Assessor de Protegdio Social de Alta Complexidade I DGA-3
Diretor de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional 1 DGA-1
Assessor de Gestio de Seguranga Alimentar I AG-1
Gerente de Seguranga Alimentar e Nutricional 1 DGA-2
Assessor de Comunicagiio Digital | DGA 3
FUNCAO DE CONFIANCA VAGAS [CODIGO
Geréncia de Recursos Humanos | DGA-2

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE -

CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Secretario de Servigos Publicos e Meio Ambiente 1 " ISEC
Executivo de Servigcos Publicos 1 EXEC-1
Diretor de Servigos Publicos 1 DGA-1
Assessor de Gestdo do Terminal Urbano | AG-1
Assessor de Gestdo do Cemitério Cruz das Almas | AG-1
Assessor de Gestdo do Cemitério Nossa Senhora da Penha | AG-1
Assessor de Gestdo do Cemitério Jardim da Paz | AG-1
Gerente de Servigos Publicos 1 DGA-2
Gerente de Fiscalizagdo de Servigos Publicos 1 DGA-2
Gerente de Almoxarifado | DGA-2
Gerente de Limpeza Puiblica 1 DGA-2
Coordenador de Equipe 7 DGA-3
Gerente de Paisagismo 1 IDGA-2
Diretor de Administragio, Finangas e Controle 1 DGA-1
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Assessor de Licitagdes I DGA-3
Gerente de Terminais 1 DGA-2
Diretor de Iluminagéo Pablica 1 DGA-1
Gerente de Manutencio de [luminagdo Pablica | DGA-2
Gerente de Limpeza e Conservagio de proprios municipais I DGA-2
Diretor de Meio Ambiente 1 IDGA-1
Assessor de Gestiio do Parque Natural | AG-]
Assessor de Gestdo do Horto I AG- |
Assessor de Gestio do Centro Ambiental I AG-1
Gerente de Educagdo Ambiental 1 DGA-2
Assessor de Comunicagdo Digital I DGA 3
13. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PESCA

CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Secretario da Agricultura e Pesca 1 SEC
Diretor de Desenvolvimento Rural e de Gestéo 1 DGA-1
Assessor de Licitagdes | DGA-3
Gerente de Produgéo 1 DGA-2
Diretor de Agricultura, Pesca e do Servigo de Inspe¢do Municipal |1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Agricultura | AG-|
Assessor de Gestio de Pesca 1 AG-1
iGerente do Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM 1 DGA-2
Gerente de Programas Comunitarios 1 CGA-2
Assessor de Programas Comunitarios | DGA-3
Gerente do Horto Municipal 1 DGA-2
Diretor de Infraestrutura Rural 1 DGA-1
Assessor de Gestao de Infraestrutura Rural | AG-1
Gerente de Infraestrutura Rural 1 DGA-2
Gerente de Frota e Manutencdo 1 DGA-2
Assessor de Comunicacdo Digital | DGA 3

14. SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO EM COMISSAO VAGAS |[CODIGO
Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Turismo 1 SEC
Executivo de Desenvolvimento Econdmico 1 EXEC-1
Assessor de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo |l AG-1
Gerente Financeiro | DGA-2
Gerente de Pequenos Negdcios 1 DGA-2
Gerente de Capacitagéo 1 DGA-2
Coordenador de Capacitagio Empresarial 1 DGA-2
Gerente de Fomento ao Desenvolvimento 1 DGA-2
Diretor de Turismo 1 DGA-1
Gerente de Turismo 1 DGA-2
Assessor de Turismo | DGA-3
Gerente de Promogéo e Divulgacdo de Eventos 1 DGA-2
Assessor de Desenvolvimento Econdmico | DGA-3
Assessor de Licitagdes | DGA-3
Assessor de Comunicagao Digital | DGA 3
Diretor do Aerodromo 1 DGA-1
Coordenador de Seguranga Operacional 1 DGA-2
FUNCAO DE CONFIANCA VAGAS [CODIGO
Geréncia do Balcdo do Cidadao | DGA-2 _
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14.1. Programa de Defesa do Consumidor — Procon

CARGO EM COMISSAO VAGAS |CODIGO
Executivo do PROCON 1 EXEC-1
Diretor Administrativo 1 ~ IDGA-1
Coordenador de Politicas Publicas de Defesa do Consumidor | AG-|
Gerente de Atendimento e Servigos Burocriticos | DGA-2
Gerente de Fiscalizagio 1 DGA-2
15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

CARGO EM COMISSAO VAGAS [cODIGO
Secretdrio de Seguranga 1 SEC
Diretor de Seguranga 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Seguranca P AG-1
Coordenadoria de Seguranca 2 DGA-2
FUNCAQ DE CONFIANCA VAGAS |CODIGO
Geréncia Administrativa e Financeira | DGA-2

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

1. FUNDACAO CULTURAL DE LAGES

CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO

Superintendente da Fundagdo Cultural de Lages 1 EXEC-1
Assessor de Gestiio de Bens Culturais _ | AG-1
Assessor de Gestdo do Centro Cultural Aristiliano Ramos | AG-1
Diretor de Eventos Culturais 1 DGA-1
Assessor de Gestiio de Eventos Culturais I AG-1
Gerente de Eventos Culturais | DGA-2
Diretor Administrativo e Financeiro I DGA-1
Assessor de Gestio do CEU das Artes | AG-1
Assessor de Gestdo da Escola de Artes I AG-1
Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGA-2
Assessor de Licitagdes | DGA-3
Coordenador de Bens Culturais 1 DGA-2
Coordenador de Articulagdo e Difusdo Cultural 1 DGA-2
Coordenador de Equipamentos Museologicos | AG-1
Assessor Cultural do Museu Histoérico Thiago de Castro 1 DGA-3
Assessor Cultural da Casa Juca Antunes 1 DGA-3
Assessor Cultural do Memorial Nereu Ramos ] DGA-3
Gerente de Politicas Culturais 1 DGA-2
Assessor de Comunicagiio Digital | DGA-3
2. FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

CARGO EM COMISSAQ VAGAS |CODIGO
Superintendente da Fundagéio Municipal de Esportes 1 EXEC-1
Gerente Administrativo I DGA-2
Assessor de Licitagdes I DGA-3
Diretor de qum’teq - l QQ g -l
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Assessor de Gestio do Complexo Esportivo Jones Robertoll AG-1
Minosso

Assessor de Gestiio do Ginasio Ivo Silveira I AG-1
Assessor de Gestiio do Estadio Vidal Ramos Jinior | AG-1
Gerente do Jocol 1 IDGA-2
Gerente de Esporte e Participagdo 1 DGA-2
Gerente de Esporte e Rendimento 1 DGA-2
Gerente de Esporte e Iniciagdo 1 DGA-2
Gerente de Estruturas 1 DGA-2
Assessor de Estruturas 3 DGA-3
Assessor de Esportes 2 " IDGA-3
Assessor de Comunicagio Digital | DGA-3
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO - Semasa

CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Diretor Presidente de Aguas e Saneamento 1 SEC
Diretor de Saneamento e Residuos Sélidos 1 DGA-1
Assessor de Gestdo de Residuos Solidos | AG-1
Assessor de Gestio do sistema de captagio e distribuigiio de Agua. |l AG-1
|Assessor de Saneamento e Operagdes 5 IAG-1
Gerente de Fiscalizaggo 1 IDGA-2
Diretor de Operagdes 1 DGA-1
Gerente de Redes de Aguas e Esgoto 1 DGA-2
Diretor Administrativo Financeiro e Comercial 1 DGA-1
Gerente Financeiro | DGA-2
Assessor de Comunicagiio Digital | DGA-3
4. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES

[CARGO EM COMISSAO VAGAS [CODIGO
Presidente 1 EXEC-1
Diretor de Beneficios 1 DGA-1
Gerente de Beneficios I DGA-2
Diretor Administrativo 1 DGA-1
Gerente Administrativo 1 DGA-2
Diretor Financeiro 1 DGA-1
Gerente Financeiro 1 DGA-2
Assessor Previdencidrio | DGA-3

ANEXOIII

VALOR DE VENCIMENTO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA

CARGOS EM COMISSAO CODIGO |R$ (ref Julho/2023)
Procurador-Geral do Municipio, Secretarios Municipais, Auditor-

Geral do Municipio e Controlador Interno, Diretor Presidente[SEC R$ 11.704,17
SEMASA.

Chefe de Gabinete, Executivo, Superintendente, Presidente. EXEC-1 [R$9.811,90

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, Diretor, Assessor de

Gabinete, Coordenador Juridico, e Coordenador de Recursos|DGA-I R$ 7.112,22
Humanos.

iAssessor de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito, IAG-1 R$ 5.606,79
|Assessor de Chefe de Gabinete,
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|Assessor de Comunicagdo,

Assessor de Gabinete da Progem,

Assessor de Gestdo do Administrativo,

IAssessor de Gestdo da Administragdo,

|Assessor de Gestiio da Controladoria e Processos ,
Assessor de Gestdo da Diretran,

IAssessor de Gestdio da Escola de Artes,

|Assessor de Gestdo da Fazenda,

Assessor de Gestfio da Infraestrutura e Vias Urbanas,
Assessor de Gestdo da Ouvidoria,

Assessor de Gestdo da Secretaria de Politica para Mulher,
|Assessor de Gestdo de Acolhimento,

Assessor de Gestdo de Agricultura,

[Assessor de Gestfio do sistema de captagdo e distribuigdo de Agua.
IAssessor de Gestdo de Atengdo Primaria,

IAssessor de Gestdo de Bens Culturais,

|Assessor de Gestdo de Centro Ambiental,

|Assessor de Gestdo de Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
|Assessor de Gestdo de Ensino, Assessor de Gestdo de Projetos,
|Assessor de Gestdo de Eventos Culturais,

|Assessor de Gestdo de Infraestrutura Rural

|Assessor de Gestdo de Mobilidade Urbana,

|Assessor de Gestdo de Obras,

|Assessor de Gestdo de Pesca,

|Assessor de Gestdo de Planejamento,

|Assessor de Gestdo de Programas e Agdes,

|Assessor de Gestdo de Projetos,

|Assessor de Gestdo de Regularizagdo Fundidria,

|Assessor de Gestdo de Seguranca,

|Assessor de Gestdo de Vigildncia Epidemiolégica
IAssessor de Gestdo do Cemitério Cruz das Almas,
Assessor de Gestdo do Cemitério Jardim da Paz

Assessor de Gestdo do Cemitério Nossa Senhora da Penha,
|Assessor de Gestiio do Centro Cultural Aristiliano Ramos,
Assessor de Gestdo do CEU das Artes,

|Assessor do Complexo Esportivo Jones Roberto Minosso
IAssessor de Gestdo do Estadio Vidal Ramos Junior,
Assessor de Gestdo do Gindsio Ivo Silveira,

A ssessor de Gestdo do Horto,

Assessor de Gestdo do Parque Natural,

A ssessor de Gestdo do Terminal Urbano,

Assessor de Gestdo Habitacional,

Assessor de Gestdo Residuos Sélidos,

A ssessor de Gestdo Seguranga Alimentar,

Assessor de Saneamento e Operagdes,

Coordenador de Eventos.

Gerente,

Assessor Especial;

|Assessor de Corregedoria,
Coordenador de Comunicag@o,
Assessor de Regularizagdo Fundidria,
Coordenador de Contabilidade,
Coordenador Administrativo,
Coordenador de Projetos,

Estudos e Pesquisas,

Coordenador de Programas e Equipes,
Coordenadorde Inclusdo e Cidadania,
Coordenador de Capacitagdo Empresarial,

DGA-2

RS 4.387,48
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Coordenador de Seguranga Operacional,
|Assessor de Defesa Civil,

Coordenador de Seguranca,

Coordenador de Bens Culturais,
Coordenador de Articulagéio e Difusdo Cultural
Assessor cultural da Casa Juca Antunes, DGA-3 R$ 2.924,99
|Assessor de Alimentagfo Escolar,

Assessor de Comunicagdo Digital,

|Assessor de Convénios,

IAssessor de Desenvolvimento Econdmico,

Assessor de Desenvolvimento Habitacional,
Assessor de Engenharia e Projetos,

Assessor de Esportes, Assessor de Estruturas,
IAssessor de Eventos,

|Assessor de Folha de pagamento,

|Assessor de Programas Comunitarios,

|Assessor de Insumos,

Assessor de Licitagoes,

Assessor de Logistica,

Assessor de Manutengéo de Vias Publicas,

Assessor de Manuteng@o Escolar,

Assessor de Manutengo Geral,

Assessor de Movimento Econdmico,

Assessor de Orgamentos,

Assessor de Pessoal,

lAssessor de Processos,

Assessor de Programas da Educagdo,

|Assessor de Protegdio Social Bésica,

Assessor de Protegdo Social de Alta Complexidade,
Assessor de Protegdio Social de Média Complexidade,
IAssessor de Recursos Humanos,

IAssessor de Regulagdo e Controle,

IAssessor de Sinalizagdo,

IAssessor de Tributos,

Assessor de Turismo,

Assessor de Vigilancia em Satde do Trabalhador,
Assessor de Vigilancia Sanitdria,

IAssessor cultural do Memorial Nereu Ramos,
IAssessor cultural do Museu Historico Thiago de Castro,
|Assessor Previdencidrio,

Coordenador de Equipe.

Coordenacdo do atendimento a situagdo de desastres

ANEXO I11-A
FUNCOES DE CONFIANCA CODIGO  |RS (vef JulR3)
Diretoria DGA- R$ 7.11222
Geréncia, Assessor de Corregedoria DGA-2 RS 4.387.48
ANEXO 1V
QUANTITATIVO, PADRAO E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS (Fungdes
Especiais)
(Chefia, Coordenagdo, Supervisio e Gestdo) Jul/2023
Funcgéio CC PADRAO VAGAS VALOR R$
Chefia, coordenagio, | FG FG-1 50 2.072,67
supervisdo, gesto.
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Chefia (Agente de | FG FGAL-1 04 2.072,67
Contratacio

Pregoeiro)

Chefia, coordenagdo, | FG FG-2 50 1.536,05
supervisdo ou gestdo.

Chefia, coordenagdo, | FG FG-3 70 1.075,16
supervisdo ou gestdo.

Chefia, coordenagéo, | FG FG-4 70 768,03
supervisdo ou gestdo.

ANEXOV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA
ADMINBISTRACAO DIRETA

1. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Institucionais

CARGO EM ATRIBUICOES
COMISSAO
) responsavel pela coordenagiio politico-institucional. assessorando o Prefeito
Municipal em assuntos relacionados as agdes de Governo. promovendo a relagiio
Executivo de institucional com drgfios publicos de outras esferas. dos poderes constituidos e
Assuntos no atendimento & populagdo c¢ entidades: b) acompanhar as atividades

desenvolvidas pela estrutura organizacional basica do Executivo Municipal; ¢)
coordenar tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal
dentro das suas atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio; d) avaliar a
execucdo das atividades das unidades que integrem o Gabinete do Chefe do
Executivo.

a) coordenar os processos de interlocugdo com a comunidade, intermediando a
relagiio com as associagdes de moradores, clubes de servigos e demais entidades
beneficentes; b) promover a participagdo popular da comunidade mediante o
fortalecimento das liderangas comunitarias; ¢) dar visibilidade as agdes de
lgoverno no que tange as melhorias realizadas no Municipio e no atendimento
das reivindica¢Ges das liderangas comunitdrias; d) executar outras atividades
definidas e determinadas pelo Gabinete do Prefeito, dentro de sua drea de
competéncia.

Diretor de
Assuntos
Comunitarios
Gerente de
IAssuntos
Comunitarios

a) gerenciar a promogdo de agdes no atendimento das atividades das associagdes
de bairros, incrementando o processo de desenvolvimento comunitdrio
articipativo.

Executivo de
Coordenacgéo de Atos

Cargo ocupado preferencialmente por bacharel em direito para: a) Coordenar a
organizag#o, edi¢do e/ou publicagdo quando for o caso dos documentos do chefe
do Poder Executivo, legislagdo municipal e demais atos, acompanhando e dando
suporte aos despachos; b) coordenar a edigdo/reviséo dos Atos de competéncia
do Chefe do Executivo, incluindo os regulamentares e os relativos aos
servidores, de procedimentos administrativos e outros atos de sua competéncia;
) auxiliar o Chefe de Gabinete noacompanhamento, suporte, produgdo formal
dos atos do processo legislativo e daqueles que sdo submetidosa assinatura do
Prefeito, bem como dos prazos regimentais e constitucionais, relativos aos atos
oriundos do Poder Legislativo, entre outros; d) coordenar os procedimentos
referente aos requerimentos administrativosrecebidos pelo Gabinete do Prefeito,
até o despacho final; e ¢) demais agdes relacionadas as atividades do Gabinete
do Prefeito que lhe forem determinadas dentro da sua drea de competéncia.

Assessor  de

Gabinete

Cargo ocupado por servidor efetivo lotado no Gabinete do Prefeito para: a)
|Assessorar nas atividades administrativas da Coordenagéio de Atos; b) prestar
assessoria nos procedimentos administrativos e assuntosde sua area de atuagio,
que envolvam desde o atendimento ao publico até a elaboragdo de documentos
de competéncia do Chefe do Executivo; c) assessorar na publicagdo dos atos

oficiais_emitidos pela Coordenaciode Atos; d) prestar_informacdes sobre as
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atividades da 4rea, quando solicitado; e) manter registro atualizadodas agdes
executadas; f) exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior.

|Assessor de Chefe de
Gabinete

a) assessorar diretamente o Chefe de Gabinete na formulagio, execugdo e
avaliagdo das politicas publicas; b) assessorar no planejamento das atividades de
expediente do Gabinete; c) realizar pesquisas e reunir informagdes necessérias
sobre matérias determinadas pelo Chefe de Gabinete; d) articular agdes com a
equipe de apoio referente aos assuntos/atribui¢des do orgéo; e) promover a
articulagdo entre os Orgdos publicos municipais, estaduais e federais
relacionados as atividades do Chefe de Gabinete; f) ) supervisionar a equipe
responsavel pela execugdo das atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito, sugerindo adaptagdes, readequagdes conforme a necessidade dos
servigos administrativos.

1.1 Coordenagdo de Comunicagdo Social

CARGO EM
COMISSAO

[ATRIBUICOES

IAssessor de
IComunicagio

1a) articular as agdes de comunicag8o do Municipio, assessorando no
desenvolvimento e execugdio de atividades relativas aos servigos de imprensa e
de relag@es piiblicas e demais atividades da coordenagfio decomunicagdo social;
b) coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicago as informagdes relativas
aos interesses da administrag8o publica; c) colaborar com os demais 6rgdos da
|Administragfio por ocasido de atos e solenidades publicas.

|Assessor de
Comunicagdo Digital

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fung@es, promovendo as
lacdes necessarias para divulgagdo de noticias da Administragdo Publica
Municipal nos meios de comunicagdo digital, auxiliando na elaboragdo das
diretrizes de comunicagfo; b) assessorar no acompanhamento das midias
E)ciais, para atualizagdo das informagGes de utilidade publica; c) auxiliar na

oleta de informagdes para a produgdo de matérias sobre atividades
overnamentais para disponibilizagdo nas midias digitais.

1.2 Coordenagdo do Mercado Publico

CARGO EM
COMISSAO

ATRIBUICOES

Executivo de
Coordenagio do
Mercado Publico

a) desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento dos empreendimentos
ligados ao Mercado Publico de Lages, desenvolvendo ainda agdes ligadas ao
Turismo e Cultura, em articulages com outros secretarias e administragao geral;
b) elaborar e buscar através de projetos recursos financeiros, visando o
desenvolvimento do Mercado Publico de Lages. c) exercer outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Diretor do Mercado
Publico

a) dirigir e controlar as atividades de planejamento, coordenagdo,
acompanhamento, assessoramento eexecugio de procedimentos ligados a édrea
administrativa e financeira do Mercado Plblico de Lages; b) coordenar e
acompanhar as atividades relacionadas com a administragdo de recursos
humanos e a execugdo do orgamento e prestagdo de contas do Mercado Publico
de Lages. ¢) exercer outras atividadescorrelatas que The forem conferidas por
superior

ICoordenador de
Eventos

a) coordenar a equipe responsavel pela organizagdo e produgdo dos eventos
realizados no Mercado Publico; b) acompanhar o agendamento dos eventos ¢
decidir quais serdo realizados, em conjunto com o Executivo de Coordenagdo
do Mercado Publico; c) supervisionar o elaboragdo do cronograma de eventos.

IAssessor de Eventos

a) assessorar o Coordenador de Eventos na elaboragdo das primeiras etapas do
plangjamento e organizagio dos eventos; b) auxiliar no recebimento,
classificagfio e programacdo dos eventos.

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as
acOes necessérias para divulgagio de noticias e eventos do Mercado Pablico nos

1
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IAssessor de comunicagdo; b) assessorar no acompanhamento das midias sociais, para
Comunicagio Digital [atualizagdo das informages relacionadas as atividades do Mercado Piblico; ¢)
uxiliar na coleta de informagdes para a produgdo de matérias sobre atividades
desenvolvidas no Mercado Publico para disponibilizag@o nas midias digitais .
a) assessorar no levantamento de todas as necessidades de logistica dos eventos;
Assessor de Logisticap)  assessorar, no planejamento, as equipes que atuam na
montagem/desmontagem de toda a infraestrutura necesséria para a realizagdo de
eventos; ¢) assessorar no planejamento do fluxo de nateriais necessérios para a
realizagdo dos eventos.

1.3 Coordenacdo Municipal de Protecdo e Defesa Civil
CARGO EM IATRIBUICOES
COMISSAO

a) articular e executar atividades relativas a protecdo e defesa civil no dmbito
Executivo deDefesa |municipal; b) auxiliar a Coordenagdo Municipal de Prote¢do e Defesa Civil e

Civil respectivo Secretdrio Executivo designado, conforme legislagdo municipal
especifica, em todas as suas competéncias, e demais normas estaduais e
nacionais.

IAssessor de Defesa  [a) assessorar nas a¢des de defesa civil em nivel municipal, na forma da Lei,

Civil prestando assisténcia & Coordenagdo de Defesa Civil, especialmente ao

Secretario Executivo de Protegdo e Defesa civil designado, Executivo de Defesa
Civil e demais integrantes da estrutura organizacional, nas suas atividades.

a) Coordenar os trabalhos de atendimento as situagbes de desastres da
Coordenagdo do Coordenagio de Protego e Defesa Civil, coordenando os trabalhos das equipes
atendimento as de Agentes de Defesa Civil b) auxiliar nos estudos para implementacdo de
situagdes de desastres [planos de contingéncia; c) articular agdes com a equipe de apoio referente aos
assuntos/atribuigdes do dérgdo; d) desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo titular da pasta.

1.4 Coordenagio Habitacional

CARGO EM ATRIBUICOES
COMISSAO

a) auxiliar, coordenar e acompanhar as agdes, programas habitacionais e quadro
Executivo de funcional da sua4rea de competéncia; b) promover programas de habitagdo
Habitac¢fo opular em articulagdo com outros 0rgdos; .
Diretor de a) coordenar e desenvolver trabalhos de captagdo, promogdo de programas
Desenvolvimento especificos junto aos érgdos Federais e Estaduais; b) promover e apresentar
Habitacional projetos de desenvolvimento habitacional de interesse social; ¢) coordenar a

elaboragdo da politica municipal de habitag@o.

[Assessor de Gestdo  [a) assessorar as demandas requisitadas pelo Executivo de Habitagdo; b) articular
Habitacional lacdes com a equipe de apoio referente aos assuntos/atribuigdes do 6rgdo; c)
promover a articulagdo entre os 6rgdos piiblicos municipais, estaduais e federais
relacionados as atividades da Coordenagio Habitacional.

a) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade junto a pasta; b) planejar, coordenar, organizar, dirigir e

Gerente controlar a execucéo das atividades e projetos habitacionais;
IAdministrativoe c) coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras ligadas a
Financeiro habitacdo; d) coordenare acompanhar a execucdio do orgamento e despesas
Habitacional habitacionais; e) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos e metas para as
atividades de Planejamento Financeiro e de Orgamento iigados a habitacdo.
Gerente de a) gerenciar e auxiliar imediato do diretor de desenvolvimento habitacional, dos
Fiscalizacdoe trabalhos, fiscalizacdo e acompanhamento de todo servigo habitacional; b)
Acompanhamento  |Acompanhar e gerenciar a fiscalizagéio dos trabalhos habitacionais executados
Habitacional no dmbito da administragdo municipal.
a) assessorar as demandas requisitadas pelo Diretor de Desenvolvimento
Assessor de Habitacional; b) auxiliar nos estudos para a elaboragdo de projetos para

Desenvolvimento capacitagdo de programas junto aos orgdos Federais e Estaduais; c) auxiliar nas
=—————{Habitacional
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pesquisas de desenvolvimento e aperfeigoamento de tecnologias para melhoria
de qualidade das unidades habitacionais.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

a) assistir ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribui¢des constitucionais e
legais e, em especial, nos assuntos referentes & administragdo civil; b) assistir ao
Vice-Prefeito no relacionamento do Poder Executivo com os outros Poderes; c)
promover a transmissdo e o controle das instrugdes emanadas do Vice-Prefeito
Chefe de Gabinete Municipal; d) orientar e coordenar o levantamento de informagdes em sua drea
do Vice-Prefeito de atuagdo, para conhecimento ¢ permanente avaliagio do Vice-Prefeito .
Municipal; e) encarregar-se da administragdo geral do Gabinete do Vice-Prefeito
Municipal; da administragdo dos meios de transporte do Vice-Prefeito Municipal
e 0 monitoramento da execucfio orgamentaria e financeira do Gabinete do Vice-
Prefeito Municipal.

a) assessorar diretamente o Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito na formulagéo,
execucdio e avaliacdio das politicas publicas; b) assessorar no planejamento das
atividades de expediente do Gabinete do Vice-Prefeito; c) realizar pesquisas e

Assessor de Chefe reunir informagdes necessarias sobre matérias determinadas pelo Chefe de
de Gabinete do Gabinete; d) promover a articulagiio entre os oOrgdos publicos municipais,
Vice-Prefeito estaduais e federais relacionados as atividades do Chefe de Gabinete; e)

supervisionar a equipe responsével pela execugio das atividades administrativas
do Gabinete do Vice-Prefeito, sugerindo adaptagdes, readequagdes conforme a
necessidade dos servigos administrativos.

a) assessorar 0 Vice-Prefeito no desempenho de suas fungdes, promovendo as

Assessor de agbes necessarias para divulgagdo de noticias e informativos nos meios de
Comunicagdo comunicagdo digital; b) assessorar no acompanhamento das midias sociais do
Digital Gabinete do Vice-Prefeito, para atualizagdo das informagdes de utilidade

publica; ¢) auxiliar na coleta de informagdes para a produgdo de matérias sobre
atividades governamentais nas midias digitais.

3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO EM ATRIBUICOES
COMISSAO

a) promover a articulagdo institucional entre a Procuradoria-Geral do Municipio
e demais 6rgdos municipais; com o Ministério Publico estadual e federal; com
o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; com o Poder Judiciério e

Executivo da demais institui¢des; b) manter sob sua diregdo as Coordenagdes Juridicas de
Procuradoria-Geral  [Execugdo Fiscal; de Legislagio e Pessoal; de Licitagdes e Contratos e de Saude,
do Municipio Assisténcia Social e Meio Ambiente; do Contencioso Judicial e Administrativo;

c) atender as requisigbes da Procuradoria-Geral do Municipio; d)
responsabilizar-se pela identificagdo e monitoramento das agdes relevantes e de
erande repercussdo para a municipalidade; €) exercer outras atribuigdes
definidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

a) assessorar o Procurador-Geral do Municipio nas questdes relacionadas a
gestdo de pessoas no Ambito da Procuradoria; b) intermediar a comunicacio dos
Assessor de Gabinete [atos de pessoal junto ao Departamento de Recursos Humanos; c) promover a
da Procuradoria- organizacfo e distribuigdo de pessoal, objetivando maior eficiéncia e qualidade
Geral do Municipio [na prestagdio de servigos juridicos; d) supervisionar a equipe responsavel pela
execugio das atividades administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio,
sugerindo adaptacdes, readequagdes conforme a necessidade dos Servigos
administrativos.

Cargo ocupado por Bacharel em Direito com atividades de: a) coordenar a
: compde o setor de Execuciio Fiscal; b) estabelecer as diretrizes do
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setor de Execucdio Fiscal e monitorar os resultados; ¢) distribuir documentos,
Coordenador Juridico [pedidos de parecer, requisi¢des, recomendagdes, oficios das secretarias,
de Execugiio Fiscal [Ministério Publico e outros 6rgdos para os Procuradores; d) orientar na
elaboragdo de projetos de lei, decretos e demais atos administrativos atinentes a
sua area de atuacdo; e) supervisionar a emissdo de pareceres, consultas de
questdes que lhe forem submetidas quando atinentes a sua area de atuagdo,
lencaminhando para aprovagdo do Procurador-Geral do Municipio; f) atender os
interessados e advogados em conjunto com o(s) Procurador(es) do setor de
Execugdo Fiscal quando ndo houver necessidade de que o contato seja
diretamente com o Procurador-Geral e o Executivo da Procuradoria.

Cargo ocupado por Bacharel em Direito com atividades de: a) coordenar a
equipe que compde o setor de Legislagio, Pessoal e Contencioso; b) estabelecer
as diretrizes do setor Legislagdo, Pessoal e Contencioso e monitorar os }
resultados; ¢) distribuir documentos, pedidos de parecer, requisigdes, ‘
Coordenador Juridico recomendagdes, oficios das secretarias, Ministério Piiblico e outros 6rgéos para
de Legislagdo e os Procuradores; d) orientar na elaboragdo de projetos de lei, decretos e demais
Pessoal atos administrativos atinentes a sua drea de atuagfo; e) supervisionar a emissio
de pareceres, consultas de questdes que lhe forem submetidas quando atinentes
a sua area de atuagdo, encaminhando para aprovagfio do Procurador-Geral do
Municipio; f) atender os interessados e advogados em conjunto com o(s)
Procurador(es) do setor de Legislagdo, Pessoal e Contencioso quando ndo
houver necessidade de que o contato seja diretamente com o Procurador-Geral
e o Executivo da Procuradoria.

Cargo ocupado por Bacharel em Direito com atividades de: a) coordenar a
equipe que compde o setor de Licitagdes e Contratos; b) estabelecer as diretrizes
do setor de Licitagdes e Contratos e monitorar os resultados; c¢) distribuir
documentos, pedidos de parecer, requisi¢des, recomendagdes, oficios das
Coordenador Juridico [secretarias, Ministério Publico e outros érgédos para os Procuradores; d) orientar
de Licitagdes e na elaboracdo de projetos de lei, decretos e demais atos administrativos atinentes
Contratos a sua area de atuagdo; e) supervisionar a emissdio de pareceres, consultas de
questdes que lhe forem submetidas quando atinentes a sua é4rea de atuagéo,
encaminhando para aprovagio do Procurador-Geral do Municipio; f) atender os
interessados e advogados em conjunto com o(s) Procurador(es) do setor de
Licitages e Contratos quando ndo houver necessidade de que o contato seja
diretamente com o Procurador-Geral e o Executivo da Procuradoria.

Cargo ocupado por Bacharel em Direito com atividades de: a) coordenar a
equipe que compde o setor de Satide, Assisténcia Social e Meio Ambiente; b)
estabelecer as diretrizes do setor de Satde, Assisténcia Social e Meio Ambiente
e monitorar os resultados; c) distribuir documentos, pedidos de parecer,
Coordenador Juridico frequisi¢des, recomendagdes, oficios das secretarias, Ministério Publico e outros
de Satde, Assisténcia [6rgdos para os Procuradores; d) orientar na elaboragdo de projetos de lei,
Social e Meio decretos e demais atos administrativos atinentes a sua drea de atuacdo; e)
/Ambiente supervisionar a emissdo de pareceres, consultas de questdes que lhe forem
submetidas quando atinentes a sua drea de atuagdio, encaminhando para
aprovagdo do Procurador-Geral do Municipio; f) atender os interessados e
advogados em conjunto com o(s) Procurador(es) do setor de Saide, Assisténcia
Social e Meio Ambiente quando ndo houver necessidade de que o contato seja
diretamente com o Procurador-Geral e o Executivo da Procuradoria.

Cargo ocupado por Bacharel em Direito com atividades de: a) coordenar a
equipe que compde o setor do Contencioso Judicial ¢ Administrativo; b)
estabelecer as diretrizes do setor do Contencioso Judicial e Administrativo, e
monitorar os resultados; ¢) distribuir documentos, pedidos de parecer,
requisi¢des, recomendagdes, oficios das secretarias, Ministério Publico e outros
Coordenador Juridico [orgdos para os Procuradores; d) orientar na elaboragdo de projetos de lei,

do Contencioso decretos e demais atos administrativos atinentes a sua area de atuagdo; €)
Judicial e supervisionar a emissdo de pareceres, consultas de questdes que lhe forem
Administrativo submetidas quando atinentes a sua 4rea de atuagfio, encaminhando para

aprovagdo do Procurador-Geral do Municipio; f) atender os interessados e

==
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advogados em conjunto com o(s) Procurador(es) do setor do Contencioso
Judicial e Administrativo quando ndo houver necessidade de que o contato seja
diretamente com o Procurador-Geral e o Executivo da Procuradoria.

Cargo ocupado por Bacharel em Direito para prestar assessoria ao Coordenador
Juridico ao qual for designado para: a) auxiliar na condugdo do conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da
coordenadoria especifica; b) monitorar, avaliar e relatar a execugdo da
programacdo das atividades de sua 4rea de atuagdio ao Coordenador Juridico; c)
Assessor Especial  [proceder a estudos e pesquisas juridicas sobre matéria que for indicada,
consultando codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos,
procurando adequar os fatos a legislagdo aplicavel; d) redigir e elaborar outros
documentos e informagdes sobre questdes solicitadas pelo Coordenador
Juridico; €) dar encaminhamento a oficios, notificagdes e demais
correspondéncias necessarias a instrugdo de procedimentos; f) desenvolver
outras atribui¢des definidas pelo Coordenador Juridico.

4. AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

CARGO EM IATRIBUICOES
COMISSAO

Cargo ocupado por servidor efetivo e estdvel com atuagfio na Auditoria-Geral
do Municipio e Controladoria Interna, para: a) Planejar, organizar, dirigir,
coordenar e supervisionar projetos e atividades de Controladoria; b) dirigir as
atividades de controle interno e externo relativas aos atos de pessoal da
IAdministragdo Direta e indireta, das autarquias e fundagdes do Municipio; c)
coordenar e dirigir as atividades relacionadas com o sistema unico de Controle
Interno do Poder Executivo, bem como na promo¢fio da sua integragiio
operacional; d) dirigir a expedigdo dos atos normativos da Administragéo Direta
e Indireta, bem como dos pareceres em processos de admissdo, aposentadoria e
Diretor de pensdo; €) supervisionar o acompanhamento do exercicio financeiro, contébil,
Controladoria patrimonial e operacional além de dar suporte aos principios constitucionais
como a legalidade impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia das
atividades piiblicas assegurando os interesses coletivos; f) subsidiar, através de
recomendagses, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretariose dirigentes dos
orgdos da Administragdo Direta e Indireta, objetivando o aperfeigoamento da
gestdo publica; g) dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas pelos
servidores vinculados a Diretoria de Controladoria. h) prestar apoio ao érgéo de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Auditor-Geral do Municipio e
\Assessor de Gestdo  |[Controlador Interno; b) articular agBes com a equige de apoio referente aos
de Controladoriae  [assuntos/atribui¢des do 6rgdo; c) Assessorar € promover o controle dos atos
Processos processuais, prazos legais e outras demandas relativas as atividades previstas em
legislado especifica da Auditoria-Geral do Municipio ¢ Controladoria Interna.
Cargo ocupado por servidor efetivo e estédvel com atuagdo na Auditoria-Geral
do Municipio e Controladoria Interna, para: a) Planejar, organizar, dirigir,
coordenar e supervisionar projetos e atividades de corregedoria; b) dirigir os
servigos de correigdes e inspegdes nas atividades dos érgdos de controle, para
verificar, dentre outros aspectos, a distribuigdo dos processos, € observar os
prazos legais e regimentais e a uniformidade das decisdes municipais; ) dirigir
Diretor de a instauragio de Processos de SindicAncia, Administrativo, Administrativo
Corregedoria Disciplinar, Tomada de Contas Especial, Arrecadagfio e de Responsabilizagdo.
d) propor providéncias para agilizar a tramitagdo de processos em andamento,
tomar providéncias quanto aos pedidos formulados a Diretoria de Corregedoria;
e) dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores vinculados a
Diretoria de Corregedoria; f) prestar apoio ao érgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

(Cargo ocupado por servidor efetivo e estdvel com atuagdo na Auditoria-Geral
do Municipio e Controladoria Interna, para: a) dirigir, coordenar e supervisionar
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projetos e atividades de auditoria; b) dirigir os processos, operagdes, registros,
latividades e procedimentos do municipio; c) dirigir e coordenar as atividades
desenvolvidas pelos servidores vinculados a Diretoria de Auditoria. d)
Diretor deAuditoria [supervisionar o planejamento anual das atividades da Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna, contendo a relagdo dos érgdos e entidades
municipais a serem auditadas no exercicio, seguindo o cronograma de execugéo
e as dreas de atuacdo das auditorias, sem prejuizo das auditorias especiais
eventualmente determinadas pelo Auditor-Geral do Municipio e Controlador
Interno e pelo Prefeito do Municipio; €) Acompanhar os servigos de fiscalizagdo
lexterna, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna.

a) gerenciar a atividades administrativo/orgamentdrio da pasta bem como a

Gerente equipe de servidores responsdveis por normatizar os processos e procedimentos ‘
IAdministrativo e de  [administrativos da Auditoria-Geral do Municipio e Controladoria Interna; b)

[Normatizagdo de supervisionar a implementagdo das normas e procedimentos; c) verificar a

Processos necessidade de atualizagfo dos procedimentos.

a) coordenar as atividades de ouvidoria, promovendo a sua integragdo
operacional e orientar a expedigfo dos atos normativos sobre procedimentos de
ouvidoria; b) coordenar o recebimento, exame e encaminhamento das
Diretor de Ouvidoria [reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias, referentes a procedimentos e agdes
de agentes, diretamente ligados ou subordinados aos ¢rgdos da Administragio
Publica Municipal Direta e Indireta; ¢) dirigir e acompanhar as providéncias
adotadas pelos 6rgdos municipais, para a solugdo do problema, bem como a
cobranga ou a notificagdo, quando do néio recebimento de resposta dentro do
prazo fixado em legislagdo especifica, sob pena de responsabilidade; d)
coordenar e recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adogio de medidas necessdrias para a adequada
prestacdo de servigo piiblico, quando for o caso; e) coordenar, organizar e
interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e elaborar pesquisas para
monitoramento do nivel de satisfagdo dos cidaddos, dando conhecimento ao
/Auditor Geral e Controlador Interno do Municipio para as devidas providéncias;
f) coordenar a divulgag#o e garantia do direito de acesso a informagéo, promover
a transparéncia de forma proativa e expontdnea numa linguagem clara de facil
entendimento, criando condigdes e mecanismos para o exercicio do controle
social relativas as politicas e aos servigos publicos; g) Outras atividades
inerentes ao cargo.

a) assessorar as demandas requisitadas pelo Diretor de Ouvidoria; b) articular
IAssessor de Gestdo |agBes com a equipe de apoio referente aos assuntos/atribuigdes da Ouvidoria; c)
da Ouvidoria promover a articulagfo entre os 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais
relacionados as atividades da Ouvidoria-Geral do Municipio.

a) organizar e supervisionar projetos e atividades de Transparéncia Publica; b)
Gerente de coordenar acdes e projetos que ampliem e facilitem o didlogo das Secretarias e
Transparéncia e orgdos municipais com a sociedade; c) gerir os portais, ferramentas e sistemas
Acesso a Informagdo [para visualizagdo de dados da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
relativos 4 transparéncia e ao acesso & informagdo. -

FUNCAO DE FUNCOES
CONFIANCA

a) assessorar nas atividades da Diregdo de Corregedoria; b) assessorar na
Assessor de regularidade das sindicancias, dos processos administrativos, dos processos
Corregedoria administrativos disciplinares; de responsabilizagdo, arrecadagio, tomada de

contas especial ¢ de outros procedimentos correcionais instaurados no dmbito
da Administragfio Piblica.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER
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CARGO EM
COMISSAO

ATRIBUICOES

Secretaria Municipal
de Politicas para a
Mulher

a) assessorar o Prefeito Municipal e demais Orgdos em atividades do Municipio
relativo aos assuntos sobre a Politica Publica para Mulheres Vitimas de
Violéncia; b) coordenar a implementagdo de agdes, convengdes e outros
icongéneres assinados pelo Municipio; ¢) manter canais permanentes de relagdes
com movimentos sociais de mulheres e outros segmentos da sociedade civil, em
articulacfio com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

Diretora de
Enfrentamento a
violéncia contra a
mulher

a) desenvolver, implementar, monitorar e avaliar os programas e projetos
voltados para o enfrentamento a violéncia contra mulher, diretamente ou em
parceria com a Rede de Atendimento Governamental e ndo Governamental.

IAssessor de Gestdo
da Secretaria de
Politicas para a

a) assessorar as demandas requisitadas pela Secretaria de Politicas da Mulher e
pela Diretoria de Enfrentamento a violéncia contra a mulher; b) Articular agdes
com as geréncias da Secretaria de Politicas da Mulher referentes aos
assuntos/atribui¢des das geréncias; ¢) Promover a articulagdo entre os 6rgdos

Mulher publicos municipais, estaduais, federais e todas as entidades envolvidas nas
politicas de enfrentamento & violéncia contra a mulher.

Gerente de a) gerenciar o planejamento, desenvolver e implementar projetos e pesquisas em

Planejamento e [parceria com Orgiios Governamentais e nio Governamentais; b) buscar recursos

Gestdo financeiros para a Secretaria, contribuindoassim com sua autonomia.

Gerente Financeiro

a) coordenar e acompanhar a equipe responsavel pela execugdo do orcamento
da Secretaria; b) gerenciar de maneira eficaz recursos e meios para manter o
bom funcionamento de todos os setores da Secretaria; c) garantir a realizacio
dindmica das rotinas administrativo-financeiras (empenhos, contratos, etc.); d)
planejar e controlar aquisigdo e distribuigdo d¢ materiais; e) apoiar na
coordenacdo daelaboragdo de projetos; f) apoiar na defini¢do de politicas de
acompanhamento da execugdo de projetose convénios.

Gerente de
IAtendimento a
Mulher em Situagdo
de Violéncia

a) coordenar a gestdo da Casa de Apoio a mulher; b) assessorar, planejar e
acompanhar as situagdes de violéncia contra mulheres nos Programas, Projetos
e Servigos de Média Complexidade.

Gerente de Protecdo
Especial @ Mulher

a) acompanhar, planejar e assessorar os Programas, Projetos e Servigos de
atendimento as mulheresvitimas de violéncia, que se encontra em situagdo de
acolhimento Institucional.

Gerente de Agdes
[Formativas

a) promover a divulgacfio das agOes realizadas pela Secretaria; b) coordenar as
Campanhas executadas; c) elaborar material didatico e de divulgag@o das agdes
dos servigos prestados; d) subsidiar a Secretdrianas decisdes referentes as agdes
reventivas e de garantia de direitos.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA - SEPLAM

CARGO EM
COMISSAO

ATRIBUICOES

Executivo de
Planejamento

a) programar e dirigir a elaboragdo de pesquisas; estudos e diagndsticos
necessarios ao planejamento doMunicipio, em assessoramento ao Secretdrio; b)
identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento e analise de dados
relativos ao planejamento Municipal; ¢) coordenar, orientar e acompanhar as
atividades de planejamento relacionadas com a infraestrutura vidria, edificagdes
e obras hidraulicas do Municipio; d) coordenar e controlar a atualizagéo do
arquivo de leis e normas urbanisticas e o arquivo e registro dos projetos
aprovados e demais documentos; g) coordenar o planejamento e
acompanhamento do manejo do trdnsito no ambito da circulagio e do
estacionamento; i) realizar o planejamento do sistemade circulagio vidria e a
gestdo operacional de vias publicas e do trénsito; j) supervisionar as estatisticas a

espeita de frinsito e transporte
T
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IAssessor de Gestdo
de Planejamento

a) assessorar as demandas requisitadas pelo Secretdrio e pelo Executivo de
Planejamento; b) articular agdes com a equipe de apoio referente aos
assuntos/atribuigdes da Diretoria; ¢) promover a articulagdo entre os érgdos
publicos municipais, estaduais e federais relacionados as atividades de

planejamento.

IAssessor de Gestdo
de Mobilidade
Urbana

a) assessorar as demandas requisitadas pelo Secretario e pelo Executivo de
Planejamento nos estudos e pesquisas, andlise ¢ interpretagio dos dados|
necessarios ao planejamento da infraestrutura de trarisportes, edificagdes e obras
hidraulicas do Municipio.

Assessor de Gestdo
de Projetos

a) assessorar na elaboragdo de projetos para defini¢@o e implantagio das politicas
publicas de desenvolvimento municipal, objetivando a sustentabilidade do|
crescimento urbano do municipio.

(Coordenador de
Comunicagdo

a) coordenar as agdes de comunicag@io da Seplam, assessorando 4 Coordenagéo
de Comunicagio Social com informagdes sobre o planejamento municipal que
envolvam o plano diretor de desenvolvimento territorial de Lages. b) coletar,
redigir e transmitir & Comunicagdio social Geral informagdes relativas as
atribuigdes da Secretaria de interesse da comunidade; c) colaborar com os demais
orgdos da Administragdopor ocasido de atos e solenidades publicas da Secretaria;
Outras atividades determinadas pela Chefia imediata dentro da sua é4rea de

atuacdo.

Diretor de
Urbanismo e
Planejamento

Cargo com formagéo de nivel superior na érea de engenharia ou arquitetura para
a) coordenar o sistema de dados e informag@es basicas para o planejamento das|
acdes municipais assessorando o titular da pasta; b) articular com os 6rgdos
competentes do Municipio o recebimento e distribuicdo das informagdes
necessarias para acelerar o processo decisério do sistema de planejamento; c)
supervisionar a execug#o e alteragdes do Plano de Mobilidade Urbana.

Gerente de
Planejamento

Cargo com formagdo minima de Técnico em Edificag¢des para: a) supervisionar
0s estudos e pesquisas, coleta, armazenamento, analise e interpretagiio dos dados
necessarios ao planejamento da infraestrutura de trarisportes, edificagdes e obras
hidraulicas do Municipio; b) coordenar os estudos e pesquisas - puras e aplicadas
- de carater técnico-cientifico orientadas para as 4reas de engenharia e economia
de projetos urbanisticos e edificagBes; ¢) coordenar as implementagdes
necessarias para a manutengfio da base geogréfica e cartografica do Municipio;
d) proporcionar as informagdes necessarias a outros érgdos Municipais a respeito
dos dados sobre planejamento armazenados na Secretaria; €) distribuir os
projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de viabilidade, dentre outros, aos seus
subordinados.

Gerente de
Topografia

a) supervisionar a equipe responsavel pelos levantamentos topograficos para

estudos vidrios; b) encaminhar as demandas solicitadas pelas Diretorias da

Seplam na sua area de atuagfo; c) coordenar os trabalhos de alinhamento predial
ara aprovagéo de projetos.

Gerente de
Acessibilidade

a) acompanhar, fiscalizar e auxiliar os assuntos relacionados as politicas ptiblicas
da pessoa com deficiéncia, 3 mobilidade urbana, a saide, profissionalizagdo e
qualificacdo, desenvolvimento do esporte e lazer e de execugdo de projetos de
captagdo de recursos inerentes a acessibilidade; b) normatizar, supervisionar,
controlar, orientar e formular politicas de gestdo de acessibilidades.

\Gerente de Projetos
Vidrios

a) orientar e fiscalizar a execugfo das atividades de estudos e projetos de obras
e servigos de infraestrutura viaria, e obras hidraulicas da Secretaria; b) coordenar
os projetos de sinalizagdo e seguranca vidria, com tratamentos de questdes de
sinalizagfo vertical e horizontal de vias, em articulagfo com a Diretran.

Executivo para
Assuntos de
Convénios

a) captar e gerir recursos, intermediar e orientar Jojetos da Secretaria com
programas e convénios detodas as esferas de governo; b) promover a captagdo de
financiamentos e recursos, onerosos ou ndo, juntoa outras esferas de governo; c)
desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area
de competéncia, d) acompanhar contratos, convénios ou outros ajustes que
estiverem sob sua gestdo; acompanhar prestagdes de contas junto a Orgdos
Estaduais e Federais, regularizando e adequando conforme as orientagdes e
normativas.
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la) promover o controle da execugdo dos Convénios e Contratos firmados pelo
Municipio e a CEF; b) efetuaro controle dos prazos dos contratos e convénios
firmados pelo Municipio; ¢) providenciar sempre que necessario a solicitagdo aos
6rgdos competentes, o aditamentos e prorrogacdes de prazos dos contratos e
Gerente de Convénios [convénios mediante solicitagdo e interesse do Municipio; d) efetuar o pedido de
e contratos reserva orgamentaria e pedido de empenho, quando necessérios, para
complementagdo de saldo contratual ou aditamentos; e) notificar as empresas
quando ndo houver correto cumprimento dos contratos e convénios; f)
desempenhar tarefas afins.

a) dirigir e controlar as atividades de planejamento, coordenagdo,

Diretor acompanhamento, assessoramento e execugdo de procedimentos ligados a édrea
IAdministrativo e administrativa da Secretaria; b) coordenar, acompanhar as atividades relacionadas ‘
Financeiro com a administragio de recursos humanos da Secretaria; c) dirigir, planejar e |

disciplinar a utilizagdo dos recursos financeiros necessarios ao bom andamento
dos trabalhos no seu 4mbito de atuagdo; d) Identificar recursos financeiros que
concorram para a implementagdo de programas e projetos; e) auxiliar o setor
competente na elaboragdo da proposta or¢amentria anual e plurianual; f)
acompanhar e avaliar a execugo das agdes orgamentarias; g) coordenar,
acompanhar as atividades relacionadas a execugfo do orgamento e prestagdo de
contas da Secretaria.

a) planejar, organizar, controlar e orientar as atividades de execugéo de atos
Gerente concernentes a administragdoda Secretaria; b) acompanhar e avaliar a execugiio |
IAdministrativo das agdes administrativas; d) distribuir demandas administrativas a seus '
subordinados com o devido acompanhamento. |
a) auxiliar o Diretor nas suas atribuigdes; organizar, controlar € orientar na
execugdo de atos concernentes a administragio financeira no &mbito da
Gerente Financeiro |Secretaria; b) manter atualizado, e em consonédncia com o mercado, as planilhas
de prego e composigdes de custos e insumos para obras e servigos correlatos de
infraestrutura viéria, projetos urbanisticos, edificagdes e obras hidraulicas.

a) coordenar a equipe responsavel pelo planejamento de contratagdes, conforme

Gerente de a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril 2021 — Lei de Licitagdes e Contratos
Planejamento IAdministrativos; b) supervisionar a implantagdo de diretrizes administrativas
Licitatorio para o planejamento de contratagdes.

a) assessorar a Secretaria, especialmente o Dn‘etor, Gerente e equipe nas
|Assessor de demandas que serfio encaminhadas & Diretoria de Licitagdes e Contratos através|
Licitagdes de estudos e informagdes a respeito do correto procedimento a ser adotado nas

elaboracdo dos processos licitatdrios. ‘
a) gerenciar, apresentar projetos de dreas de uso ptiblico e privado, mapas de dreas
de interesse imobiliarios e controle dos arquivos do Cadastro Imobilidrio do
Gerente deCadastro  [Municipio; b) atender aos contribuintes nas questdes relacionadas ao Cadastro ,
[mobilidrio Urbano; ¢) auxiliar na execugfio das agdes do Diretor de Cadastro e i
ao Secretdrio.
a) gerenciar a andlise e fiscalizagfio de obras de edificagdes urbanisticas; obras !
hidraulicas e obras publicasrelativas a sua drea de competéncia; b) gerenciar a
fiscalizagdo da adogdo das normas técnicas, de seguranga no trabalho e normas
Gerente de urbanisticas em obras; c) acompanhar os servigos de execugdo de recuperagio e
Fiscalizag@do manutencdo de prédios publicos; d) desempenhar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas na sua drea de competéncia, em apoio ao Diretor de
Fiscalizagdo e Secretario.

a) assessorar o Diretor de Regularizagdo Fundidria, na sua competéncia b)
auxiliar nas aces necessarias ao desenvolvimento de projetos voltados a
regularizagdo de Areas ocupadas por habitagdes subnormais, com base na
legislagiio aplicivel a matéria; c) assessorar na execugdo do Programa de

IAssessor de Regularizagio Fundidria do Municipio; d) auxiliar na execugdo de servigos em
Regularizagdo conjunto com as demais unidades competentes da Administragio Municipal para
Fundiaria a consecugdo de suas atividades; e) Assessorar o Diretor nas agdes de

regularizacdo fundiéria dos empreendimentos habitacionais de interesse social
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promovidos no Municipiopor outras esferas do Poder Piblico; e f) executar outras
atividades de sua drea de atuagdo que lhe forem atribuidas.

Assessor de Gestdo [a) assessorar a Diretoria de Regularizagio Fundidria nas atividades designadas;
de Regularizagdo b) auxiliar no fornecimento de subsidios para a elaboragdo de projetos dej
Fundiaria regulariza¢do fundiaria; c) assessorar na coordenacdo de agdes e dos projetos dej
regularizagéo.

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as
lagdes necessdrias para divulgagdo de noticias da Secretaria de Planejamento e
|Assessor de Mobilidade Urbana nos meios de comunicagéo digital, auxiliando na elaboragéo
Comunicagéo Digital |das diretrizes de comunicagio; b) assessorar no acompanhamento das midias
sociais da Secretaria de Planejamento e Mobilidade Urbana, para atualizag@o dag
informagdes de utilidade publica; c) auxiliar na coleta de informagdes para a
produgdo de matérias sobre atividades governaracntais da Secretaria para
disponibilizagdo nas midias digitais.

FUNCAO DE FUNCOES
CONFIANCA

a) coordenar e gestionar o cadastro e mapeamento imobilidrio de areas
urbanas; b) manter atualizado o cadastro imobilidrio, arquivos digitais e
fisicos e dados de unidades imoveis; ¢) acompanhar a coleta de dados em
campo e do uso de softwares para a elaboragéo da base de dados dos imdveis
Diretoria de com o intuito de obter informagdes relevantes ao Imposto Predial Territorial
Cadastro Urbano; d) coordenar a definigdo, de acordo com o cadastro de iméveis do
Municipio, de numerago de novas unidades iméveis ao longo de vias
planejadas e existentes no Municipio; e) emitir certiddes, memoriais e
documentos relativos ao cadastro imobilidrio; f) solicitar procedimentos junto
aos cartérios e Registro de Imoveis, em conjunto com o Setor de Patriménio.
a) coordenar os servigos de fiscalizagdo de obras e/ou imdveis construidos ou
em construgdo no Municipio, em consonéncia com os fiscais de obras do
Municipio, de acordo com o Plano Diretor e Cddigo de Obras do Municipio;
Diretoria de b) coordenar e gestionar o setor de aprovagdo de projetos e o setor de
Fiscalizagdio Urbana | expedi¢do de consultas de viabilidade para construgdo, instalagdo de
atividades comerciais, de Alvara de Construgdo e Habite-se; ¢) fiscalizar a
aplicagfio legal de embargos ou penalidades para agdes ou construgdes
executadas em discordincia com o Plano Diretor e Cddigo de Obras do
Municipio; ¢) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua drea de competéncia, em apoio ao Secretario.

a) orientar e coordenar as agdes necessarias ao desenvolvimento de projetos
voltados a regularizagio de Areas ocupadas por habitagdes subnormais, com
base na legislagdo aplicavel a matéria; b) coordenar a execugdo do Programa
de Regularizagiio Fundiéria do Municipio; c) indicar dreas com potencial para

Diretor de implantagdo de Empreendimentos de Habitagdo de Interesse Social (EHIS) e
Regularizagéo 4reas de propriedade do Municipio passiveis de legalizagdo; d) efetuar
[Fundiaria contatos e executar servicos em conjunto com as demais unidades

competentes da Administragio Municipal para a consecugio de suas
atividades; e) Dirigir as agdes de regularizagdo fundidria dos
empreendimentos habitacionais de interesse social promovidos no Municipio
por outras esferas do Poder Publico; e ) executar outras atividades de sua area
de atuagfio que lhe forem atribuidas.

6.1 COORDENACAO DE TRANSITO

k) coordenagdo o policiamento do transito municipal, através de agentes de
4nsito; b) participar doplanejamento do transito em conjunto com érgaos afins,
se necessario; a) executar as diretrizes de
Executivo de Trénsito

———]
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mobilidade urbana e transito, em conjunto com os demais 6rgdos de transito; b)
programar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria e Geréncias a ele
subordinadas; ¢) exercer outras atividades e atribui¢es designadas pelo
Secretario dentro da drea do trinsito e em consondncia com a legislacfo vigente.

a) assessorar as demandas requisitadas pelo Executivo de Transito e pelos
Assessor de Gestdo |Diretores; b) articular agdes com a equipe de apoio referente aos
da Diretran assuntos/atribuigdes do 6rgdo; ) promover a articulagdo entre os 6rgdos publicos
municipais, estaduais e federais relacionados as atividades da Coordenagéo dg
Trénsito.

a) coordenar os servigos da Diretran, responsével pela operagéo e fiscalizagéo, |
no perimetro urbano e nasestradas municipais; b) propor e coordenar politicas
basicas para o transito; c) planejar, prover condigdes operacionais e acompanhar
la performance de suas areas buscando aperfeigoar seus produtos e processos; d)
Diretor deTréansito  |cumprir, fazer cumprir, divulgar e orientar a aplicagio da legislagdio e demais
normas de transito nas 4reas de suas respectivas atuagdes; e) analisar e prover as
condi¢des administrativas, processuais, técnicase operacionais necessarias aos
sistemas de administragdo, de fiscalizagdo, de auditoria, de informitica e de
latendimento ao usuario da Diretran; f) emitir paieceres em processos

administrativos.
la) planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades e
Gerente projetos da Diretran; b) coordenar e controlar as atividades administrativas e
IAdministrativo e financeiras da Diretran, inclusive a administragdo de recursos humanos; c) ‘
Financeiro da coordenar e acompanhar a execug@io do or¢amento da Diretran. d) planejar,
Diretran coordenar e propor diretrizes, planos e metas para as atividades de planejamento

financeiro e de orgamento da Diretran.
a) assessorar a Coordenagdo e Tréansito nas demandas que serdo encaminhadas 2
Assessor de Diretoria de Licitagdes e Contratos através de estudos e informagdes a respeito)
Licitagdes do correto procedimento a ser adotado na elaboragio dos processos licitatorios.

a) planejar, organizar, fiscalizar e manejar o trénsito no &mbito da circulagdo, do
estacionamento e da parada; b) assegurar direito ao trinsito em condi¢des seguras;
) fiscalizar o transito diretamente através deseus agentes proprios, na forma da
lei; d) controlar e fiscalizar o trinsito de veiculos em consonédncia com o drgéo
estadual de transito; e) autorizar e fiscalizar obras da via piiblica ou fora da via
Gerente deTréansito  [puiblica quando esta interferir na mobilidade; f) dirigir, planejar, supervisionar,
coordenar, executar, controlar, diagnosticar e fiscalizar o exercicio das fungdes
do corpo de agentes municipais da autoridade de trinsito, observando os
fundamentos e principios legais; g) participar de atos de gestéio administrativa e
financeira nos termos da lei; h) assessorar seus superiores em assuntos da drea de
competéncia do corpo de agentes municipais. _

a) executar agdes de transformagdo da Diretran em institui¢do de carater
Gerente de Educagdo feducativo, civilizador e formador de cidadania, integradas com o Sistema
no Transito Municipal de Educagéo, estadual e particular; b) planejar, elaborar, desenvolver
le coordenar os programas educativos de transito e campanhas educacionais; c)
Planejar e Gerenciar palestras e cursos no dmbito da legislagdo e educagdo de
tréansito.

la) supervisionar a equipe encarregada dos processos administrativos de
competéncia da Diretran; b) supervisionar a implantagdo de medidas de
padronizagdo e dos processos de Autuagdo, Jari, Cetran, Ressarcimento e
Gerente de Processos [Prescrigio; ¢) gerenciar a equipe responsavel pelo setor de atendimento ao
publico, protocolos da Diretran e o setor de arquivo; €) monitorar a tramitagéo
das acdes processuais para cumprimento dos prazos preceituados pelo Codigo
de Trinsito Brasileiro.

a) assessorar o Gerente de Processos na supervisio da equipe responsavel pelo
Assessor de lsetor de atendimento ao publico, protocolos da Diretran e o setor de arquivo; b

Processos auxiliar no planejamento e melhoria dos atendimentos; c) desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.
a) supervisionar e aprovar projetos de sinalizagfio, engenharia de trafego e

de

ampo_definindo _caracteristicas _métodos de execi
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b) determinar o planejamento e realizagio de vistorias de obras e servigos de

Tecnologias de
Controle de Trénsito

Diretor de
Engenharia de manutengio da Diretran; c) supervisionar e aprovar estudos para modificagdo e
Transito e ampliagdo de sistemas técnicos de sinalizagdo e obras correlatas; d) Aprovar
Sinalizagdo projetos, equipamentos e materiais, bem como homologar processos de
laquisigdo, ampliagdo e mudanga nos materiais dos sistemas de trinsito.
a) gerenciar o sistema de sinalizagdo eletronica, os dispositivos e equipamentos
Gerente de de controle viario; b) coordenar e controlar as atividades de instalagdo /

manutengdo / sincronizagdo de semaforos; b) coordenar a implantagdo de
tecnologias de controle de transito, como lombadas eletrénicas, radares fixos e
moveis, sensores de avango de sinal e fluidez de trénsito; b) gerenciar o
lanejamento e a operago do trinsito de veiculos e transeuntes.

Gerente de
Sinaliza¢do de Vias
Urbanas

a) supervisionar e acompanhar a equipe responsavel pela execugdo de obras e
servicos de sinalizagfio vidria; b) supervisionar e acompanhar os estudos
relacionados aos elementos técnicos necessdrios & licitagdo para materiais
utilizados na execucdo de sinalizagfo vidria; c) coordenar e manter os servigos
de sinalizagdo vidria do Municipio, englobando a sinalizagdo vertical e
horizontal de vias; d) analisar em conjunto com a Diretoria de Engenharia de
Transito a necessidade de confecgdo e instalacdo de placas de trénsito.

Assessor de
Sinalizacdo

a) assessorar o Gerente de Sinalizagdo de Vias Urbanas; b) auxiliar no
acompanhamento da execugdo de obras e servigos de sinalizagdo vidria das|
equipes subordinadas a geréncia, ¢) designar, ap6s aprovagio da geréncia, a
instalagdo de placas de trénsito, aprovadas pela Diretoria de Engenharia de
Trénsito.

|Assessor de
Comunicagdo Digital

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as|
acdes necessdrias para divulgacdo de noticias e informativos da Coordenagdo de
Transito nos meios de comunicagdo digital, auxiliando na elaboragdo da
diretrizes de comunicag¢fo; b) assessorar no acompanhamento das midias sociais
da Coordenagdo de Transito, para atualizagdo das informagdes de utilidad
pliblica; c) auxiliar na coleta de informagdes para a producdo de matérias sobr
tividades governamentais da Coordenagdo de Trénsito para disponibilizagdo nas
Enidias digitais.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO EM
COMISSAO

ATRIBUICOES

Executivo de
Manutengdo deVias
Pblicas

a) coordenar, supervisionar obras viarias e obras publicas relativas 4 sua drea de
competéncia; b) coordenar os Diretores nas questdes relativas ao planejamento
das agdes da Secretaria de Obras; c) aprovar os servicos de execugdo de
recuperagio e manutengdo de vias ptiblicas, pavimentadas ou néo, dispositivos de
drenagem pluvial; d) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua drea de competéncia, em apoio ao Secretério.

Diretor de Vias
Urbanas

a) dirigir, supervisionar e fiscalizar a execugfo das obras nas vias urbanas; b)
controlar as obras e equipes de execugdio de servigos em vias publicas no
perimetro urbano do Municipio; ¢) desempenhar outras atividades correlatas ou
que The forem atribuidas na sua érea de competéncia, em apoio ao Secretario e ao
Executivo.

Gerente de
Engenharia e
Projetos

a) gerenciar as atividades relacionadas engenharia e projetos; b) coordenar as
equipes de engenharia; c) supervisionar o planejamento, execugéo e controle de
projetos; d) supervisionar o cumprimento de prazos, orgamentos e qualidade; e)
desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua drea
de competéncia, em apoio ao Diretor de Obras, de Infraestrutura e de Vias
Urbanas.

a) assessorar 0 Gerente de Engenharia e Projetos na supervisdo do andamento €|
progresso dos projetos; b) auxiliar na coordenagdo das equipes de trabalho; c)
supervisionar os trabalhos de levantament

nroleio n_andamento.g:
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IAssessor de
Engenharia e

projetos; d) assessorar a geréncia na supervisio de cumprimento de prazos ¢
padroes de qualidade estabelecidos; ) desempenhar outras atividades correlatas

Manutengdo de Vias
Publicas

Projetos ou que lhe forem atribuidas na sua drea de competéncia. em apoio a geréncia e
aos diretores. ;
a) coordenar as equipes responséveis pelos servigos de execugdo, recuperagdo de
Gerente de pavimentagdo e manutengdo de vias publicas, pavimentadas ou ndo; b)

desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area
lde competéncia, em apoio ao Diretor de Infraestrutura e Vias Urbanas.

Assessor de
Manutengdo de Vias
Publicas

a) assessorar na coordenagdo e supervisdo da infraestrutura do Municipio, nos
servigos relacionados a manutengdo da drenagem das vias publicas, manutengéoj
de pontes no perimetro urbano do municipio e manutengdo das obras nas vias
urbanas; b) auxiliar o Gerente de Manuteng#o de Vias Publicas na supervisdo do
cumprimento de prazos, orgamentos, padrdes de qualidade; c) auxiliar a geréncial
na coordenagdo das equipes multidisciplinares; d)  desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua drea de competéncia, em
apoio aos diretores

Diretor de
[nfraestrutura

a) dirigir e supervisionar as obras e servigos de infraestrutura do Municipio; b)
planejar, desenvolver e implementar em conjunto com a equipe de servidores 0s
servicos relacionados a drenagem das vias publicas; ¢) planejar, desenvolver e
implementar em conjunto com a equipe de servidores a execugio e manutengio
de pontes no perimetro urbano do municipio; d) supervisionar o cumprimento de
prazos, orgamentos, padrdes de qualidade das obras; €) coordenar as equipes
multidisciplinares; f) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua 4rea de competéncia, em apoio ao Secretario e ao Executivo.

IAssessor de Gestdo
de Insfraestrutura e
Vias Urbanas

a) assessorar na coordenagdo e supervisdo da infraestrutura do municipio; b

assessorar na supervisdo dos servigos relacionados & execugéio de drenagem das
vias publicas, execugfio de pontes no perimetro urbano do municipio e execugédo
das obras nas vias urbanas; c) assessorar na supervisdo do cumprimento de
prazos, orgamentos, padrdes de qualidade; d) coordenar, em auxilio as Diretorias,
as equipes multidisciplinares; €) desempenhar outras atividades correlatas ou que
lhe forem atribuidas na sua drea de competéncia, em apoio aos diretores.

Gerente de Logistica

la) coordenar as equipes que atuam no Pétio de Obras da Secretaria; b) coordenar
a logistica na distribuigdo de materiais e equipamentos para a correta execugio
de obras; ¢) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas
na sua drea de competéncia, em apoio ao Diretor de Infraestrutura e Vias
Urbanas.

Coordenador de
Equipe

a) coordenar as equipes de servidores, distribuindo tarefas, orientando os servigos
a serem executados demaneira segura, organizada econdmica e tecnicamente de
acordo com as normas vigentes; b) auxiliar na execugdo e supervisdo do trabalho
de competéncia da Secretaria; ¢) desempenhar outras atividades correlatas ou que
Ihe forem atribuidas na sua 4rea de competéncia, em apoio ao Secretario.

Diretor de Obras

Cargo de nivel superior na drea de engenharia civil para: a) coordenar e
acompanhar a geréncia e as equipes responsaveis pela fiscalizagiio de obras
publicas relativas a sua area de competéncia; b) coordenar a adogdo de normas
técnicas e de seguranga no trabalho; ¢) desempenhar outras atividades correlatas
ou que Ihe forem atribuidas na sua érea de competéncia, em apoio ao Secretario.

Assessor de Gestédo
de Obras

a) assessorar a diretoria no acompanhamento do progresso das execugdes; b)
supervisionar a elaboragdo de relatérios; c) auxiliar a diretoria na coordenacio)
de equipes de trabalho; d) assessorar a equipe responsdvel pelo levantamento ¢}
analise de dados relevantes as obras em andamento; e) assessorar a diretoria na
pestdo de obras, cumprimento de prazos ¢ padres de qualidade estabelecidos; f)
desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area
de competéncia, em apoio aos diretores.

Gerente de Obras

a) acompanhar o andamento das obras publicas relativas a sua érea de
competéncia; b) assessorar o Diretor de Obras e o Secretdrio nas questdes
relativas a execugo das obras; ¢) supervisionar os arquivos digitais e/ou fisicos

de relatérios das obras realizadas ou contratadas pela Secretaria; d) acompanhar
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os servicos de execugdo de recuperagdo e manutengdo de obras, vias e
dispositivos de drenagem pluvial; ) desempenhar outras atividades correlatas
ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia, em apoio ao Diretor de

Obras.

) assessorar a Secretaria nas demandas que serdio encaminhadas a Diretoria de
Assessor de Licitagdes e Contratos através de estudos e informagdes a respeito do correto)
Licitagdes procedimento a ser adotado na elaboragdo dos processos licitatdrios.

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as
agdes necessarias para divulgagdo de noticias e informativos da Secretaria de
Assessor de IObras nos meios de comunicagéo digital, auxiliando na elaboragfo das diretrizes
Comunicagdo Digital [de comunicagio; b) assessorar no acompanhamento das midias sociais dal
Secretaria de Obras, para atualizagdo das informagdes de utilidade publica; c)
auxiliar na coleta de informacdes para a produgio de matérias sobre atividades
Jgovemamentais da Secretaria para disponibilizagdo nas midias digitais.

FUNCAO DE FUNCOES
CONFIANCA

a) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade junto a pasta; b) planejar, coordenar, organizar, dirigir e

Geréncia controlar a execugdo das atividades e projetos da Secretaria; ¢) coordenar e
Administrativa e controlar as atividades relacionadas com administra¢fio de recursos humanos,
Financeira inclusive o controle de frequéncia dos servidores; d) coordenar e acompanhar

a execucdo do orgamento da Secretaria; €) planejar, coordenar e propor
diretrizes, planos e metas para as atividades de Planejamento Financeiro e de
Orgamento da Secretaria.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

CARGO EM IATRIBUICOES
COMISSAO

a) dirigir a equipe responsivel pelos setores de: Protocolo; Apoio
Administrativo; Almoxarifado; Arquivo Geral; Central Telefonica; Manutengdo
de Pequenos Reparos e de Limpeza; b) monitorar a equipe responsavel pela
Diretor seguranga de patriménio do prédio do Pago Municipal; c) fixar politicas de
IAdministrativo lgestio dos recursos administrativos, estruturagdo, racionalizagdo e adequagdo
dos servigos diversos na drea administrativa dos setores da Secretaria da
/Administragdo; d) dirigir os servigos de limpeza dos setores de sua competéncia,
visando & sua manutengdo e organizagdo, supervisionar trabalhos na drea de
limpeza de forma geral e liderar equipes de trabalho, auxiliando o Secretario da
pasta.

a) assessorar as demandas requisitadas pelo Secretdrio e pelo Diretor
Administrativo; b) articular agdes com a equipe de apoio referente aos
Assessor de Gestdo [assuntos/atribuigdes do 6rgdo; c) promover a articulagdo entre os orgdos
da Administrag¢édo publicos municipais, estaduais e federais relacionados as atividades da Secretariaj
da Administragdo e Fazenda, especificamente no que tange as demandas
relacionadas & Administragio.

) assessorar as demandas requisitadas pelo Secretario e pelas Diretorias daj
Fazenda; b) articular agdes com a equipe de apoio referente aos
IAssessor de Gestdo [assuntos/atribuicdes do 6rgdo; c) promover a erticulagdo entre os Orgaos
da Fazenda publicos municipais, estaduais e federais relacionados as atividades da Secretarial
da Administragio e Fazenda, especificamente no que tange as demandas
relacionadas a Fazenda.

a) gerenciar o setor de Protocolo para recebimento de documentos fisicos e ‘on|
line’, b) chefiar a equipe de pessoal, gerindo a dindmica e os processos de
Gerente de Protocolo [rabalho; ¢) supervisionar os procedimentos relativos as atividades de protocolo:
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recebimento, registro, autuagdo, expedigdo e tramitagdo de documentos; d) fixar
diretrizes para o funcionamento do setor e atendimento a coletividade.

a) coordenar a equipe responsével pela andlise dos processos administrativos de
remissdo de IPTU e das vistorias ‘in loco’; b) coordenar a equipe responsavel
Gerente de Remissdo [pelo atendimento ao contribuinte; ¢) supervisionar o envio das informagdes a
respeito do deferimento dos pedidos de remissdo a Diretoria de Fiscalizagdo
Tributaria para cancelamento do IPTU e averbagfio da remisséo.

a) supervisionar o controle de projetos € planos de trabalho de recursos, o
Gerente de Convénios jandamento de convénios, contratos de repasses e financiamentos; b) prestar
contas dos recursos recebidos e/ou captados nas esferas Estadual e Federal,
fauxiliar e apoiar quando necessario nas demandas <o Setor de Convénios da
Seplam; ¢) executar a prestagdo de contas das verbas recebidas pelo Municipio,
a qualquer titulo, junto aos drgdos concedentes; d) informar as unidades
administrativas as irregularidades no cumprimento de contratos de convénios ou
ajustes; e) monitorar todo processo de execugiio do convénio, especificamente,
no que se refere ao envio da prestagdo de contas na data estabelecida, a fim de
evitar a inadimpléncia do Municipio junto aos oérgios de controle estadual e
federal;f) acompanhar e dar suporte na comprovagio dos gastos realizados dos
recursos recebidos; g) elaborar e cuidar das certidoes (DART/CAUC),
necessarias a4 formalizagdo de convénios; h) providenciar controle sobre os
saldos de verbas recebidas, emitindo relatdrio para uso interno ou externo; i)
controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores; j)
Orientar e monitorar as entidades que recebem recursos transferidos pelo
Municipio durante a execugdo e prestacdo de contas;k) Executar outras tarefas
correlatas, a critério do prefeito municipal.

a) assessorar o Gerente de Convénios no controle de projetos e planos de trabalho
de recursos, o andamento de convénios, contratos de repasses e financiamentos;
|Assessor de b) auxiliar na andlise das prestacdes de contas dos recursos recebidos e/ou
Convénios captados nas esferas Estadual e Federal; c) auxiliar no controle de atualizagio|
dos cadastros dos convénios; d) exercer outras atribui¢des de assessoria que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

a) coordenar a equipe responsdavel pelas atividades relativas ao estoque dos bens
patrimoniais; ao arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislacdo
especifica; a incorporagdo de bens patrimoniais doadas por terceiros ou
Gerente de particulares e o registro de bens mdveis e imoveis, controlando sua
Patriménio movimentagio; b) supervisionar a execugio dos servigos de recebimento de
materiais permanentes e sua identificagdo; c¢) coordenar a equipe responsavel
por manter atualizado o cadastro patrimonial de bens iméveis, bem como sua
regularizagdo em conjunto com a Diretoria de Contabilidade.

a) monitorar os servigos do Departamento de Recursos Humanos, planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades, através da defini¢fio de normas e
politicas, que visem dotar o ente piblico de uma forga de trabalho qualificada e
eficaz; b) conhecer e aplicar a legislagio que trata do servigo piblico e dos
servigos publicos; ¢) emitir documentos relativos a situagdo funcional dos
Diretor deRecursos [servidores, zelar e coordenar para que todas as informagdes da vida funcional do
Humanos servidor sejam obrigatoriamente atualizados na pasta funcional eas mantenha
sob sua guarda o acervo do arquivo funcional; d) acompanhar e coordenar os
trabalhos do Setor da folha de pagamento, fiscalizando, conferindo, emitindo
relatorios, resumos e planilhas das despesas com pessoal e outras atividades no
ambito da sua competéncia; e) responsabilizar-se e tomar todas as providéncias
ara o ressarcimento de servidores a disposigéo de outros drgéos.

a) assessorar o Diretor de Recursos Humanos na coordenagdo da equipe)
responsavel pelos langamentos de informagdes relacionadas a remuneragao,
descontos, vale-transporte, vale-alimentagdo e demais dados relacionados as
verbas pecuniarias dos servidores publicos municipais; b) supervisionar o envio
Assessor de Folha de |de dados para o portal da transparéncia junto a Auditoria Geral do Municipio €
pagamento Controladoria Interna; para o TCE-SC; para fins de_previdéncia complementar;
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para elaboragio de calculo atuarial; para o eSocial e demais 6rgdos publicos; c)
assessorar a Diretoria nos atos de sua competéncia.

IAssessor de Pessoal

a) assessorar o Diretor de Recursos Humanos na coordenar da equipe
responsavel pela admissdo, desligamento e exoneragdo dos servidores|
municipais; b) supervisionar os processos de concurso publico e processo
seletivo publico para contratagdo temporario de pessoal; c) assessorar na
coordenar os atos de remocdo, readaptagio e de encaminhamento de
aposentadoria por invalidez; ¢) coordenar os atos de gestdo da folha ponto;
concessdo de férias; licenga prémio e demais licengas estatutarias; d) assessoran
Ja Diretoria nos atos de sua competéncia.

Assessor de Recursos
Humanos

a) assessorar o Diretor de Recursos Humanos na gestio e organizagéio do quadro|
funcional do Departamento de Recursos Humanos; b) promover a articulagdo
entre os érgdos pliblicos municipais € o Departamento; c) auxiliar e articular
acdes com a equipe de servidores referentes assuntos/atribui¢des do
Departamento; d) realizar outras atividades de assessoramento requisitadas pelo
Diretor de Recursos Humanos.

Gerente do SASS

a) gerenciar o quadro de pessoal e atividades relativas ao atendimento médico
dos servidores do Municipio; b) coordenar os trabalhos da Medicina do Trabalho
e Pericia Médica Ocupacional; ¢) acompanhar processos de reabilitagdo e/ou
readaptagdo; d) fiscalizar os servigos de arquivos e registros médicos; e) emitir
relatérios de produtividade e demais documentos de competéncia do SASS.

Diretor de
Manutengdo da Frota
Municipal

a) coordenar a equipe responsdvel pela execugdio, controle, conservagio e
manutencéo da limpeza da frota de veiculos do Municipio (leves e pesados); b)
supervisionar a regularidade da documentag@o dos veiculos oficiais; ¢) requisitar
os relatérios emitidos pelos motoristas; d) organizar a escala dos motoristas,
bem como plano de atendimento das atividades a serem executadas; ) informar
0 Secretdrio da Administragio e Fazenda das infragdes de trinsito cometidas
pelos servidores municipais para as providéncias cabiveis.

Gerente da Frota
Veicular

a) coordenar a equipe responsavel pelo abastecimento, lubrificago, reparos
mecanicos e elétricos dos veiculos da frota municipal; b) supervisionar o
consumo de materiais e combustiveis utilizados pelos veiculos da frota
municipal; ¢) implementar medidas de utilizagdo otimizada e racional da frota
veicular.

Diretor de
Licitagdes eContratos

Ter o conhecimento minimo e necessario sobre a legislagdo vigente de
licitagdes, compras e contratos, para: a) dirigir a equipe de servidores
responsaveis pela execugio dos trabalhos da Diretoria, orientando as Secretarias
Municipais; b) coordenar e definir as modalidades licitatérias que melhor
atendam os interesses dos érgdos municipais, mediante andlise das solicitagdes
que motivam tais procedimentos; ¢) supervisionar a equipe responsdvel pelas
publicagdes exigidas por Lei, inclusive para os casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; d) dirigir as atividades desenvolvidas pela
Comissdo Permanente de Licitagdes e dos Pregoeiros nos processos licitatorios;
) supervisionar a elaboragio dos termos de contratos, aditivos ou instrumentos

equivalentes.

Gerente deLicitagtes

a) gerenciar a equipe responséavel pela realizagdo dos procedimentos licitatérios
e expedientes visando & contratago de obras, servigos, e a aquisigdo de bens de
consumo e permanente para o Municipio; b) gerenciar os servigos pertinentes a
elaboragdo de editais e licitagdes; ¢) gerenciar a distribuigdo das tarefas inerentes
4 edicdio de editais; d) responsabilizar-se pela publicidade e gestdo de dados
referentes aos atos emitidos pela Geréncia de Licitagdes alimentando o Portal
da Transparéncia, o Sistema de Gerenciamento, sistemas do Tribunal de Contas
do Estado e qualquer sistema equivalente interno ou externo, e) coordenar a
equipe responsavel pelo Banco de Registro de Precos.

) gerenciar a equipe responsavel pela realizagdo dos procedimentos que
envolvam os contratos administrativos ou instrumentos equivalentes, inclusive
quanto as suas alteragdes; b) gerenciar os dados referentes aos contratos,
respectivos aditivos ou instrumentos equivalentes, no sistema informatizado do

0_d¢ dado
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Perente deContratos [aos atos emitidos pela Geréncia de Contratos alimentando o Portal da
[Transparéncia, o Sistema de Gerenciamento, sistemas do Tribunal de Contas do
Estado e qualquer sistema equivalente interno ou externo; d) supervisionar a
equipe responsdvel pelo processamento das alteragdes nos contratos
administrativos ou instrumentos equivalentes, decorrentes dos processos de
licitagdo, compra direta e instrumentos auxiliares, bem como de outras
modalidades de licitagfo; e) coordenar e acompanhar as agdes da Comissio de
San¢oes Administrativas.
Cargo ocupado por Auditor Fiscal Tributério, efetivo e estivel para: a)
coordenar a elaboragdo da programagéo da fiscalizagdo tributéria, bem como os
projetos considerados relevantes nas areas de atendimento e fiscalizagdo,
priorizando os projetos de maior relevancia para a otimizagdo das receitas
tributérias; b) propor metas de fiscalizagdo e acompanhamento com maior
impacto na arrecadagfio, com base em resultados de estudos sobre o

Diretor de comportamento da receita municipal, inclusive por segmentos econdmicos; ¢)
[Fiscalizagdo planejar, acompanhar e controlar as atividades de fiscalizagdo dos tributos
Tributéria municipais, sobretudo o Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, com

vistas a avaliagdo dos seus resultados e da definigdo e cumprimento de metas;
d) supervisionar e controlar a regularidade dos créditos tributérios constituidos
por meio de declaragdes Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes
tributarios; e) supervisionar estudos técnicos especificos para obtengdo de
indices e subsidios a agdo fiscal; f) assessorar o Secretério nos assuntos de sua
competéncia. ‘

Cargo ocupado por Auditor Fiscal Tributdrio, efetivo e estavel para: a)
coordenar a equipe responsével pelo langamento do IPTU e dos procedimentos
Gerente de administrativos de revisdo deste tributo; b) coordenar a equipe responsavel pelo
Fiscalizagdo de langamento do ITBI e dos procedimentos administrativos de revisio deste
Tributos Imobilidrios ftributo; ¢) supervisionar a fiscalizagio do ITR decorrente de convénio com a
Receita Federal do Brasil, nos termos da Constituigdo Federal; d) supervisionar
a geragdo e envio dos carnés de IPTU para os contribuintes e a divulgagdo das
datas de pagamento e descontos.

Cargo ocupado por Auditor Fiscal Tributdrio, efetivo e estavel para: a)
coordenar a equipe responsavel pelo langamento, retengdo e fiscalizagdo do
tmposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS e dos procedimentos

Gerente de administrativos de revisdo deste tributo; b) coordenar a equipe responsavel pela
Fiscalizagdo de aixa de inscrigio no cadastro imobilidrio; c) supervisionar as equipes
Tributos Mobilidrios [responsdveis pelo atendimento ao contribuinte do ISS; d) gerenciar as vistorias
de funcionamento e de baixa de cadastro fiscal e alvarés; e) gerenciar a equipe
responsavel pelos procedimentos relacionados a Nota Fiscal Eletrdnica e ao
Livro Eletronico.

a) assessorar a diretoria de fiscalizago tributéria e as geréncias de fiscalizagdo
Assessor de Tributos na coordenagdo da equipe; b) auxiliar no planejamento do plano de trabalho; ¢
assessorar no planejamento tributério; d) acompanhar as mudangas na legislagio
tributdria; e) desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
autoridade superior. '

Cargo ocupado por servidor efetivo e estdvel para: a) coordenar a equipe
responsavel pela andlise e tratamento dos créditos tributarios e ndo-tributarios
vencidos para a cobranga extrajudidical e judicial, a ser encaminhado a
Gerente de Divida  |Procuradoria-Geral do Municipio; b) supervisionar a equipe responsavel pelo
Ativa processamento dos arquivos de baixa dos pagamentos e integragdo contébil; c)
supervisionar a equipe do CPD Fazendério responsével pelo langamento de
créditos ndo-tributarios de outros érgdos da administragio municipal e pelo
assessoramento as geréncias de fiscalizagdo.

Cargo ocupado por Auditor Fiscal Tributario, efetivo e estivel para: a) orientar

Gerente de e coordenar as atividades dos servidores na execugio de suas atividades, com
Movimento vistas & execucdio dos trabalhos relativos a participagdo do Municipio na
Econdmico formacio do Indice de Retorno de ICMS. b) dirigir a equipe responsével pelos

lrabalhos de controle e auditoria de outras Receitas provenientes de
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Transferéncias Constitucionais. c) assessorar o Secretario nos assuntos de sua
competéncia.

Assessor de
Movimento
Econdmico

) assessorar o Gerente de Movimento Econdmico na coordenagido das
atividades do setor, com vistas a execugdo dos trabathos relativos a participagfo
do Municipio na formagdio do indice de Retornu de ICMS. b) auxiliar na
supervisdo da equipe responsavel pelos trabalhos de controle e auditoria de
outras Receitas provenientes de Transferéncias Constitucionais; ¢) desempenhar]
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Diretor Geral de
Orgamentos

a) coordenar a elaboragdo do plano plurianual das diretrizes orgamentarias e do
orcamento anual; b) orientar os diversos orgdos da Administragdo Direta e
Indireta e Fundos Municipais sobre a aplicagiio de recursos orgamentarios; c)
realizar a normatiza¢do e movimentagdo dos créditos adicionais; d) orientar a
vinculagio dos recursos oriundos de transferéncias, Federal e Estadual,
convénios e outros ajustes; ¢) desenvolver outras atividades correlatas.

IAssessor de
(Orgamentos

a) assessorar o Diretor Geral de Orgamentos na organizagdo das leis
orcamentdrias; b) auxiliar o Diretor Geral de Orgamentos na elaboragdo da
programacéo financeira e do cronograma de execugio mensal de desembolso no
Municipio; c¢) exercer outras atribuigdes de assessoria que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Diretor de TI -
Tecnologia da
Informacéo

a) dirigir a equipe de servidores que atuam no setor de CPD do Municipio; b)
coordenar a implementagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagio; c)
supervisionar o planejamento e estudo de nichos de mercado de hardware e
software, que compreendem uso de solugdes na Administragiio Publica.

Gerente de TI -
Tecnologia da
[nformagéo

a) supervisionar a equipe responséavel pelo desenveivimento e implantaciio dos
sistemas informatizados solicitados pelos 6rgéos publicos municipais de menor
complexidade; b) monitorar a equipe responsavel por prestar o suporte técnico
a0s usudrios; ¢) promover treinamento/capacita¢fo na drea de tecnologias em
informatica; d) coordenar projetos em ambiente informatizado.

Gerente de

Tecnologia em Redes [equipe responsivel pela manutengfio, configuragdo e implementagdo da

la) coordenar a equipe responsavel pela arquitetura de redes; b) supervisionar a

estrutura de redes; ¢) administrar os protocolos de acesso a internet.

Assessor de

Comunicagdo Digital [da Secretaria da Administragio e Fazenda, para atualizagfo das informagdes de|

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fung¢des, promovendo as|
lacdes necessarias para divulgacio de noticias da Secretaria da Administragio e
Fazenda nos meios de comunicagfio digital, auxiliando na elaboragdo das
diretrizes de comunicagfo; b) assessorar no acompanhamento das midias sociais

utilidade publica; c) auxiliar na coleta de informagdes para a produgdo de]
matérias sobre atividades governamentais da Secretaria para disponibilizagdo
nas midias digitais.

FUNCAO DE
CONFIANCA

FUNCOES

Diretoria do Tesouro

a) dirigir e controlar as atribuigdes de toda a Tesouraria; b) supervisionar as
atividades da drea financeira (contas a pagar/receber; fluxo de caixa;
orgamento e tesouraria); ¢) supervisionar o contrcie de saldos bancérios e as
disponibilidades de caixa; d) supervisionar a programagdo e execugdo dos
pagamentos de credores; €) acompanhar o prazo de vencimentos das despesas
e zelar pelo seu cumprimento; f) controlar os gastos gerais de todas as
secretarias e fundos.

Geréncia do Tesouro

a) assessorar a Diretoria do Tesouro, dirigindo estrategicamente as atividades
desenvolvidas pela Tesouraria do Municipio; b) chefiar a equipe de pessoal
gerindo a dindmica e os processos de trabalho; d) coordenar a elaboragéo de
relatérios a fim de fornecer subsidios a Diretoria do Tesouro no que concerne
ao comportamento das finangas municipais.
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a) dirigir a Contabilidade do Municipio, planejando, coordenando,
supervisionando e orientando sobre as agdes e os servigos de contabilidade da |
Administragdo Municipal; b) supervisionar os levantamentos sobre a posigdo
orgamentdria, bem como das necessidades de suplementagéo e/ou alteragio.
c) supervisionar e orientar a contabilizagdo, no dmbito da Administragdo
Diretoria de Municipal, dos atos e dos fatos da administragdo or¢camentdria, financeira e
Contabilidade patrimonial, supervisionando o controle metédico e registro cronolégico,
sistematico e individualizado, de modo a demonstrar os resultados da gestdo
fiscal. d) coordenar o encaminhamento ao Tribunal de Contas, de todas as
informagdes necessarias. e) orientar o Secretdrio informando de todas as
movimentagdes financeiras através do encaminhamento dos balancetes e
balangos contabeis; f) orientar o Secretdrio acercz da instauragdo de tomada
de contas especial dos responsaveis. g) coordenar ajustes contdbeis em geral
e a regularizagdo do patriménio.

a) supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores com atuagdo na
Geréncia de Geréncia de Arrecadacgdo; b) coordenar as atividades de atendimento ao
IArrecadagdo publico, com vistas & uniformizagdo de procedimentos; ¢) assessorar o Diretor
de Fiscalizagfo Tributdria nos assuntos de sua competéncia.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ICARGO EM ATRIBUICOES
COMISSAO

1a) assessorar o gabinete do Secretdrio para acompanhamento das diretrizes
Assessor de Gestdio [estabelecidas pelos agentes politicos da Secretaria; b) auxiliar na distribuigéo
do Administrativo  [das demandas administrativas aos subordinados e o acompanhamento da
execugdio das atividades; c¢) desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora.

IAssessor de Gestdo  [a) assessorar a Secretaria no desenvolvimento de agdes de promogio e prevengao
de Programas e em saude; b) auxiliar na aprovagdo do cronograma das agdes; ¢) coordenar a
Acdes organizagdo das equipes que atuardio nas agdes propostas pela Secretaria; d

auxiliar na articulagio com drgfos publicos e privados para a¢des em parceria.

a) dirigir atividades de planejamento, coordenacdio, acompanhamento e
execucdo de agBes e programas ligados a drea de medicamentos da farmécia
basica, solidaria, niicleo de demandas em saiide (judicializagfo) e insumos; b)
promover agdes no atendimento de forma eficiente e eficaz nas necessidades de
medicamentos da farmdcia solidaria (doagdes), insumos preconizados pelo SUS,
encaminhar e estabelecer fluxos das demandas judiciais do niicleo de demandas
em saude; c) definir procedimentos e politicas de controle, aquisi¢do,

Diretor de armazenagem e distribuigio correta conforme normas da ANVISA de
Medicamentos € medicamentos e insumos; d) desenvolver estrutura de orientagdio & populagdo
[nsumos sobre a forma do uso racional de medicamentos e a forma correta de utilizagdo

dos insumos; €) organizar a estrutura administrativa para a distribuigdo eficaz
de medicamentos e dos insumos aos usudrios.

a) gerenciar atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
execugdo de agdes e programas ligados & drea de medicamentos; b) auxiliar na

Gerente de promogdo de agdes no atendimento de forma eficiente e eficaz das necessidades
Medicamentos e de medicamentos preconizados pelo SUS da populagdo lageana; ¢) apoiar na
[nsumos definigdo de procedimentos e politicas de controle, aquisi¢do, armazenagem €

distribuigio de medicamentos; d) apoiar no desenvolvimento da estrutura de
orientacdo a populagdo sobre forma de uso dos medicamentos.

a) assessorar a geréncia de medicamentos e insumos no controle dos|
procedimentos e politicas de controle e aquisi¢do de insumos; b) auxiliar no
Assessor de Insumos [programa de distribui¢fio dos insumos da Secretaria Municipal de Saude; ¢
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade que]
assessora.

a) gerir as equipes responsaveis pelo planejamento, —coordenagdo,
acompanhamento, assessoramento e execucio de procedimentos ligados a area
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Diretor administrativa e financeira da Secretaria; b) coordenar a elaboragio do
\Administrativo e  [orcamento do Fundo Municipal de Saide - FMS, em apoio a Secretaria
[Financeiro Municipal da Administracdo e Fazenda; c) coordenar, no dmbito de sua

competéncia, a elabora¢do do Plano Plurianual - PPA e Orgamento Geral do
Municipio - LOA; d) alinhar demandas com a legislagdo vigente; e) definir
diretrizes para as geréncias vinculadas.
a) implementar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Secretaria;
Gerente ) gerenciar, organizar e controlar a execugdio das atividades e projetos da
IAdministrativo Secretaria; c) distribuir demandas administrativas a seus subordinados com o
devido acompanhamento.
a) gerenciar de maneira eficaz recursos e meios para manter o bom
funcionamento de todos os setores da Secretaria; b) garantir a realizagio
dindmica das rotinas administrativo-financeiras (empenhos, contratos, etc.); c)
planejar e controlar aquisi¢do e distribui¢do de materiais; d) dar suporte na
Gerente Financeiro  |elaboragdodo fluxo de caixa do FMS; e) promover 2 elaboragio do Relatério de
Gestdo; f) apoiar na coordenagdio da elaboragdo de projetos; g) apoiar na
defini¢do de politicas de acompanhamento da execugfio de projetose convénios.
a) gerenciar as atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento,
pesquisa e execugdo de agdes ligadas & drea de Recursos Humanos; b) gerir e
controlar as documentages dos recursos humanos; c) promover o
desenvolvimento dos recursos humanos; d) executar politica de admissdes e
Gerente de Pessoas  [demissdes depessoal; e) agir de forma eficaz com a definigéo de politicas para a
dministracéo de conflitos; f) oferecerestrutura de suporte na gestio de pessoal
ts chefias; g) promover a elaboragdo do plano de cargos e salérios.
a) gerenciar a equipe responsdvel pelos servigos de manutengio de
Gerente de equipamentos e instalagdes da Secretaria; b) organizar planos de manutengio e
Manutengdo Geral  reparo de equipamentos e instalagbes e monitorar a execugdo dos servigos
técnicos correspondentes; c) requisitar e encaminhar os orcamentos de
manuteng¢des para aprovagéo.
a) assessorar o Gerente de Manutengdo Geral na organizagio das equipes e da
escalas de trabalho; b) auxiliar na organizagio dos planos de higienizagiio €
|Assessor de supervisionar a sua execugfo; c¢) desempenhar outras atividades que lhe forem
Manuten¢fio Geral  [atribuidas pela autoridade que assessora.
a) implementar o modelo de atengéo a satide em consonéncia com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de satide; b) coordenar acdes e
servigos, implantar estratégias e a¢des de atengfoa satde sugeridos no Plano
Municipal de Saude; c) participar da formulagéo da politica municipal de saide
Diretor de Atengdo e atuar no controle de sua execugdo; d) coordenar a execugdo das agdes de
Primdria promogdo de salide eprevengido de agravos junto & populagdo; e) coordenar o
planejamento, execugdo e controle dos programas estratégicos da sugeridos pelo
Ministério da Satde ou de acordo com a politica local.
a) assessorar o Diretor de Atengdo Priméria na implementagdo do modelo dej
atengfo & salde em consonincia com as diretrizes assistenciais definidas pela)
IAssessor de Gestdo  |politica municipal de satide; b) auxiliar na coordenagfo dos servigos, estratégias
de Atencdio Priméria |e agBes de atengdo & satde sugeridos no Plano Municipal de Saude; c¢) auxiliar
no planejamento dos programas estratégicos sugeridos pelo Ministério da Satidej
e pactuados pelo Municipio; d) desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora.
a) gerenciar o conjunto de agdes, de carater individual ou coletivo, situadas no
primeiro nivel de atengdonos sistemas de satde, voltadas para a promogéo de
Gerente deAtengdo  [saude, prevengdo de agravos, o tratamento e a reabilitagdo. b) Programar,
Primaria gerenciar e controlar as acgdes relacionadas aos diversos programas,
recomendados pelo Ministério da Satde e pactuados pelo Municipio.
Diretor de Atengdo [a) atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento €
Especializada execugdo de agdes ligadas a drea relacionada a policlinica, saide mental e
odontologia especializada.
a) atuar em atividades de planejamento, coordenacdo, acompanhamento,
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Gerente de Saude
Mental

atendimento psicossocial e & saide mental; b) atuar na atengdo integral e
icontinuada as pessoas com necessidades em decorréncia do uso de élcool, crack
e outras drogas. (CAPS ad); c) garantir o suporte especializado aos portadores
de transtornos mentais, maiores de 18 anos (CAPS II) e menores de 18 anos
(CAPS i); d) desenvolver politicas e agdes de reintegragfo social dos pacientes;
e) proporcionar atendimento humanizado aos pacientes do CAPS; f) garantir a
qualidade nos servigos de avaliagfio psicoldgica, avaliagdo social, atendimentos
psicossociais eencaminhamentos psiquidtricos.

Gerente de
Suprimentos
Odontolégicos

a) coordenar e acompanhar a manutengdo do estoque minimo dos materiais e
insumos odontologicos do Almoxarifado Central, para uso de toda Secretaria;
b) monitorar o recebimento e distribui¢io dos materiais e insumos
odontolégicos adquiridos pela Secretaria, de acordo com as descrigdes
solicitadas pelos setores; c¢) monitorar e controlar o consumo médio dos
materiais e insumos odontoldgicos, para aquisi¢des em tempo adequado e
manutencéio do estoque no Almoxarifado Central.

Diretor de Urgénciae
[Emergéncia

a) planejar e coordenar a execugdo de procedimentos ligados & 4rea de
atendimento emergencial; b) promover estrutura para a prestagdo da assisténcia
de urgéncia e emergéncia a populagio; c) garantir estrutura eficiente e eficaz
para os atendimentos ambulatoriais e emergenciais; d) coordenar e dirigir a
rovisdo de medicamentos e materiais necessdrios & execugo dos servigos.

Gerente de Urgéncia
e Emergéncia

a) auxiliar o Diretor de Urgéncia e Emergéncia, gerenciando o acompanhamento
e execugdo de procedimentos ligados a é4rea de atendimento emergencial, na
prestagdo da assisténcia de urgéncia e emergéncia a populagdo, gerenciando a
provisdo de medicamentos e materiais necessérios a execugdo dos servigos e
demais atribuigdes.

Diretor de Regulagio
e Controle

@) coordenar as atividades relacionadas para gestio da informagio,
monitoramento de indicadores,controle, regulagio e avaliagdo dos servigos de
satde.

Gerente de Regulagéo

a) responsével pela gestdo, operagdo e regulagio dos servigos e procedimentos
contratualizados pelaSecretaria oferecidos para populagéo.

|Assessor de
Regulagéo e Controle

a) assessorar o Diretor de Regulagdo e Controle na coordenagiio da equipe]
responsdvel pelo processamento e faturamentos dos prestadores de servigos
contratualizados e regulados pela Secretaria de Saide; b) desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Diretor de Vigilancia
em Satide

) dirigir as atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento e execugdo de procedimentos e programas ligados a 4rea de
Vigilancia Epidemiol6gica e Sanitéria; b) atuar em atividades de planejamento,
coordenagdo, acompanhamento e execugdo de procedimentos e programas,
ligados & area de prevengfo e tratamento de DST/HIV.

|Assessor de Gestdo
de Vigilancia
Epidemiologica

a) assessorar o Diretor de Vigilancia em Satide nas atividades de planejamento,
coordenagdo das atividades e programas de competéncia da vigildncial
epidemioldgica; b) auxiliar no planejamento e gestdo dos setores de vigilancia
em satide; c) auxiliar na coordenagéo das atividades desempenhas pela equipe
do laboratério municipal; d) desempenhar outras atividades que lhe forem)
atribuidas pela autoridade que assessora.

Assessor de
Vigilancia em Satde
do Trabalhador

a) assessorar o Diretor de Vigildncia em Saide no gerenciamento da equipe do|
Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador; b) supervisionar o cumprimento
das agles e metas do programa; c) aprovar em conjunto com o Diretor de
Vigildncia em Satde as agdes que serdo realizadas nas empresas do Municipio;
d) desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade que
ASSEssora.

Gerente de Vigilancia
Sanitaria

a) atuar em atividades de planejamento, coordenagfio, acompanhamento e
execucdo de agdes e programas ligados  drea da vigilancia sanitéria; b) garantir
estrutura adequada para a realizagiio de fiscalizagdes, notificacdes e autuagdes;
c) promover a realizagio de orientagdes e eventos de educagdo em saude; d)
promover estrutura para a andlise dos projetos de estabelecimentos de saude; e)

desenvolver agdes no atendimento a dentincias e reclamagdes.
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a) assessorar o Gerente de Vigildncia Sanitdria nc planejamento, coordenagiol
Assessor de das atividades e programas de competéncia da vigilancia sanitdria; b) auxiliar no
Vigildncia Sanitiria [planejamento das fiscalizagGes e processos administrativos da Vigilancial
Sanitdria; c¢) desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

a) atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
Gerente de Vigilincia jexecugdo de agdes e programas ligados & drea da vigildncia ambiental; b)
IAmbiental garantir estrutura adequada para a realizagdo de fiscalizagdes, notificacdes e
autuagdes; c) promover a realizagiio de orientagdes e eventos de educagio
ambiental; d) desenvolver agdes no atendimento a dentincias e reclamagdes.

) coordenar as atividades do Centro de Controle de Zoonoses; b) executar agdes
Gerente do Centro de |de vigilancia, prevengdoe controle de zoonoses e de acidentes causados por
Controle deZoonoses [animais pegonhentos e venenosos, de relevincia para a saide publica; c)
(ocupadopor médico [coordenar o monitoramento de fatores de riscos bioldgicos e controle de vetores
veterindrio) hospedeiros e reservatérios de doengas transmissiveis e animais pegonhentos;
d) monitorar o desenvolvimento de atividades de educagdo em saide;
promovendo a prevengdo de zoonoses e a posseresponsdvel de animais de
estimagdo.

a) coordenar, planejar e desenvolver programas de controle populacional de
animais, com a finalidade de manutengdo da satide publica; b) monitorar o
resgate de animais atropelados em via ptiblica, quando emgrave situagiio ou com

Gerente de suspeita de zoonose; c) notificar ao Centro de Conticle de Zoonoses (CCZ) de

Bem-estar e controle [todos os casos de animais resgatados e acolhidos com suspeita de zoonose, com

animal a devida emissdo de laudo veterinario; d) acompanhar os casos oriundos de
dentincias de maus-tratos, quando solicitado peloérgdo fiscalizador.

Gerente deja) coordenar a equipe de técnicas em enfermagem que executam as atividades

[munizagdo de vacinagdo no Municipio; b) supervisionar atividades epidemiolégicas

direcionadas a imunizagdo sob a subordinagdo da Diregdo de Vigilancia
Epidemiol6gica Municipal e Estadual; ¢) coordenar as campanhas de vacinagéo
e acompanhar a cobertura vacinal do municipio; d) avaliar as atividades de
planejamento de agdes de imunizago; e) garantir estrutura para a execugdo das
acoes de distribuigdo e imunizagfo; f) coordenar o monitoramento dos
indicadores da imunizagfo; g) dirigir as agdes educativas de vigildncia em
Satde.

Assessor de a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fung¢des, promovendo asw
Comunicagdo Digital [ag8es necessérias para divulgagio de noticias da Secretaria da Satude nos meios
de comunicag@o digital, auxiliando na elaboragdo das diretrizes de comunicagio;
b) assessorar no acompanhamento das midias sociais da Secretaria da Satde,
para atualizag@o das informagdes de utilidade publica; ¢) auxiliar na coleta de
informagdes para a produgio de matérias sobre atividades governamentais da
Secretaria para disponibilizagdo nas midias digitais

FUNCAO DE FUNCOES
CONFIANCA

a) gerenciar a equipe responsavel pelo planejamento, monitoramento e
avaliagdo das atividades de almoxarifado, compras e suprimentos; b) aprovar
os niveis de estoque minimo, mdximo e ponto de pedido de materiais; c)
supervisionar os itens a serem mantidos em estoque, estabelecendo niveis de
Geréncia de seguranca e lotes de reposigio, submetendo-os & apreciagiio e aprovacio
Almoxarifado superior; c¢) zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques
definida pela Secretaria; d) coordenar a realizagdio dos inventdrios fisicos,
periddicos, de materiais em almoxarifado, com preparacdo especial para itens
pereciveis, remetendo relatorios ao seu superior. ) desenvolver estudos e
propor alienagéo de itens em estoques considerados obsoletos ou inserviveis;
f) gerenciar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservagéo,
distribuicfo, transferéncia e entrega de materiais para os setores da Secretaria.
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Geréncia de a) gerenciar a equipe responsével pelos diversos sistemas de informagio de

Sistemas de gestdo em saude da Secretaria; b) supervisionar a avaliagdo dos sistemas de

Informagdo em informagdo em satde utilizadas pela Secretaria; c) organizar e supervisionar

Satde as ag0es de capacitagdo dos servidores quanto ao vx0 e melhoria na operagao
dos sistemas.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ARGO EM IATRIBUICOES
COMISSAO

a) prestar auxilio direto e imediato ao Secretério; b) apresentar projetos de base
para tomada de decisdes e de planejamento das atividades; c) coordenar e
acompanhar a execugdo de agdes inerentes a gestdo depessoas, gestdo financeira
e de contratos administrativos e fornecedores, gestdo de compras e licitagdes,
suprimentos, gestdo da infraestrutura e servigos administrativos, administraco
do Fundo Municipal da Educagdo (FME), documentagio corporativa das

Executivo Unidades de Ensino que compdem o Sistema Municipal de Educagdo; d)
/Administrativo da  [coordenar, planejar e organizar, juntamente com o setor competente, 0s projetos
Educagéo de engenharia civil para construgdo e manutengdo das obras; e) coordenar os

cadastros dos diretores no PDDE Interativo (Programa Dinheiro Direto na
Escola); f) coordenar, supervisionar e acompanhar aexecugiio das atividades
relativas a prestagdo de contas dos recursos transferidos pelo FNDE (Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo), relativos a programas e projetos
educacionais, g) gerir e fiscalizar os gastos realizados pelas Unidades Escolares
or meio do cartfio corporativo. _
Gerente de Eventos 1&) conceber, planejar, supervisionar e implement2r os eventos relativos a
leducac@o municipal, em auxilioao Secretario.
Assessor de Eventos |a) assessorar o Gerente de Eventos na elaboragdo das etapas do planejamento ¢
organizagdo dos eventos relativos a educagdo municipal; b) desempenhar outras
atividades correlatas que lhe foram atribuidas pela autoridade que assessora.
a) dirigir a logistica da alimentago escolar e suprimentos (produtos de limpeza
e higiene) para todas as Unidades Escolares do Municipio; b) supervisionar as
compras, licitagdes e chamadas publicas para aquisigio de produtos da
alimentagéo escolar e produtos de limpeza e higiene; c) coordenar a equipe de
nutricionistas; d) coordenar as equipes responsaveis pela entrega e recebimento
da merenda escolar e material de limpeza; e) dirigir a equipe responsavel pelo
lanejamento e controle administrativo da Alimentagdo Escolar.
[) assessorar o Diretor de Alimentagdo Escolar e Suprimentos na logistica daj

Diretor de
IAlimentagdo Escolar
e Suprimentos

alimentagdo escolar; b) assessorar na supervisdo dos procedimentos de compras
|Assessor de ara aquisi¢do de produtos da alimentagdo escolar e produtos de limpeza e
Alimentagéo Escolar |higiene; ¢) auxiliar na coordenagfio das equipes multidisciplinares que fazem
parte da Diretoria; d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora.

a) implementar as diretrizes estabelecidas na estrutura administrativa da
Secretaria, planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugio das
atividades da Secretaria da Educagfio, acompanhando a sua aplicagdo nas
(Coordenador Unidades Escolares em cumprimento a legislagdn em vigor; b) estabelecer
IAdministrativo mecanismos de cooperagdo com entidades ndo governamentais voltadas a
educagdo. Desenvolver outras atividades conforme a necessidade do servigo
e/ou a critério do Secretario.

) assessorar a Secretaria nas demandas que serfio encaminhadas a Diretoria de

Assessor de LicitagBes e Contratos através de estudos e informagdes a respeito do correto)

Licitagdes rocedimento a ser adotado na elaboragéio dos processos licitatorios.

|Assessor de a) assessorar pedagdgica e administrativamente a execucdo de programas

Programas  da  feducacionais direcionados 4 comunidade e aos estudantes do Sistema Municipal

Educagdo de Educagdo, de forma a cumprir as agdes planejadas, assegurando um trabalho
de qualidade.
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a) desenvolver, implantar e coordenar projetos educativos, demandados pela
Secretaria, buscandosempre oferecer subsidios e apoio para o aprimoramento do
ensino no Sistema Municipal de Educagio; b)dirigir a operagéio do sistema de
Diretor deProjetos, [avaliagdo do rendimento escolar, fortalecer acdes de interagdo entre escola e
Estudos ePesquisas  [comunidade, propor parcerias com organizagdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos nas areas de saiide, meio ambiente, cidadania e
cultura, além de produzir indicadores ¢ a andlise de dados educacionais; ¢)
desenvolver estudos, pesquisas e projetos voltados para a formagdo continuada
de professores.

Assessor de Gestdo fa) assessorar o Diretor de Projetos no desenvolvimento dos projetos

de Projetos interdisciplinares direcionados a educagfo infantil e ensino fundamental; b)
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Coordenador de @) auxiliar o Diretor de Projetos, Estudos e Pesquisas, no desenvolvimento,

Projetos Estudos e [implantagdo e coordenagdo dos projetos em cada 4rea especifica, entre elas

Pesquisas educacdo infantil, ensino fundamental (anos iniciais) e ensino fundamental (anos

finais) nas diversas disciplinas.

@) coordenar, mediar e articular as agGes pedagégicas do Sistema Municipal de
Educagdo; b) gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das
politicas, diretrizes e metas da educagdo; c) supervisionar e acompanhar o
Diretor de Ensino funcionamento das unidades escolares, monitorando os indicadores de
desempenho para o cumprimento das metas da Secretaria; ) dirigir programas
de educacdo continuada,realizando reunides e formagdes com a equipe docente.
@) assessorar o Diretor de Ensino nas agdes pedagdgicas, no cumprimento e
Assessor de Gestdo  [monitoramento das metas da educacfo; b) auxiliar nas reunides e defini¢des dos

de Ensino programas de educagiio continuada; c) desempenhar outras atividades que lhe]
forem atribuidas pela autoridade que assessora.
Gerente a) responsavel pela coordenagio dos projetos pedagdégicos, culturais e pela

Administrativo  do|gestdo administrativa da institui¢do, inclusive no. que se refere ao quadro
CAIC Irmd Dulce funcional e & manutengo estrutural. '

Gerente Adm. doja) responsdvel pela coordenagdo dos projetos pedagdgicos, culturais e pela
CAIC N. Sra. dos|gestdo administrativa da institui¢do, inclusive no que se refere ao quadro
Prazeres funcional e & manutengio estrutural.

Coordenador de a) dirigir a equipe responsavel pelo setor de atos de pessoal que compde oquadro
Recursos Humanos  [funcional da educagdo municipal, em auxilio ao Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria da Administragfo e Fazenda; b) coordenar os atos de
designagdes/desligamentos das fungles do magistério, previstas na Lei
Complementar n® 353/2011; c¢) coordenar a realizagdo das chamadas para
admissdo de professores em carater tempordrio, conforme regulamento.

a) auxiliar o Coordenador de Recursos Humanos na gestfio e organizagdo do
Gerente de Recursos |quadro funcional da Secretaria da Educag@o; b) supervisionar a atualizagio do
[Humanos cadastro funcional dos servidores lotados na Secretaria da Educagio; c)
supervisionar o controle de licengas e da jornada de trabalho dos servidores
lotados na Secretaria da Educagéo.

) gerenciar e organizar o controle de frequéncia de pessoal da Secretaria; b)
Gerente de igerenciar a elaboragfo de relatdrios de horas extras, faltas e outros que envolvam
Controle e a frequéncia de servidores e estagidrios da Secretaria, ¢ o devido
Frequéncia dePessoal [encaminhamento ao DRH da Secretaria da Administragdo e Fazenda. c) dar
ciéncia ao Diretor sobre irregularidades cometidas por servidores, tais como:
inassiduidade, abandono de cargo, entre outras situacdes que envolva o registro
da frequéncia do servidor. :

a) assessorar na coordenagfio das equipes responsaveis pela manutengdo das
IAssessor de unidades escolares; b) auxiliar na organizag¢fio dos planos de manutengio ¢j
Manutengéo Escolar [reparos de equipamentos e instalagdes; c) auxiliar no monitoramento daj
execucdo dos servigos; ¢) desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas pela autoridade que assessora.

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as

dCOCS I arias._pa (l oaCcA0 (e _Nno g _(a
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IAssessor de eios de comunicagdio digital, auxiliando na elaboragdo das diretrizes de
Comunicagdo Digital [comunicag#o; b) assessorar no acompanhamento das midias sociais da Secretaria
a Educagdo, para atualizagdo das informagdes de utilidade publica; ¢) auxiliar
a coleta de informagdes para a produgdo de matérias sobre atividades
overnamentais da Secretaria para disponibilizag&io nas midias digitais.

FUNCAO DE FUNCOES
CONFIANCA

a) gerenciar o controle de veiculos da Secretaria da Educacio, o itinerdrio
Geréncia deControle dos veiculos, coordenando a equipe responsavel; b) supervisionar a
da Frota conservacdo e manutengdo da frota de veiculos dz Secretaria da Educagio;
) gerenciar a execugdo dos contratos referentes ao transporte escolar.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM IATRIBUICOES

COMISSAO

Assessor de Gestdo  |a) assessorar o Secretdrio no planejamento de projetos e agdes voltadas a
de Projetos assisténcia social; b) promover a articulacdio entre os orgdos municipais,

estaduais e federais nos programas e projetos relacionados a assisténcia social;
c) auxiliar na supervisdo da equipe responsavel pela execugdo dos projetos; d
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade que

[assessora.
Coordenador de a) responsavel pela Coordenagdo de equipes de servidores, distribuicio de
Programas e Equipes [tarefas, auxilia na execugdo e supervisdo do trabalho de competéncia da
Secretaria.
Coordenador de ) coordenar os programas sociais e/ou comunitérios de inclusio social e acesso

[ncluséo e Cidadania |3s politicas publicas, promovendo a orientagio aos seus usuarios.
Diretor de Controle e [a) responsdvel pela operacionalizagdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Gestéo de Fundos e  [Social e outros afetos a Secretaria, bem como pela politica de recursos humanos

de Pessoas da pasta.
Gerente ) auxiliar imediato do diretor na operacionalizagdo do Fundo Municipal de
Administrativo, |Assisténcia Social e outros afetos a Secretaria, bem como pela politica de
Financeiro e de recursos humanos da pasta.
Gestéo de Fundos
a) assessorar a Secretaria nas demandas que serdo encaminhadas & Diretoria de
Assessor de Licitagdes e Contratos através de estudos e informagdes a respeito do corretol
Licitagdes procedimento a ser adotado na elaboragdo dos processos licitatorios.
Diretor de Prote¢do  [a) responsavel pela gestdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Social Basica rotegdo social basica da Politica Municipal da Assisténcia Social.
Gerente de Protegdo [a) auxiliar imediato do diretor na gestio dos servigos, programas, projetos e
Social Bésica beneficios da protecdo social basica da Politica Municipal da Assisténcia Social.
iAssessor de Protegdo [a) assessorar a Diretoria de Protegdo Social Bésica nos servigos, programas,
Social Bésica rojetos e beneficios dos Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; b
auxiliar na supervisdo das equipes de monitoramento das familias assistidas pelo
rograma.

Diretor de Protegdo |a) responsavel pela gestdo dos servigos, programas, projetos da protegdo social
Social Especialde especialde média complexidade da Politica Municipal da Assisténcia Social.
Média Complexidade
Gerente de Protegdo [a) auxiliar imediato do Diretor na gestdo dos servigos, programas, projetos da
Social Especialde  [protegdio social especial de média complexidade da Politica Municipal da
Média Complexidade |Assisténcia Social.

Assessor de Protecdo [a) assessorar a Diretoria de Protecdio Social Especial de Média Complexidade
Social de Média nos servigos, programas, projetos e beneficios .dos Centro de Referéncia
Complexidade Especializado de Assisténcia Social - CREAS; b) auxiliar na supervisdo das
equipes de monitoramento das familias assistidas pelo programa.
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Diretor de Protecéo
Social Especialde
Alta Complexidade

a) responsavel pela gestdo dos servigos, programas, projetos da protegdo social
especialde alta complexidade da Politica Municipal da Assisténcia Social.

|Assessor de Gestdo
de Acolhimento

la) assessorar a Diretoria de Proteg@o Social Especial de Alta Complexidade nal
estio dos acolhimentos institucionais (SAICA 1, SAICA II e acolhimento|
EOP); b) auxiliar no planejamento e organizagdo dos acolhidos para as
tividades propostas pela equipe de servidores de cada acolhimento; c)
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade que]
fassessora.

Gerente de Protecdo
Social Especial de
Alta Complexidade

a) auxiliar o Diretor na gestdo dos servigos, programas, projetos da protecéo
social especial de alta complexidade da Politica Municipal da Assisténcia
Social.

IAssessor de Protegio
Social de Alta
Complexidade

a) assessorar a Diretoria de Proteg@o Social Especial de Alta Complexidade nos
servigos, programas, projetos e beneficios voltados as familias assistidas pelal
alta complexidade; b) auxiliar na supervisdio das eguipes de monitoramento das|
familias assistidas pelo programa.

Diretor de Seguranga
Alimentar e
INutricional

a) responsdvel pela gestdo dos programas, projetos e equipamentos de
segurangaalimentar e nutricional, ligados a Secretaria.

IAssessor de Gestio
de Seguranga
IAlimentar

a) assessorar a Diretoria de Seguranca Alimentar e Nutricional no planejamento
dos programas, projetos e equipamentos de responsabilidade da diretoria; b)
supervisionar a equipe responsdvel pela execugio dos programas; c)
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Gerente de Seguranca
IAlimentar e
Nutricional

a) auxiliar imediato do Diretor na gestdo dos programas, projetos e
equipamentos de seguranga alimentar e nutricional, ligados a Secretaria.

|Assessor de
Comunicagdo Digital

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as|
acdes necessarias para divulgagdo de noticias e informativos da Secretaria de|
Assisténcia Social nos meios de comunicagio digital, auxiliando na elaboragéo|
das diretrizes de comunicagfio; b) assessorar no acompanhamento das midias
sociais da Secretaria de Assisténcia Social, para atualizag@o das informagdes de
utilidade piblica; ¢) auxiliar na coleta de informagdes para a produgio de
matérias sobre atividades governamentais da Secretaria para disponibilizagéo
nas midias digitais.

FUNCAO DE
CONFIANCA

FUNCOES

Geréncia de
Recursos Humanos

) gerenciar as atividades de planejamento, coordenagdio, acompanhamento,
esquisa e execugdo de agdes ligadas a 4rea de Recursos Humanos; b) gerir e
ontrolar a documentagio dos Recursos Humanos; c¢) promover o
esenvolvimento dos Recursos Humanos; d) oferecer estrutura de suporte na
estdo de pessoal as chefias; €) apoiar a realizagdo de recrutamento e selecdo
m processos seletivos simplificados.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

CARGO EM
COMISSAO

ATRIBUICOES

PREFEITURA DE

LAGES

a) auxiliar o Secretario nas suas atribuigdes; b) organizar, sistematizar,
reorientar e prestar apoioadministrativo e institucional as agdes referentes a
execugdo dos servigos publicos no Municipio;

a) dirigir a prestagdo dos servicos municipais aos cidaddos no que se refere a sua
drea de atuacdo; b) supervisionar os processos de licenca e renovagio em darea
plblica e particular; c) coordenar as agGes preventivas e coercitivas, quando

ocorrer a utlllzagao de dreas e Iogradouros pubhcos comao ponto de comércio ou
_ o0 Prikhlicos

Executivo de
Servigos Pablicos

Diretor de Servigos
Publicos

utras. atividades:
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IAssessor de Gestdo
ido Terminal Urbano

a) assessorar o Diretor de Servigos Publicos na supervisdo das equipes que atuam
no Terminal Urbano; d) auxiliar no planejamento e organizagio das atividades
necessdrias para o bom funcionamento Terminal Urbano; ¢) desempenhar outras
atividades correlatadas que lhe forem atribuidas pela autoridade assessora.

IAssessor de Gestio
do Cemitério Cruz
das Almas

a) assessorar o Diretor de Servigos Publicos na coordenagido do cemitério Cruz
das Almas; b) promover estudos para a ampliagdo, reforma, recuperagéo e
manuten¢do do cemitério; c) supervisionar a arrecadagdio do cemitério; d)
organizar a limpeza e acesso aos recintos do cemitério; e) acompanhar o
cumprimento da legislagdo aplicdvel ao cemitério e funerarias; promovendo sua
adequacdo quando necessério; f) desempenhar outras atividades correlatadas que
lhe forem atribuidas pela autoridade assessora.

Assessor de Gestdo
ido Cemitério Nossa
Senhora da Penha

a) assessorar o Diretor de Servigos Publicos na coordenagdo do cemitério Nossa
Senhora da Penha; b) promover estudos para a ampliagdo, reforma, recuperagio
e manutengfio do cemitérios; ¢) supervisionar a arrecadagdio do cemitério; d)
organizar a limpeza e acesso aos recintos do cemitério; €) acompanhar o
cumprimento da legislagdo aplicdvel ao cemitério e funerarias; promovendo sua
adequagdo quando necessdrio; f) desempenhar outras atividades correlatadas que
lhe forem atribuidas pela autoridade assessora.

IAssessor de Gestido
do Cemitério Jardim
da Paz

a) assessorar o Diretor de Servigos Piblicos na coordenagio do cemitério Jardim
da Paz; b) promover estudos para a ampliagdo, reforma, recuperagio e
manuten¢do do cemitérios; ¢) supervisionar a arrecadagfio do cemitério; d)
organizar a limpeza e acesso aos recintos do cemitério; e) acompanhar o
cumprimento da legislagfio aplicdvel ao cemitério e funerarias; promovendo sua
ladequagdo quando necessdrio; f) desempenhar outras atividades correlatadas que
lhe forem atribuidas pela autoridade assessora.

Gerente de Servigos
Publicos

a) gerenciar a prestagdo de servigos publicos de competéncia da pasta,
assessorando o Diretor deServigos Piblicos.

Gerente de
Fiscalizagdo de
Servigos Plblicos

ICargo ocupado por Fiscal de Servigos Publicos, efetivo e estavel para: a)
gerenciar e auxiliar o Diretor de Servigos Publicos no processo de
estabelecimento de objetivos de desempenho e verificar as providéncias a serem
tomadas para cumpri-los. b) coordenar a elaboragdo dos trabalhos de
fiscalizago, bem como gerenciar suas atuagdes e a distribui¢do das agdes e/ou
vistorias a serem realizadas; c) organizar a elaboragdo de cronograma dos
servigos de fiscalizagdo, orientando a execugfo da agdo fiscalizadora externa,
observando as normas da Diretoria, da Secretaria e das leis ou regulamentos
especificos; d) supervisionar a equipe responsédvel pela vistoria, para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente; e)
supervisionar a equipe responsével pela fiscalizagdo, quanto ao licenciamento e
instalagdo de faixas e placas de publicidade, daquelas instaladas em logradouros
piblicos; f) supervisionar a equipe responsdvel pela fiscalizagdo quanto ao
cumprimento das leis pertinentes a limpeza de iméveis particulares, utilizagéo
de espago puiblico e descarte, irregular de residuos, fiscalizagdo do comércio
ambulante, vistorias do transporte escolar, tdxis e funerdrias credenciadas,
alvaras referentes ao meio ambiente e atendimento as denuncias.

Gerente de
Almoxarifado

la) gerenciar a equipe responsavel pelo recebimento, estocagem, cadastramento,
distribuigdo de materiais, equipamentos de protegdo individual - E,Pls e demais
materiais utilizados na prestagdo de servigo publico de competéncia da pasta.

Gerente de Limpeza
Publica

a) gerenciar o setor de Limpeza Publica, supervisionado o planejamento, em todo

territorio urbano e rural do Municipio, das agdes de limpeza publica; b)
supervisionar os programas, projetos e convénios referentes a agdes de limpeza
tiblica do Municipio; c) requisitar e encaminhar os orgamentos para aprovagéo
de compra de materiais necess4rios para a manutengdo dos servigos de limpeza

tiblica; d) supervisionar e aprovar a elaboragdo de escalas de trabalho segupdo
a conveniéncia e a necessidade dos servigos; €) implementar agdes educativas
elacionadas a implantacdo de novos servigos, instalagdes e equipamentos da
limpeza urbana.

Rua Benjamin
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a) responsavel pela coordenagdo de uma ou mais c¢quipes de servidores que
atuam na limpeza publica (varrigdo), poda de arvores, servigos de jardinagem de
ICoordenador de pragas e espacgos publicos, manutengfio de parques infantis, colocagdo de placas
Equipe de identificagdo de logradouros publicos; b) estabelecer a escala de trabalho dos
servidores que compdem a equipe; c) estabelecer o cronograma de trabalho,
definindo os locais da prestagdo de servigos, d) demais agdes de competéncia da
Secretaria que envolvam o trabalho da equipe.

. a) gerenciar a equipe responsdvel pelos programas e projetos voltados a
manutengfo de pragas e jardins publicos; b) gerenciar a execugfio dos servigos
de arborizagdo e paisagismo de pragas e espagos publicos do Municipio. c)
. supervisionar estudos para incentivar a coletividade na implantagéio de agdes de
arborizagdo urbana, principalmente a ornamental; d) chefiar as equipes de
Gerente de manutencdo, arborizagfo, preservagdo, manejo e expansdo das arvores da
Paisagismo cidade; e) gerenciar a equipe responsdvel pelo plantio regular de sementes e
mudas ornamentais e de sombras para ajardinamento no Horto Municipal; d)
supervisionar os estudos e a execugdo de podas e extragdo de arvores com
planejamento paisagistico e revitalizagfio de 4reas como pragas, parques e outros
espagos publicos.

a) dirigir a equipe responsdvel pela execugio do or¢amento da Secretaria; b)
Diretor de supervisionar a implantagdo das diretrizes administrativas e de controle
IAdministragdo, estabelecidas na Estrutura Administrativa de competéncia da Secretaria. c)
Finangas e Controle [coordenar as atividades relacionadas com administra¢do de recursos humanos;
d) distribuir processos administrativos aos seus subordinados; e) coordenar e
propor diretrizes, planos e metas para as atividades de Planejamento Financeiro
e de Or¢amento da Secretaria.

@) assessorar a Secretaria nas demandas que serdo encaminhadas & Diretoria de|
|Assessor de LicitagGes e Contratos através de estudos e informagdes a respeito do correto
Licitagdes procedimento a ser adotado na elaboragfdo dos processos licitatérios.

Gerente deTerminais fa) gerenciar e desenvolver agdes voltadas ao bom andamento e funcionamento
dos terminais urbano erodovidario.

a) dirigir a equipe responsdvel pelos estudos, levantamentos e projetos para
execucdo das obras de iluminagdo publica; b) controlar as atividades
operacionais relativas a Iluminagdo Publica; c) requisitar e encaminhar os
Diretor de orcamentos para aprovagdo de compra de materiais necessdrios para a
[luminagdo Plblica [manutengdo dos servigos de iluminago publica; d) acompanhar as vistorias e
outras atividades relacionadas a iluminagdo publica, conforme necessidade da
Secretaria; e) supervisionar, receber e encaminhar ao Secretario os relatérios das
atividades realizadas e das necessidades apresentadas.

la) gerenciar a equipe responsavel pelos servigos de manutengio e conservagio
Gerente de da iluminagdo piblica, auxiliando o Diretor; b) supervisionar e aprovar aj
Manutengéo de elaboragdo de escalas de trabalho segundo a conveniéncia e a necessidade dos|
[luminagio Publica [servigos; ¢) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor de Iluminagdo Publica. '

Gerente de Limpeza [a) gerenciar a equipe responsavel pelos servigos de podas, rogadas e limpeza das
le Conservagdo de unidades escolares, unidades de saide e centros de atendimento sécio-
proprios municipais [|assistenciais; b) supervisionar e aprovar a elaboragdo de escalas de trabalho
segundo a conveniéncia e a necessidade dos servigos; c¢) implementar agdes
educativas relacionadas a implantagio de novos servigos e equipamentos para
conservacéo e limpeza dos proprios municipais.

Diretor de Meio a) superintender o planejamento, organizagdo, execugdo e controle da politica
Ambiente lambiental e defesa do meio ambiente do Municipio.

a) assessorar o Diretor de Meio Ambiente na organizagdo e manutengdo do
Assessor de Gestédo [Parque Natural; b) auxiliar na organizagio das visitas programadas pela
do Parque Natural  [secretaria ao Parque Ambiental; c) auxiliar na supervisdo da equipe que atua no
Parque Natural; d) desempenhar outras atividades correlatadas que lhe forem
atribuidas pela autoridade assessora.
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@) assessorar os trabalhos de planejamento e produgdo de flores e arvores do
Horto Municipal da Secretaria de Servigos Piiblicos e Meio Ambiente, para uso
Assessor de Gestdo |nos programas e projetos paisagisticos da secretaria; b) auxiliar na coordenagio
do Horto Municipal (das agdes administrativas e laborais da equipe de trabalho na produgdo no Horto
Municipal e os insumos e materiais disponibilizados para produgio.

@) assessorar a diretoria de Meio Ambiente na organizagdo e manutengio do
Assessor de Gestdo [Centro Ambiental; b) auxiliar na organizagdo das visitas programadas ao Centro
. do Centro Ambiental |[Ambiental; c) auxiliar na supervisdo da equipe que atua no Centro Ambiental;
d) desempenhar outras atividades correlatadas que lhe forem atribuidas pela
autoridade assessora.

* Gerente deEducagdo [a) gerenciar e promover a¢des de educagio ambiental e de protegdo a flora e &
Ambiental fauna.

@) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as|
agdes necessdrias para divulgagdo de noticias e informativos da Secretaria de
Servicos Publicos e Meio Ambiente nos meios de comunicagdo digital,
|Assessor de auxiliando na elaboragdo das diretrizes de comunicagdo; b) assessorar nol
Comunicagéo Digital jacompanhamento das midias sociais da Secretaria de Servigos Publicos e Meio
Ambiente, para atualizagdo das informag@es de utilidade publica; c) auxiliar na
coleta de informagdes para a produgdo de matérias sobre atividades
governamentais da Secretaria para disponibilizagdo nas midias digitais.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PESCA

CARGOS EM TRIBUICOES
COMISSAO

a) identificar o potencial produtivo das propriedad«s; b) maximizar a produgido
dos sistemas agricolas; ¢) minimizar os efeitos da degradagio ambiental dentro

Diretor de dos conceitos bésicos do desenvolvimento sustentavel; d) fornecer informagdes
Desenvolvimento basicas para a utilizagdo racional dos recursos naturais e do meioambiente; e)
Rural e de Gestiio orientar as agdes de desenvolvimento sustentivel para as propriedades rurais

dos municipios; coordenar as equipes da Secretaria e dirigir as agdes
administrativas da Secretaria.

@) assessorar a Secretaria nas demandas que serdo encaminhadas a Diretoria de
IAssessor de LicitagBes e Contratos através de estudos e informagdes a respeito do correto
Licitagoes rocedimento a ser adotado na elaboragdo dos processos licitatorios.

Gerente de Produgdo [a) gerenciar atividades relacionadas a0 movimento econdmico do produtor rural
or meio de parcerias com institui¢des conveniadas; b) supervisionar a equipe
responsdvel pelo atendimento ao produtor rural.

) promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura, aquicultura e pesca
Diretor de Agricultura,inas propriedades rurais; b) elaborar, coordenar e executar projetos técnicos para
Pesca e do Servigo de imelhoria de renda; c) coordenar agdesde extensdo rural nas propriedades da
[nspegdo Municipal  fagricultura familiar; d) difundir tecnologias de sustentabilidade; e) aumentar a
produgdo de pescado como incremento de proteina animal de baixo custo;
modernizagdo do sistema produtivo com sustentabilidade; f) orientar e
coordenar agdes relacionadas ao servigo de inspegdo municipal.

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Secretario da Agricultura e Pesca
Assessor de Gestdo de fe pelo Diretor de Agricultura, Pesca e dos Serviges de Inspegdo; b) articular
Agricultura acdes com a equipe de apoio referente aos assuntos relacionados a &rea
especifica da agricultura; c) promover a articulagdo entre os orgdos publicos
municipais, estaduais e federais relacionadas as atividades voltadas a
agricultura.

@) assessorar nas demandas requisitadas pelo Secretario da Agricultura ¢ Pesca
e pelo Diretor de Agricultura, Pesca e dos Servigos de Inspegdo; b) articular
Assessor de Gestao defagdes com a equipe de apoio referente aos assuntos relacionados a érea

Pesca especifica da pesca; ¢) promover a articulagdo entre os orgdos publicos
municipais, estaduais e federais relacionadas as atividades pesqueiras no
Municipio.
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Gerente do Servigo de a) gerenciar o servi¢o de inspe¢do municipal - SIM, aplicando a legislacio
[nspe¢do Municipal - |vigente e os procedimentos que o servigo requer.
SIM

1&) gerenciar a elaboragdio dos programas e projetos sociais institucionais da
Gerente de Programas |Agricultura Familiar (PNAE, PAA e outros) nas pequenas, médias e grandes
Comunitarios propriedades rurais do Municipio; b) apoiar as agdes das comunidades rurais
organizadas e entidades afins; c) auxiliar a fixacfio do jovem no meio rural.
. a) gerenciar a produgo em grande escala, de mudzs diversas (hortaligas, chés,
temperos) no Horto Municipal para uso nos programas e projetos da secretaria;

Gerente do Horto b) gerenciar agdes administrativas e laborais da equipe de trabalho na producio

Municipal no Horto Municipal e os insumos e materiais disponibilizados para produgo.
a) dirigir e orientar as agdes nas malhas viarias, pontes, bueiros e entrada de

Diretor de propriedades rurais, proporcionando o desenvolvimento para o setor

[nfraestrutura Rural  |agropecuario do Municipio e a viabilizagdo doescoamento de produgdo em
tempo real para o setor agronémico do Municipio: b) coordenar as equipes de
trabalho vidrio diversos nas estradas do interior; c) coordenar as agdes
administrativas e dedistribuigio de trabalho da Secretaria.
Assessor de Gestdo de [a) assessorar a diretoria de infraestrutura rural no planejamento das agdes de
[nfraestrutura Rural |infraestrutura na zona rural do Municipio; b) supervisionar o cumprimento das
metas de utilizagio do material necessario aos trabalhos; ¢) desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade assessora.
Gerente de @) planejar, organizar e supervisionar a¢des na area de infraestrutura rural; b)
[nfraestrutura Rural  [controlar o suprimento ea utilizagdo do material necessdrio aos trabalhos; c)
gerenciar as equipes de trabalho, organizando e harmonizando suas atividades.
a) coordenar e acompanhar todo o servigo de manutencdo e conserto na frota da
Gerente de Frota e [Secretaria; b) acompanhar toda a documentagdo relativa a licenciamentos,
Manutengio multas e outros, da frota da Secretaria, tomando as providéncias necessarias
junto ao responsavel do Municipio. ¢) realizar orgamentos e encaminhar para
manutencdo os veiculos e maquindrios da frota.
a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as
¢0es necessarias para divulgagdo de noticias da Secretaria da Agricultura e
IAssessor de esca nos meios de comunicagéo digital, auxiliando na elaboragio das diretrizes
Comunicagdo Digital |de comunicagdio; b) assessorar no acompanhamento das midias sociais dal
Secretaria da Agricultura e Pesca, para atualizagdo das informagdes de utilidade
ublica; c) auxiliar na coleta de informagdes para a produgdo de matérias sobre]
tividades governamentais da Secretaria para disponibilizacio nas midias
digitais.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

ARGOS EM IATRIBUICOES
ICOMISSAO
a) desenvolver e coordenar as agdes destinadas ao crescimento econdmico do
Executivo de  [Municipio, integrando as mais diversas dreas, b) planejar agdes de divulgagio
Desenvolvimento do potencial do Municipio, visando a prospec¢éio denovos investimentos para
Econdémico fomentar a economia local, gerando assim novos postos de trabalho, melhoria

de renda e qualidade de vida, auxiliando nas demais atribuigdes do Secretrio.
Assessor de Gestdo [a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Secretario e pelo Executivo

de Desenvolvimento de Desenvolvimento Econ6mico; b) articular agdes com a equipe de
Econdmico e apoio referente aos assuntos/atribui¢des do érgéo; ¢) promover a articulagédo
Turismo entre os Orgdos publicos municipais, estaduais ¢ federais relacionadas as

atividades da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

Gerente Financeiro  [a) gerenciar de maneira eficaz recursos e meios para manter o bom
funcionamento de todos os setores da Secretaria; b) garantir a realizagfo
dindmica das rotinas administrativo-financeiras (empenhos, contratos, etc.); c)
planejar e controlar aquisi¢io e distribuigdo de materiais; d) apoiar na
coordenacdo daelaboraciio de projetos; €) apoiar na defini¢do de politicas de
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Gerente de Pequenos fa) gerenciar os programas relacionados ao fomento de pequenos negdcios,

Negdcios como o Empreender Lages,entre outros.

Gerente de @) gerenciar os programas relacionados a cursos de qualificagio profissional,
Capacitacio como o Qualifica Mais Lages, entre outros.

Coordenador de @) coordenar em conjunto com dreas afins a capacitagio empresarial visando
Capacitacio o empreendedorismo e gestdo.

Empresarial

Gerente de a) gerenciar os programas de fomento ao emprego e renda, como o Banco do
Fomento ao Emprego, entre outros.

Desenvolvimento
B a) desenvolver e coordenar acdes destinadas ac_fomento do turismo, em
jarticulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e entidades privadas,
visando o desenvolvimento da 4rea; b) elaborar olevantamento e mapeamento
dos recursos turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turfsticos do
Municipio e o sistema de informagdo turistica; c) assegurar a protegdo,
Diretor de Turismo  [conservagdo,recuperagéo e valorizagdo dos recursos turisticos no Municipio; d)
buscar, através de projetos, recursos financeiros visando o desenvolvimento do
turismo no Municipio; e) dirigir, planejar, organizar e controlaras atividades
desenvolvidas em prol do turismo, auxiliando o Secretério nas suas atribuigdes.
Gerente de Turismo [a) gerenciar o planejamento, a organiza¢io e o controle das atividades
desenvolvidas em prol do turismo; b) auxiliar o Diretor de turismo nas suas
atribuigdes.

a) assessorar o Diretor e o Gerente de Turismo no planejamento e organizagio
dos eventos turisticos, b) supervisionar a atualizagio do cadastro das agéncias e
Assessor de Turismo [dos agentes de turismo; c) auxiliar na articulagdo regional em prol do turismo;
d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelas
autoridades assessora.

a) coordenar a equipe responsdvel pela promogéo e elaboragdo de planos e
programas de divulgagfio dos eventos turisticos da cidade e submeté-los a
apreciagdo de seus superiores; b) supervisionar e encaminhar para aprovagio do
Gerente de Promogio |Secretdrio, o planejamento de projetos que contribuam para o fortalecimento e
e Divulgagdo de desenvolvimento da atividade turistica no Municipio; ¢) Coordenar a equipe
Eventos responsavel pela elaboragio dos estudos e informaciies a respeito da atividade
turistica do Municipio para promover agdes de divulgagdo; d) gerenciar a
promog#o e divulgagdo de eventos dentro da competéncia da pasta; €) participar,
icular e promover em conjunto com sua equipe, a elaboragdo de politicas
publicas voltadas para o turismo, visando o desenvolvimento sustentavel.

a) assessorar 0 Executivo na coordenagiio nas agdes destinadas ao crescimento

Assessor de econdmico do Municipio, integrando as mais diversas dreas; b) supervisionar a
Desenvolvimento equipe responsavel pelos procedimentos de fiscalizagdo, doagdo, concessédo e
Econdmico reversdo das areas industriais do Municipio; ¢) desempenhar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade assessora.
a) assessorar a Secretaria nas demandas que serfio encaminhadas a Diretoria de
Assessor de Licitagdes e Contratos através de estudos e informagdes a respeito do correto)
Licitacdes rocedimento a ser adotado na elaboragdo dos processos licitatdrios.

a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fung¢des, promovendo as
acOes necessarias para divulgagdo de noticias da Secretaria do Desenvolvimento
|Assessor de [Econdmico e Turismo nos meios de comunicagdio digital, auxiliando na
Comunicagéio Digital |elaboragdo das diretrizes de comunicagio; b) assessorar no acompanhamento
das midias sociais da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo,
para atualizagfio das informagdes de utilidade publica; c) auxiliar na coleta de
informagdes para a produgfo de matérias sobre atividades governamentais da
Secretaria para disponibilizagdo nas midias digitais.

a) dirigir e garantir o atendimento a todos os requisitos normativos constantes do
regulamento da aviagdo civil e nas demais norrias vigentes, mantendo o
aerddromo dentro das condigdes operacionais, de infraestrutura e de
equlpamentos Necessarios; b) assegurar que 0 aerodlomo atenda a0s requlsitos
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Diretor de
lAerédromo

de seguranga operacional apliciveis com o comprometimento de todos os
colaboradores com a politica de seguranga; c) monitorara area operacional de
modo a identificar perigos que comprometam a seguranca das operagdes aéreas
e aeroportudrias, inclusive a presenga de animais no sitio aeroportuério e dos
eventos de colisdo entre fauna e aeronaves; d) implementar agdes mitigadoras
que garantam a seguranca das operagdes aéreas eaeroportudrias; e) garantir a
prestacdo dos servigos aeronduticos e aeroportudrios de acordo com a
infraestrutura e servigos disponiveis; f) manter a infraestrutura aeroportudria,
sob sua responsabilidade, em condigdes operacionais para a garantia da
seguranga e regularidade dos servigos disponiveis; g) outras atividades
necessarias para o fiel cumprimento das atividades aeroportudrias.

Coordenador de

@) coordenar a seguranga operacional do aerddromo, cumprindo todas as
medidas de seguranga operacionais vigentes, monitorando o seu cumprimento
por parte dos operadores aéreos ou aeronavegantes: b) garantir a seguranga das
operagdes aéreas durante a execugdo de obra ou servigo de manutengio na drea

Seguranga operacional; ¢) enviar ao Orggio competente as informacdes a serem divulgadas

Operacional em decorréncia da execugdio de obra ou servico de manutengio na srea
operacional. d) garantir a execugio das atividades operacionais do aerédromo;
e) auxiliar o Diretor do Aerédromo nas demais atribui¢des de responsabilidade
do aerédromo em consonéncia com as normas vigentes.

FUNCAO DE FUNCOES

ICONFIANCA

Cidaddo

Geréncia do Balcdo

) coordenar o servico de atendimento direto as pessoas, incluindo os
rocedimentos necessarios para a confecgdo de CPF, Carteira de Identidade,
arteira de Trabalho, quando conveniados com o Municipio, b) exercer outras
tividades determinadas pela Secretaria, direcionadas ao cidadio.

14.1 Programa de Defesa do Consumidor - PROCON

[Executivo do
PROCON

@) supervisionar e orientar o atendimento dos consumidores, garantindo o acesso
amplo e irrestrito destes ao PROCON Municipal; b) encaminhar os assuntos
pendentes de solugdo aos 6rgios competentes, dentro de suas respectivas dreas
de atuagdo e jurisdigdo; c) supervisionar e orientar a expedicdo de oficios aos
reclamantes e reclamados relativos as reclamagdes e comunicar solu¢do da
dentincia ao consumidor e determinar arquivamento do processo, com vistas ao
Executivo do PROCON; d) elaborar, planejar e organizar a entrega de material
informativo ao consumidor; e) supervisionar a expedi¢do das notificagdes aos
fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelo
consumidor a0 PROCON; f) gerenciar a elaboragfio de estatisticas mensais de
atendimento, bem como o relatério circunstanciado, onde constem dentincias,
encaminhamentos e solugdes ou pendéncias.

Diretor
Administrativo

@) supervisionar as reclamagdes apresentadas no 6rgdo e controlar para que os
procedimentos necessarios sejam atendidos, como o encaminhamento de
processos para andlise, parecer técnico, e execucio de medidas de reparacéo de
danos, expedir convocagéio aos consumidores e requisicdes e notificagdes aos
fornecedores; desempenhar outras atividades correlatas.

Coordenador de
Politicas Publicas de
Defesa do
Consumidor

@) coordenar a equipe responsével pela politica publica municipal de protegio

ao consumidor; b) coordenar o recebimento, andlise, avaliagdo sugestio
apresentada por consumidores, por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado no ambito do Direito do Consumidor; c)
coordenar a equipe responsével pelos projetos e programas de educagio para o
consumo, objetivando orientar os consumidores e fornecedores sobre seus
direitos, deveres e prerrogativas.

a) supervisionar a equipe responsdvel pelo atendimento dos consumidores,
garantindo o acesso amplo e irrestrito destes a0 PROCON Municipal; b)
determinar a forma de encaminhamento dos assuntos pendentes de solugdo aos

PREFEITURA DE

LAGES

UENLI0 d f DECLIVAS are

ér petente aide atuacio e jurisdicio; c)
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supervisionar e orientar a expedig¢do de oficios aos reclamantes e reclamados
relativos as reclamagdes e comunicar solugdo da dentincia ao consumidor e
Gerente de determinar arquivamento do processo, com vistas ao Executivo do PROCON;
IAtendimento e d) auxiliar na elaborago e planejamento de material informativo ao consumidor
Servigos Burocraticos e estabelecer a forma de entrega desse material; e) supervisionar a expedi¢io
das notificages aos fornecedores para prestarem informacGes sobre
reclamagdes apresentadas pelo consumidor ao PROCON: f) gerenciar a
elaboragdo de estatisticas mensais de atendimento, bem como o relatério
circunstanciado, onde constem dentincias, encaminhamentos e solugdes ou
endéncias para ser entregue ao Executivo do Procon.

@) gerenciar a equipe de Fiscais de Defesa do Consumidor auxiliando na
coordenagdo e na elaboragéo dos trabalhos de fiscalizagdo, bem como gerenciar
suas atuagdes e a distribuigéio das ages e/ou vistorias a serem realizadas; b)
Gerente de organizar a elaboragdo de cronograma dos servigos de fiscalizagdo, orientando
Fiscalizacdo @ execucdo da agdo fiscalizadora externa, observando as normas da Secretaria e
das leis e regulamentos especificos; c) supervisionar a equipe responsavel pela
pesquisa de pregos médios de produtos e servigos nos estabelecimentos
comerciais; d) supervisionar a elaboragdo de rclatérios e encaminhar ao
Executivo.

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

CARGO EM ATRIBUICOES
COMISSAO

a) dirigir as atividades de seguranga do patriménio, auxiliando o Secretario nas
Diretor deSeguranga [suas atribui¢des e promovendo a gestio dos mecanismos de protegdo do
patriménio publico municipal e de seus usuérios, com aplicagfio de tecnologia
quando for o caso; b) coordenar a execugdo do servigo dos vigias/vigilantes.

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Secretario e pelo Diretor de
Assessor de Gestdo de [Seguranga; b) supervisionar o treinamento das equipes; c) supervisionar e
Seguranga orientar a execugdo do servigo dos vigias/vigilantes e agentes de seguranga; d)
acompanhar ocorréncias; e) articular agdes com a equipe de apoio referente aos
assuntos/atribui¢des do 6rgdo; f) promover a articulagdo entre os 6rgdos
publicos municipais relacionadas as atividades da Secretaria de Seguranca.

a) coordenar as equipes responsveis pelas atividades de seguranca do
patrimdnio; b) inspecionar os postos de trabalho, preparar escalas de trabalho e
de folga; c) gerenciar todo o contingente de prestadores de servigos em

Coordenadoria de vigilancia patrimonial; d) realizar monitoramento em conjunto com equipes,
’ Seguranga atuar com agdes para mitigagdo de riscos, criagfc, orientagdo, aplicagdo e
acompanhamento de treinamentos operacionais.
UNCAO DE FUNCOES
CONFIANCA

@) implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade junto a pasta; b) planejar, coordenar, organizar, dirigir e

Geréncia controlar a execugfo das atividades e projetos da Secretaria; ¢) coordenar e
Administrativa e controlar as atividades relacionadas com administragfio de recursos humanos,
Financeira inclusive o controle de frequéncia dos servidores; d) coordenar e acompanhar

execugdo do orgamento da Secretaria; e) planejar, coordenar e propor
iretrizes, planos e metas para as atividades de Planejamento Financeiro e de

rgcamento da Secretaria.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

1. FUNDACAO CULTURAL DE LAGES
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CARGOS EM
COMISSAQ

IATRIBUICOES

Superintendente da
Fundagdo Culturalde
Lages

a) representar a Fundagdo em todos os atos de sua competéncia, extrajudicial
ou judicialmente; b) aprovar anualmente plano de agdo, financeira e
orgamentario; c) dirigir a Fundagéo, promovendo todas as medidas necessarias
a0 seu perfeito funcionamento; d) coordenar as gestdes afetas ao implemento
da cultura nas dreas de sua atuagdio; e) exercer outras fungdes que lhe forem
tribuidas pelo Estatuto e Regimento Interno da Fundagdo; f) assinar
convénios, acordo, ajustes e outros documentos de interesse da Fundagéo.

Assessor de Gestdo de
Bens Culturais

@) assessorar o Superintendente nos projetos de preservag¢do da memoria e
patriménio cultural de Lages; b) promover a articulagdo entre os 6rgdos
publicos municipais, estaduais e federais relacionadas as atividades de
reservagdo do patriménio material e imaterial de Lages.

IAssessor de Gestdo do
Centro Cultural
IAristiliano Ramos

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Superintendente na coordenagi
do Centro Cultural Aristiliano Ramos; b) assessorar a equipe responsavel pel
organizagdo da ocupagdo dos espagos do Centro Cultural Aristiliano Ramos;
c) promover a articulagdio entre os 6rgdos piblicos municipais relacionadas as
atividades desenvolvidas no Centro Cultural Aristiliano Ramos; d
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

Diretor de Eventos
Culturais

) formular e executar, juntamente com o Superintendente, a politica de Agdo
Cultural da FundagdoCultural de Lages; b) promover a integraco do trabalho
das coordenagdes.

Assessor de Gestdo de
Eventos Culturais

a) assessorar o Diretor de Eventos Culturais na elaboragdo das primeiras etapas
do planejamento e organizagdo dos eventos; b) auxiliar no recebimento,
classificagdo e programagio dos eventos.

Gerente de Eventos
Culturais

) coordenar os eventos culturais; apresentagdes; espetdculos; a selegdo de
artistas e produtores culturais; b) supervisionar a execugéio do calendario de
eventos culturais da Fundagdo Cultural de Lages.

Diretor Administrativo
e Financeiro

a) dirigir o plano de ag#o, financeiro, orgamentario e de trabalho estabelecido
pelo Superintendente da Fundagdo Cultural de Lages; b) coordenar o
desenvolvimento das atividades culturais promovidas pela Fundag¢do Cultural
de Lages nas esferas municipais, estaduais e federais: ¢) supervisionar o
funcionamento dos equipamentos culturais distribuidos em toda a extensio
municipal; d) monitorar as diretrizes estabelecidas pelos agente politicos da
municipalidade junto a Fundagio Cultural de Lages e buscar a ampliagfo de
arcerias e recursos para desenvolver novos projetos relacionados a cultura.

IAssessor de Gestdo do
CEU das Artes

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Superintendente referentes ao
CEU das artes; b) assessorar a equipe responsavel pela organiza¢do dos
eventos; ¢) promover a articulagdo entre os 6rgdos piiblicos municipais,
estaduais e federais relacionadas as atividades desenvolvidas no CEU das

artes.

Assessor de Gestdo da
IEscola de Artes

@) assessorar nas demandas requisitadas pelo Superintendente; b) assessorar a
equipe responsével pela organizagdo das aulas e os eventos; c) promover a
articulagdo entre os orgdios publicos municipais, estaduais e federais
relacionadas as atividades desenvolvidas na Escola de Artes.

IGerente Administrativo
e Financeiro

@) gerenciar a politica administrativa e financeira da Fundagdo Cultural de
Lages; b) supervisionar a proposta orgamentdria; ¢) fornecer subsidios ao
Superintendente quanto & concessdo de subvengdes a entidades e instituigdes
de caréter cultural; d) aprovar parecer sobre a realidade financeira dos projetos
da Fundagdo; e) coordenar atividades relativas ao recrutamento, selecio,
treinamento, controles funcionais e demais atividades de pessoal.

IAssessor de Licitagdes

@) assessorar a Fundagdo Cultural de Lages nas demandas que serdo
encaminhadas & Diretoria de Licitagdes e Contratos através de estudos e
informagdes a respeito do correto procedimento a ser adotado na elaboragdo

dos processos licitatorios.
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Coordenador de Bens [a) formular e executar, juntamente com o Superintendente, a politica de

Culturais memoria e patriménio cultural de Lages; b) promover a integragdo dos
frabalhos das coordenagdes da Fundagio.
Coordenador de a) divulgar e promover a cultura, fomentagéo e articuiagio entre as entidades
Articulagdo e Difusdo |culturais e comunidadeem geral.
Cultural
a) coordenar a equipe responsavel pelos espagos, acervos, pesquisar, visitagdo
Coordenador de manutengdo do Museu Histérico Thiago de Castro, Casa Juca Antunes,
Equipamentos Memorial Nereu Ramos; b) supervisionar o cumprimento das metas contidas
Museoldgicos no Plano Museolégico; ¢) aprovar os programas de visitagdo e exposicéo; d)

desempenhar outras atividades correlatas.

@) assessorar nas demandas requisitadas pelo Coordenador de Equipamentos
Museol6gicos na coordenagdo do Museu Histdrico Thiago de Castro; b)
Assessor cultural do  [assessorar a equipe responsével pela organizagio da ocupa¢do dos espagos e
Museu Histdrico visitagdo do Museu Histérico Thiago de Castro; c) promover a' articulagéol
Thiago de Castro entre os Orgdos publicos municipais, estaduais e federais relacionadas as|
atividades desenvolvidas do Museu Histérico Thiago de Castro; d
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade que
assessora.

@) assessorar nas demandas requisitadas pelo Coordenador de Equipamentos|
Museol6gicos na coordenagdo da Casa Juca Antunes; b) assessorar a equipe
Assessor cultural da  responsavel pela organizagdo da ocupagdo dos espagos, exposigdes culturais,
Casa Juca Antunes educacionais e visitagio da Casa Juca Antunes; c) promover a articulagdo entre|
0s Orgéos publicos municipais, estaduais e federais relacionadas as atividades
desenvolvidas na Casa Juca Antunes; d) desempenhar outras atividades que lhe|
forem atribuidas pela autoridade que assessora.

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Coordenador de Equipamentos
Museoldgicos na coordenagdo do Memorial Nereu Ramos; b) assessorar a
Assessor cultural do  |equipe responsavel pela organizagio da ocupagio dos espagos e visitagdo do
Memorial Nereu Memorial Nereu Ramos; c) promover a articulagdo entre os 6rgios publicos
Ramos municipais relacionadas as atividades desenvolvidas no Memorial Nereyl
Ramos; d) desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelal
autoridade que assessora.

Gerente de Politicas  fa) coordenar a formulagfo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas
Culturais da Fundagdo Cultural deLages.

) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as
agdes necessdrias para divulgagdo de noticias e eventos da Fundagdo Cultural
de Lages nos meios de comunicagdo digital, auxiliando na elaboracdo das
|Assessor de diretrizes de comunicagdio; b) assessorar no acompanhamento das midias
Comunicagdo Digital [sociais da Fundagdio Cultural de Lages para atualizagdo das informagoes de
utilidade publica; c) auxiliar na coleta de informagdes para a producdo de
matérias sobre atividades governamentais da Secretaria para disponibilizagdol
nas midias digitais.

2. FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES

ICARGOS EM IATRIBUICOES

COMISSAO

Superintendente da a) representar a Fundagéo em todos os atos de sua competéncia, extrajudicial
Fundacéo ou judicialmente; b) aprovar anualmente plano de acfio, financeira e
Municipal de orgamentario; c¢) dirigir a Fundagfo, promovendo todas as medidas necessarias
Esportes ao seu perfeito funcionamento; d) coordenar as gestdes afetas ao implemento

do esporte nas areas de sua atuagdo; e) exercer outras fungdes que lhe forem

tribuidas pelo Estatuto e Regimento Interno da Fundagdo; f) assinar

convénios, acordo, ajustes e outros documentos de interesse da Fundagdo.

a) dirigir a execugfo de atividades e projetos da Fundagdo Municipal de
Esportes; b) atuar de forma ampla no suporte e colaboragdo das atividades da

mr———*% Fundacio Municipal de Esportes conforme-determinacie-de-Superintendentes
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Gerente
IAdministrativo

c) coordenar as diretrizes e metas para as atividades de Planejamento
Financeiro e de Orgamentos da Fundag&io Municipal de Esportes.

Assessor de Licitagdes

a) assessorar a Fundagdo Municipal de Esportes nas demandas que serdo
encaminhadas & Diretoria de Licitagdes e Contratos através de estudos e
informagdes a respeito do correto procedimento a ser adotado na elaboragéo
dos processos licitatérios.

Diretor de Esportes

a) dirigir o plano de agdo, financeiro, orgamentério e de trabalho estabelecido
ela Superintendéncia noinicio do exercicio; b) cc-ordenar o desenvolvimento
das atividades desportivas promovidas pela Fundagdo Municipal de Esportes
nas trés esferas (Municipal, Estadual e Nacional); c) organizar a execugdodas
benfeitorias promovidas pela Fundagdo nas estruturas desportivas distribuidas
em toda a extensdo municipal; d) controlar e monitorar o andamento dos trés
pilares que regem a Fundagdo Municipal de Esportes (Esporte de Base, Esporte
de Rendimento e Esporte Comunitirio); e) administrar a equipe de
colaboradores da Fundagdio, avaliando indicadores de desempenho
profissional; f) dirigir o desenvolvimento de eventos esportivos realizados no
Complexo Esportivo Jones Roberto Minosso, Ginasio Ivo Silveira e Estadio
Vidal Ramos Junior; g) monitorar as diretrizes estabelecidas pelos agentes
politicos da Municipalidade junto a Fundagdo; f) buscar a ampliagdo de
arcerias e recursos para desenvolver novos projetos relacionados ao esporte.

Assessor de Gestdo do
Complexo Esportivo
Jones Roberto
Minosso

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Superintendente e pelo Diretor de
Esportes referentes ao Complexo Esportivo Jones Roberto Minosso; b)
assessorar a equipe responsavel pela organizacio dos eventos esportivos; c)
promover a articulagdo entre os 6rgdos piblicos municipais, estaduais e
federais relacionadas as atividades desenvolvidas no Complexo Esportivo
Jones Roberto Minosso.

IAssessor de Gestdo do
Ginasio Ivo Silveira

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Superintendente e pelo Diretor de
Esportes referentes ao Gindsio Ivo Silveira; b) assessorar a equipe responsével
pela organizag¢do dos eventos esportivos; c) promaove; a articulagdo entre os
6rgdos publicos municipais, estaduais e federais relacionadas as atividades
desenvolvidas no Ginasio Ivo Silveira.

|Assessor de Gestdo do
Estadio Vidal Ramos
Junior

a) assessorar nas demandas requisitadas pelo Superintendente e pelo Diretor de
Esportes referentes ao Estadio Vidal Ramos Junior; b) assessorar a equipe
responsdvel pela organizagio dos eventos esportivos; c) promover a articulago
entre 0s Orgdos publicos municipais, estaduais e federais relacionadas as
atividades desenvolvidas no Estddio Vidal Ramos Jtnior.

Gerente do JOCOL

@) gerenciar e planejar todas as atividades que envolvam os Jogos Comunitarios
de Lages, tais como congressos técnicos, tabelas, cronogramas de jogos e
modalidades, e outras atividades que sejamparalelas ao JOCOL, cronograma
de pagamentos.

Gerente de Esporte e
Participagdo

a) executar e facilitar a execugdo da politica publica do esporte, através da
realizagdo de programas e projetos esportivos com gestdo estratégica focada na
inovagdo; b) proporcionar atividades de inclusdo no esporte, buscando a
exceléncia esportiva e o bem-estar da populagiio lageana.

Gerente de Esporte e
Rendimento

@) responsavel pelo esporte de resultado do Municipio, chefiando a delegagéo
nos jogos realizados; b)responsével pelo alojamento, compras e organizagio
dos jogos.

Gerente de Esporte e
Iniciagdo

a) responsavel pela prética e organizagdo de atividades caracterizada pela
pratica voluntéria, compreendendo as modalidades desportivas com finalidade
de contribuir para integragéio dos praticantesna plenitude da vida social, na
promogéo da satide e educagio e na preservagiio de meio ambiente, buscando
proporcionar a toda a comunidade lageana o inicio a atividades esportivas de
cunho social e gratuito.

Gerente deEstruturas

@) supervisionar o uso e as acdes de manutengdo dos equipamentos/estruturas
esportivas; b) coordenar a equipe responsavel pela manutengéio e uso dos
equipamentos/estruturas esportivas; c) articular agdes junto a comunidade € os

orgdos publicos para o bom uso dos equipamentos/estruturas esportivas.
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a) assessorar a geréncia de estruturas na supervisio do uso e das agOes de
anuten¢do dos equipamentos/estruturas esportivas; b) auxiliar na
Assessor de Estruturas [coordenagdo da equipe responsavel pela manutengio e uso dos
equipamentos/estruturas esportivas; ¢) auxiliar no planejamento de agdes junto
comunidade e aos orgdos piblicos para divulgar o bom uso dos
equipamentos/estruturas  esportivas; d) desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.
@) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
Assessor de Esportes  [promogdo das agdes necessdrias para pratica esportiva no Municipio; b)
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora. _
a) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as
|Assessor de aces necessarias para divulgagdo de noticias e eventos da Fundagio Municipal
Comunicaggo Digital |de Esportes nos meios de comunicagdo digital, auxiliando na elaboracgdo das
diretrizes de comunicagfio; b) assessorar no acompanhamento das midias
sociais da Fundagdo Municipal de Esportes para atualizagdo das informagdes
de utilidade publica; c) auxiliar na coleta de informagdes para a produgdo de
matérias sobre atividades governamentais da Secretaria para disponibilizago
nas midias digitais .

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO - SEMASA

CARGOS EM IATRIBUICOES
COMISSAO
. a) implementar as diretrizes para a execugéo de politicas de saneamento basico,
esgotamento sanitdrio e manejo de residuos sélidos, excetuando-se os servigos
Diretor de de limpeza urbana; b) controlar e acompanhar a execugfio dos servigos de
Saneamento e saneamento basico, esgotamento sanitdrio e manejo de residuos sélidos,
Residuos Sélidos executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, conforme a
necessidade do servigo e/ou a critério do Diretor Presidente.

) assessorar o Diretor de Saneamento e Residuos Sélidos no planejamento e
Assessor de Gestdo de [implementagdio da politica municipal de residucs sélidos; b) assessorar no
Residuos Sélidos lanejamento do manejo de residuos sélidos; ¢) desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Assessor de Gestdo do la) assessorar o Diretor Presidente no planejamento, supervisio do Sistema e da
sistema de captagdo e |equipe responsavel pelos processos de captagdo, distribuigfio e reserva de 4gua;
distribuigdo de Agua. c) auxiliar na supervisdo da equipe responsével pelos relatérios das atividades
do setor; d) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

ela autoridade que assessora.

a) Assessorar o Diretor Presidente e as respectivas diretorias que as integram,
na tomada de decisdes respeitando as diretrizes nacionais para o saneamento

|Assessor de bésico, o Plano Municipal de Saneamento Bésico, asregras da prestagdo dos
Saneamento € servicos de abastecimento de dgua potdvel, de esgotamento sanitério, limpeza
Operagdes urbana e manejo de residuos solidos; b) desempenhar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

Cargo ocupado por servidor efetivo e estavel para: a) Gerir a equipe
responsavel pelo funcionamento, manutengdo e reparo dos sistemas de
Gerente de abastecimento de dgua e esgoto, assegurando seu desempenho dentro dos
[Fiscalizagdo padrdes técnicos definidos pela SEMASA; b) coordenar e aprovar a elaboragio
de relatérios periddicos das atividades de fiscalizagdo desenvolvidas; c)
gerenciar os trabalhos de fiscalizagio dos equipamentos € servigos c?a
SEMASA, dos servigos executados; d) coordenar a elaboragdo de respostas as
reclamagdes e solicitages. ' _ i

a) dirigir a equipe responsavel pelo Sistema de Operagdo de Aguas e tratamento
Diretor de Operagdes  |de ésgoto; b) supervisionar agdes e programas de saneamento; ¢) dirigir equipes
de operagdo e responséveis pela analise dos dados registrados nas Estagdes de
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/Agua Tratada, Estagdes de Esgoto e reservatdrios; d) exercer outras atribuigdes
correlatas, determinadas pelo Superintendente.

(}erente de Redes de
Aguas e Esgoto

@) gerenciar a equipe responsavel pelos processos de captagio, distribuigdo e
reserva de dgua; b) gerenciar os servigos de conservagio e recuperacdo das
redes de dgua e esgoto; c) encaminhar mensalmente ao Diretor de Operagdes
relatério das atividades do setor; e) exercer outras atribui¢des correlatas
determinadas pelo Diretor de Operagies.

Diretor Administrativo
[Financeiro e
Comercial

a) dirigir a execugdo das atividades e projetos da SEMASA; b) coordenar e
acompanhar a execugfio do orgamento da SEMASA; ¢) distribuir processos
administrativos a seus subordinados; d) coordenar e aprovar as diretrizes,
planos e metas para as atividades de Planejamento Financeiro e Or¢amentos da
SEMASA; e) dirigir os servigos de politicas e administragiio de pessoal.

Gerente Financeiro

@) supervisionar a equipe responsavel pelas atividades de programacgéio e
pagamento de fornecedores; b) coordenar a equipe responséavel pela emissio e
cobranca de taxas especificas da SEMASA conforme a legislagio em vigor.

|Assessor de
Comunicagéo Digital

) assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as|
a¢Oes necessdrias para divulgagdo de noticias e informagdes da SEMASA nos
eios de comunicagdo digital, auxiliando na elaboragdo das diretrizes de)
comunicagdo; b) assessorar no acompanhamento das midias sociais dal
SEMASA, para atualizagdo das informagdes de utilidade publica; c) auxiliar naj
coleta de informagdes para a produgdo de matérias sobre atividades
overnamentais da SEMASA para disponibilizagfio nas midias digitais.

4.INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES - Lagesprevi

CARGOS EM
COMISSAO

[ATRIBUICOES

Diretor deBeneficios

Cargo ocupado por servidor efetivo e estdvel com atuagiio no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages, para: a) Orientar, encaminhar, analisar e
proceder a concessdo dos beneficios requeridos, dentro das regras
previdencidrias; b) oficializar os 6rgdos interessados; c) coordenar o registro e
atualizagdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas; coordenar o
encaminhamento dos processos de concessdo debeneficios, conforme Instrugéo
Normativa do TCE/SC; d) instituir o plano municipal de preparagio da
aposentadoria; realizar outras atividades necessarias em decorréncia do cargo.

Gerente deBeneficios

Cargo ocupado por servidor efetivo e estdvel com atuagio no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages, para: a) Gerenciar a equipe responsével
pelos processos relativos a concessdo e manutengdo de beneficios
previdencidrios e os institutos de resgate e portabilidade; b) gerenciar a
execugdo dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas, sob a supervisio do Diretor de Beneficios; c)
Supervisionar o atendimento dos servidores ativos e dos segurados
beneficidrios do LagesPrevi em suas demandas/solicitagdes.

Diretor Administrativo
do Lagesprevi)

ICargo ocupado por servidor efetivo e estivel com atuacio no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages, para: a) Dirigir e responder pela execugiio
dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes
previdencidrias aplicando legislagdo que trata dos regimes prdprios de
previdéncia; b) Praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecugdo dos objetivos do Instituto; ¢) coordenar, cumprir efazer cumprir
todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras das atividades do Instituto;
d) promover odesenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuigbes, assim como manter atualizado o Portal da
Transparéncia; €) coordenar o recenseamento dos inativos e pensionistas; f)
Responder pela Compensagio Previdencidria entre os institutos de previdéncia;
g) Dirigir os trabalhos de controle de contratos, compras, almoxarifa@o e RH,
incluindo a folha de pagamento dos inativos; i) Realizar outras atividades

inerentes ao cargo.
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Cargo ocupado por servidor efetivo e estivel com atuacdo no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Lages, para: a) Gerenciar atividades
administrativas auxiliando o Diretor Administrativo e o Presidente do Instituto;

Gerente b) gerenciar as atividades administrativas; c) gerenciar os programas de
Administrativo (do trabalho do Instituto, de acordo com apolitica e diretrizes estabelecidas; d)
ILagesprevi) Gerenciar os trabalhos relativo a Compensagdo Previdenciria entre os

institutos de previdéncia; e) Gerenciar os trabalhos de competéncia do Instituto
que envolve o calculo atuarial; f) gerenciar o recenseamento dos inativos e
pensionistas; g) outras atividades inerentes ao cargo, auxiliando o Diretor
Administrativo e o Presidente do Instituto.
Cargo ocupado por servidor efetivo e estavel no Municipio, para: a) Dirigir os
trabalhos relativos aos Investimentos do LAGESPREVI; b) Dirigir e controlar
as contas bancarias, oorgamento anual, disponibilidade de caixa e execucdo de
pagamento de credores; c) Responsabilidade peloenvio do demonstrativo das
tnplicagﬁes e investimentos dos recursos-DAIR/mensal e demonstrativo da
olitica de investimento - DPIN/anual; d) Manter atualizado o Sistema de

Diretor

Financeiro (do informages dos regimes publicos de Previdéncia social - CADPREV

Lagesprevi) (demonstrativos exigidos por lei federal, para se cbter o Certificado de
regularidade previdenciéria-CRP); e) Coordenar a sxecugdo dos investimentos
€ resgate com base nalegislagdo vigente e na Politica de Investimentos em
conformidade com as decisdes emanadas do Comité de Investimentos no
processo decisério; f) Dirigir as proposigdes apresentadas ao Conselho
Administrativo da Politica de Investimentos, com as diretrizes e formas de
gerenciamentos dos investimentos; g) Outras atividades inerentes ao cargo.
(Cargo ocupado por servidor efetivo e estavel no Municipio, para: a) Gerenciar

Gerente as atividades financeiras, o controle de arrecadagiio e do orgamento anual; b)

Financeiro (do lgerenciar e acompanhar o envio das informag@es necessdrias para consultoria

Lagesprevi) de investimentos e calculo atuarial, auxiliando na elaboragdo e execugdo da

Politica de Investimentos e outras atividades inerentes ao cargo, auxiliando o

Diretor Financeiro e o Presidente do-nstituto.

IAssessor a) assessorar o Presidente do'Inétituto e Diretorias nas questdes relacionadas ao

Previdencidrio (do regime proprio de providéficia; b) prestar assessoria a nivel de politica

Lagesprevi) previdencidria; c) assessorar/as Dirétorias na elaboragdo de processos
administrativos e técnicos; e¥desempenhar outras atividades correlatas que lhe

foreyl? atribuidas pelo titulaf da pastd.

a1
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nﬁ O A [520 ol

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagio de Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei
Complementar, que altera a atual estrutura organizacional do Executivo Municipal, reestruturando
6rgdos e especificando detalhadamente cada cargo com suas atribuigdes.

Dessa forma, com as medidas ora propostas, almeja-se corrigir algumas distor¢es do
atual modelo de governo municipal, atendendo ao comando da Acdo Direta de Inconstitucionalidade N.
8000457-57.2017.8.24.0000, também, a melhoria dos servigos puiblicos prestados a populagio lageana
através dos recursos humanos.

Registre-se que para o cumprimento da decisdo, o municipio de Lages
instituiu Comissdo Especial.

Posteriormente o Municipio de Lages optou em fazer uma revisio geral do
seu quadro de servidores, sendo determinado também levantamento dos cargos de provimento
efetivo, apds a indicagdo e diagnéstico pelas respectivas S~cretarias do Municipio
(formalizagdo de necessidades e reunides presenciais), sendo este encaminhado a Comisséo
do Concurso, instituida para analisar a viabilidade de criagdo de cargos e vagas pretendidas.

Nesse sentido, ap6s a finaliza¢do dos trabalhos, a Comisséo produziu relatério
com sugestdes de criagdo de novos cargos em provimento efetivo e também no tocante a
estrutura administrativa e organizacional, sendo entdo adequados pela Administragido as
necessidades da Gestdo, acarretando no presente Projeto de Lei ora encaminhado a essa Casa.

Destaca-se, conforme pode ser verificado no formulario de impacto que as alteragdes
propostas ndo acarretam em impacto financeiro pois ndo houve alteragdio de valores na sua totalidade.

Assim, a proposta de alteragéo da estrutura organizacional da administragdo publica
municipal, que ora se submete a consideragfio de Vossas Exceléncias esta plenamente consubstanciada
em dispositivos constitucionais e legislagdo pertinente, recepcionando cargos de provimento em
comissdo, funges de confianca e fungdes gratificadas, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo

Municipal.
Os cargos de Assessor de Governo e de Assessor técnico deixardo de compor a

estrutura organizacional, e a proposta no presente projeto de lei vem melhorar os servigos prestados
pelo Poder Pablico Municipal, como ja mencionado, em prol da comunidade.

Procurou-se estabelecer uma estrutura organizaeional dinimica, onde cada orgédo
passa a ter o seu organograma hierarquizado, com as fungdes-€ atribui¢des definidas, observando-se os

principios que regem a administragdo publica i nte a Lei de/Responsabilidade Fiscal.
i osta sdo urgentes e relevantes, tendo em vista
os fins pretendido nfo dos referidos cargos de provimento em comissdo e as

aprovagdo.

Yy

Antonio Ceron

,P{efeito
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