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Projeto de Lei Complementar n°})0{ 010/2022
De 06 de junho de 2022

Altera a Lei complementar n° 481 de 24. 02.2017 que dispde sobre o modelo de
gestdo e a estruturd organizacional da Administra¢do Piiblica Municipal.

Art. 1°. O artigo 25 da Lei complementar n° 481 de 24.02.2017, no
seu item I.1 fica acrescido da alinea ‘f* e o item 1.2 com as alteragdes, conforme
segue:

“Art. 25. ..

LL <
#) Secretaria Municipal de Seguranga .

I2=...

a) Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Secretaria Municipal do Planejamento e Mobilidade Urbana,

¢) Secretaria Municipal de Obras,

d) Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda,

e) Secretaria Municipal da Satide,

) Secretaria Municipal da Educagdo; i

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, &,

h) Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Meio Ambiente; e

i) Secretaria Municipal da Agricultura e Pesca; e ‘

j) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdomico e a
Turismo.” -

Art. 2°. O caput do artigo 30 da Lei Complementar n® 481 de rf"_.'.
24.02.2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 30. A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher,

compete:

Art. 3°. A Lei Complementar n° 481 de 24.02.2017, passa a vigorar
acrescida da Subsegdo V, Art. 30-A, com a seguinte redagdo:

“Subsegdo V
Secretaria Municipal de Seguranga

Art. 30-A. A Secretaria Municipal de Segurang¢a compete:

[ - planejar e desenvolver politicas e projetos voltados a seguranga
e defesa comunitdria;

II - promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimonio
publico municipal, implementando plano municipal de segurang¢a, promovendo a
vigildncia dos préprios municipais e outros equipamentos necessarios;

Il - promover a vigildncia dos bens culturais e das dreas de
preservacdo do patriménio natural do Municipio;
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Registramos que no contexto geral, além de alguns cargos necessarios em
setores importantes carentes de servidores na sua coordenagdo, a nova estrutura
administrativa reorganizou também a estrutura da Secretaria Municipal da Saude
(Diretorias e Geréncias) contudo na sua grande maioria ocupados por servidores
efetivos e a criagdo de gratificagdes de fungdes especificas para as coordenagdes,
supervisdo, gestdo e/ou chefias, recepcionando também os Gestores de Unidades de
Saude para que possamos melhorar ainda mais 0 atendimepto@nossa populagio.

entendemos ser
continuidade g
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

>

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as)

Usando da prerrogativa legal conferida ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, submeto a consideragdo dessa nobre Casa Legislativa o presente projeto
de Lei Complementar, que dispde sobre alteragdes a Lei Complementar n° 481/2017
— Estrutura Administrativa do Municipio.

Justifico a iniciativa de encaminhamento do presente projeto, em face da
necessidade, ja constatada neste segundo mandato, de proceder alguns ajustes na
estrutura organizacional do Municipio, objetivando possibilitar o cumprimento das
metas, objetivos e planos tragados referentes ao plano de governo para o qual fui
reeleito.

E importante registrar que as alteragdes propostas na estrutura vigente,
ndo foram objeto de alteragiio no exercicio anterior em razao da vigéncia da Lei
Complementar Federal n° 173/2020. Apesar de ocorrer pequenas altera¢des na
estrutura geral, ha criagdo de Secretarias importantes que organizarfio com mais
eficiéncia e direcionamento as devidas atribuigdes as pastas especificas.

As alteragdes detalhadas na Lei Complementar n® 481/2017, envolvem
ajustes de atribui¢des das estruturas administrativas, adequagéo de fungdes de cargos
comissionados/fungdes de confianga, tanto com relagdo a denomina¢do como nas
respectivas atribuigdes.

Também propomos nestas alteragdes desmembrar as fungdes que
envolvem Obras, da Secretaria do Planejamento, fazendo com que as atividades
sejam separadas para que possamos dar ainda mais agilidade aos trabalhos de ambas
as pastas, e atentos a questdo da mobilidade urbana. As Secretarias denominar-se-do:
Secretaria Municipal do Planejamento e Mobilidade Urbana — SEPLAM e Secretaria

Municipal de Obras.

Entendemos ser necessaria também a criagdo da Secretaria Municipal de
Seguranga, passando a denominar-se Secretaria Municipal de Seguranca,
centralizando assim em uma Unica estrutura, a seguranga, com 0 intuito de somar
esforcos para minimizar situagdes pontuais de inseguranca.

Diante da revitalizagdo do Mercado Publico Municipal, obra aguardada
pela comunidade lageana por mais de doze anos, € a sua administragdo compete ao
Municipio, conforme dispde o Decreto n°® 18.067 de 23.07.2020, necessitamos
recepcionar uma estrutura funcional para atender as obriga¢des do Municipio de
forma legal e eficaz.
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[V - exercer agdo preventiva de defesa sociai em eventos realizados
sob a responsabilidade de agentes publicos municipais. .

Art. 4°. O § 2° do artigo 32 da Lei Complementar n° 481 de
24.02.2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 2° As atividades de representagdo judicial e extrajudicial,
consultoria juridica das Secretarias Municipats, érgdos da administragdo direta e
indireta, também serdo desenvolvidas pela Procuradoria-Geral do Municipio.”

Art. 5°. A Lei Complementar n° 481 de 24.02.2017, passa a vigorar
com nova redagdo na Segdo I do Capitulo III e no artigo 37, com as seguintes
redagdes:

“SECAO I

Da Secretaria Municipal do Planejamento e Mobilidade Urbana

Art. 37. A Secretaria Municipal do Planejamento e Mobilidade
Urbana - SEPLAM, érgdo central dos Sistemas de Plarejamento Estratégico,
Projetos e de Gestdo Organizacional, compete:

[ - a pesquisa e o planejamento urbano municipal;

Il — auxiliar no acompanhamento e a avaliagdo do plano de
governo, contribuir com a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes
orcamentdrias e dos orgamentos anuais, em auxilio a Secretaria Municipal da
Administragdo e Fazenda;

1II - elaborar projetos de engenharia; a defini¢do da ocupagdo e
do uso do solo, com atengdo especial aquelas dreas indispensdveis a manutengdo do
meio ambiente ecologicamente equilibrado;

IV - participar da formulagdo das leis correlatas, contribuindo
para um desenvolvimento ordenado que proporcione melhor qualidade de vida a
populagdo.

V - elaborar os anteprojetos de leis e demais atos relacionados
com as agles de sua drea de competéncia;

VI - coordenar as agdes de organizagdo, reorganizag¢do e
modernizacdo no dmbito da Administragdo Puiblica Municipal, articuladamente com
o0s respectivos orgaos centrais sistémicos,

VII - planejar, regulamentar, normatizar, acompanhar e avaliar a
implementagdo e execugdo de convénios e dos contratos de gestdo no dmbito dos
orgdos do Poder Executivo;

VIII - avaliar os impactos socioeconomicos das politicas,
programas e agoes governamentais,

IX - formular, planejar, coordenar e controlar, de Jforma articulada
com as Secretarias Municipais, a implantagdo das politicas de desenvolvimento
urbano e rural;

X — Elaborar, implementar e atualizar quando necessdrio, 0 Plano
Diretor de Desenvolvimento Territorial.

XI - Elaborar e manter atualizado o Plano de Mobilidade Urbana;
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XII - desenvolver acdes que promovam a adequagdo dos
instrumentos juridicos e urbanisticos ao que prescreve 0 Estatuto da Cidade, o
Plano Diretor de Desenvolvimento Territorial e o Plano de Mobilidade Urbana; e

XIII — Fiscalizar obras vidrias publicas no perimetro urbano do
municipio e/ou acompanhar quando for o caso;

XIV - acompanhar e fiscalizar obras de arte especiais que Jfagam
parte do sistema vidrio publico urbano e quando contratadas pelo Municipio,
inclusive do planejamento do transito;

XV — Assessorar na elaboragdo, normatizagdo e implementagdo de
regramento e manuais para execu¢do de passeios publicos urbanos e seus usos, além
de fiscalizar a execugdo e implementagdo de cal¢adas e/ou passeios urbanos.

XVI - planejar de forma direta ou contratada as obras de
pavimentagdo soliddria das vias puiblicas no Municipio;

XVII - apoiar, planejar, projetar, e/ou acompanhar se solicitada as
obras executadas pelo Municipio;

XVIII — O recebimento provisério e/ou definitivo de obras, através
de comissdo para tal finalidade;

XIX - coordenar o policiamento do transito municipal, através do
respectivo Orgdo de Transito e seus agentes de transito;

XX — Executar as atividades relativas ao desenvolvimento dos
servicos de transito, incluindo as de estudos, planejamento e sinalizagdo das vias
municipais urbanas;

XXI - Analise, e aprovagdo de estabelecimentos comerciais que
geram Impacto de Vizinhanga,

XXII — Auxiliar os Orgdos municipais competentes na andlise e
aprovagdo de solicitagdes de comércios em vias publicas como food trucks e
ambulantes com veiculos ou espagos moveis.

Art. 6. O artigo 39 da Lei Complementar n° 481 de 24.02.2017,

passa a vigorar acrescida do inciso XI:
“Ari. 39...

XTI - estabelecer medidas de controle populacional de animais,
monitorando casos suspeitos de zoonoses.

Art. 7°. O inciso VIII do artigo 41 da Lei Complementar n°® 481 de
24.02.2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 41.

VIIT - articular com a Secretaria do Planejamento e Mobilidade
Urbana sobre a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagéo de
baixa renda. passiveis de implantagéo de programas habitacionais:

.....

Art. 8% O artigo 42 da Lei Complementar n° 481 de 24.02.2017,
passa a vigorar acrescido dos incisos XV e XVI com as seguintes redagdes:
“Art. 42 - ...

XV - receber, averiguar in loco, encaminhar e acompanhar junto
aos 6rgdos competentes, 0s casos oriundos de denincias de maus-tratos a animais;
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XVI - proceder o resgate e/ou retirada de animal de grande porte,
solto em via puiblica, em situagdo de abandono e/ou maus tratos.”

Art. 9°. A Lei Complementar n° 481 de 24.02.2017, passa a vigorar
acrescida da Segfio IX ao Capitulo III do Titulo IV e do Art. 44-A, com as seguintes
redagdes:

“SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Obras - SMO

Art. 44-A. Ao Secretdrio Municipal de Obras - SMO, compete:

[ - executar obras vidrias publicas no perimetro urbano do
Municipio e/ou acompanhar quando for o caso, em conjunto com a SEPLAM as
contratadas pelo Municipio;

I - executar obras de arte especiais que fagam parte do sistema
vidrio publico urbano do Municipio;

11] - coordenar e executar as atividades do complexo de obras e as
manutengdes dos pavimentos das vias puiblicas no perimetro urbano do municipio;

IV - coordenar e executar de forma direta ou contratada as obras
de pavimentagdo soliddria das vias puiblicas no municipio,

V _ Desenvolver as atividades relacionadas a formulagdo e a
normatizacdo de politicas, programas, projetos, acdes e execugdes de obras,
inclusive as de preveng¢do e resposta a desastres, referentes a sistemas de
mobilidade:

a) rodovidria,

b) aerovidria;

¢) ciclovidria; e

d) de pedestre. "

Art. 10. Acresce o art. 57-A a Lei Complementar n° 481 de
24.02.2017, com a seguinte redagdo:

“Art, 57-A. Ficam criadas Fungoes Gratificadas da Saude,
denominadas FGS-1, FGS-2, FGS-3 e FGS-4, para chefia, coordenagdo, supervisao
ou gestdo, destinadas a servidores efetivos, designados para fun¢oes especificas,
junto a Secretaria Municipal da Saide, conforme contido no Anexo VI que integra
esta Lei Complementar.”

Art. 11. Os Anexos I, I, Il e V da Lei complementar n°® 481 de
24.02.2017, ficam substituidos, passando a estrutura da administragdo direta e
indireta a vigorar com os cargos constantes dos respectivos anexos que integram esta
Lei Complementar.

Art. 12. Ficam revogados o inciso IV do art. 30; o inciso VIII do
artigo 42 e 0 Anexo I-2 da Lei Complementar n° 481 de 24.02.2017; do artigo 2° ao
18 da Lei Complementar 539 de 17.12.2018.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor, na data da sua

publicagdo. i 7

Lages, 06 dejunho de 2/0@.2; 256° ano da Fundagdo e 162° da Emancipagdo.
" /

o
"

~ Antonio (’Cerdn
Prefeito
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

*Excetuam-se os ocupados por servidores efetivos e da estrutura do Lagesprevi e Semasa.

CARGO QUANTITATIVO x VALOR
DE VENCIMENTO
(ref. més de Maio/2022)
Secretario e/ou equivalente (codigo SEC) 12 X R$ 11.041,67
Executivo e/ou equivalente
(codigo EXEC-1) 20X R$ 9.256,51
Diretor e/ou equivalente
(codigo DGA-1) 41 X RS 6.709,64
Assessor de Governo e/ou equivalente
(codigo AG-1) 56 X R$ 5.289.43
Gerente e/ou equivalente
(codigo DGA-2) 96X R$ 4.139,13
Assessor Técnico e/ou equivalente
Codigo (DGA-3) 90 X R$ 2.759,43
TOTAL GERAL 315
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E/OU
CARGOS DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA

1. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGOS VAGAS CODIGO
Chefe de Gabinete 1 EXEC-1
Executivo de Coordenagio de Assuntos Parlamentares 1 EXEC-1
Executivo de Assuntos Especiais 4 EXEC-1
Diretor de Assuntos Comunitérios 1 DGA-1
Gerente de Assuntos Comunitarios 1 DGA-2
Executivo de Coordenaciio de Atos 1 EXEC-1
Assessor de Gabinete 2 DGA-1
1.1. Coordenacio de Comunicacfo Social
Executivo de Coordenaciio de Comunicagio Social 1 EXEC-1
Assessor de Comunicagdo 4 AG-1
1.2. Coordenagiio do Mercado Piblico
Executivo de Coordenaciio do Mercado Piiblico 1 EXEC-1
Diretor do Mercado Publico - 1 DGA-1
1.3. Coordenagdo Municipal de Protegao e Defesa Civil
Executivo de Defesa Civil 1 EXEC-1
Assessor de Defesa Civil 2 DGA-2
2. GABINETE DO VICE PREFEITO MUNICIPAL
CARGOS VAGAS CODIGO
Assessor de Governo 1 AG-1
Assessor Técnico 1 DGA-3
3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
CARGOS VAGAS CODIGO
Procurador-Geral do Municipio 1 SEC
Procurador-Geral Adjunto 1 EXEC-1
Coordenador Juridico 4 DGA-1
Assessor Juridico 10 DGA-2
4. AUDITORIA-GERAL DO MUNICiP10 E CONTROLADORIA INTERNA
CARGOS VAGAS CODIGO
Auditor-Geral do Municipio e Controlador Interno ! SEC
Assessor de Auditoria e Controladoria Interna 3 DGA-2
Diretor de Controladoria (obrigatorio servidor efetivo) 1 DGA-1
Diretor de Corregedoria (obrigatorio servidor efetivo) 1 DGA-I
Diretor de Auditoria (obrigatorio servidor efetivo) 1 DGA-1
Diretor de Ouvidoria 1 DGA-1
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER
CARGOS VAGAS CODIGO
Secretiria de Politicas para a Mulher ! SEC
Diretora de Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher 1 DGA-1
Gerente de Plangjamento e Gestdo 1 DGA-2
Gerente de Atendimento 4 Mulher em Situagio de Violéncia 1 DGA-2
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Gerente de Protegfio Especial a Mulher 1 DGA-2
Diretora de Articulaciio de Politicas Piblicas 1 DGA-1
Gerente de Agdes Formativas 1 DGA-2
Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGA-2
6. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA - SEPLAM
CARGOS VAGAS CODIGO
Secretério do Planejamento ¢ Mobilidade Urbana 1 SEC
Executivo de Planejamento 1 EXEC-1
Coordenador de Comunicagdo 1 DGA-2
Diretor de Urbanismo e Planejamento 1 DGA-1
Gerente de Planejamento I DGA-2
Gerente de Acessibilidade 1 DGA-2
Gerente de Projetos Urbanisticos ¢ Edificagdes 1 DGA-2
Gerente de Projetos Viarios 1 DGA-2
Executivo para Assuntos de Convénios 1 EXEC-1
Gerente de Convénios 1 DGA-2
Diretor Administrativo 1 DGA-1
Gerente Administrativo 1 DGA-2
Diretor Financeiro 1 DGA-1
Gerente Financeiro 1 DGA-2
Diretor de Cadastro e Gestiio 1 DGA-1
Gerente de Cadastro 1 DGA-2
Diretor de Fiscaliza¢iio Urbana 1 DGA-1
Gerente de Fiscalizagio 1 DGA-2
Diretor de Regularizacio Fundidria 1 DGA-1
Assessor de Regularizagdo Fundidria 2 DGA-2
6.1. COORDENACAQ DE TRANSITO
Executivo de Trinsito 1 EXEC-1
Diretor de Trinsito 1 DGA-1
Gerente Administrativo e Financeiro da Diretran 1 DGA-2
Gerente de Transito 1 DGA-2
Gerente de Controle Estatistico 1 DGA-2
Gerente de Educagdo no Transito 1 DGA-2
Gerente de Processos 1 DGA-2
Diretor de Engenharia de Trinsito e Sinalizagio 1 DGA-1
Gerente de Tecnologia de Controle de Trénsito 1 DGA-2
Gerente de Sinalizagdio de Vias Urbanas 1 DGA-2
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGOS VAGAS CODIGO
Secretdrio de Obras 1 SEC
Executivo de Manutengiio de Vias Priblicas 1 EXEC-1
Diretor de Infraestrutura e Vias Urbanas I DGA-1
Gerente de Manutengio de Vias Pablicas 1 DGA-2
Gerente de Patio de Obras 1 DGA-2
Diretor de Obras e Edificagdes 1 DGA-1
Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGA-2
Gerente de Obras e Edificagdes 1 DGA-2
Gerente de Controle de Obras 1 DGA-2
Coordenador de Equipe 6 DGA-3
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FAZENDA

CARGOS VAGAS CODIGO
Secretdrio da Administraciio e Fazenda 1 SEC
Diretor Administrativo 1 DGA-1
Gerente de Protocolo 1 DGA-2
Diretor de Recursos Humanos 1 DGA-1
Gerente do SASS 1 DGA-2
Diretor de Manutengiio da Frota Municipal 1 DGA-1
Gerente da Frota 1 DGA-2
Diretor de Licitagdes e Contratos 1 DGA-1
Gerente de Licitag0es 1 DGA-2
Gerente de Contratos 1 DGA-2
Diretor do Tesouro 1 DGA-1
Gerente do Tesouro 1 DGA-2
Gerente de Convénios 1 DGA-2
Diretor de Contabilidade 1 DGA-1
Coordenador de Contabilidade ) DGA-2
Gerente de Patrimdnio 1 DGA-2
Diretor de Fiscalizaciio Tributdria 1 DGA-1
Gerente de Arrecadagiio 1 DGA-2
Gerente de Fiscalizagdo 1 DGA-2
Diretor de Movimento Econdmico 1 DGA-1
Diretor Geral de Or¢amentos 1 DGA-1
Diretor de TI 1 DGA-1
Coordenador de Sistema de Tecnologia e Informagdo 2 DGA-2
9. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CARGOS VAGAS CODIGO
Secretdrio da Saude 1 SEC
Diretor de Medicamentos ¢ Insumos 1 DGA-1
Gerente de Medicamentos ¢ [nsumos 1 DGA-2
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGA-1
Gerente Administrativo 1 DGA-2
Gerente Financeiro 1 DGA-2
Gerente de Pessoas 1 DGA-2
Gerente de Almoxarifado 1 DGA-2
Gerente de Manutengiio Geral 1 DGA-2
Diretor de Atengfio Primdria 1 DGA-1
Gerente de Atengdo Priméria 1 DGA-2
Diretor de Atengiio Especializada 1 DGA-1
Gerente de Sande Mental 1 DGA-2
Coordenador de Suprimentos Odontolégicos 1 DGA-2
Diretor de Urgéncia ¢ Emergéncia 1 DGA-1
Gerente de Urgéncia ¢ Emergéncia 1 DGA-2
Diretor de Regulacfio e Controle 1 DGA-1
Gerente de Regulagéo 1 DGA-2
Gerente de Sistemas de Informagdo em Sadde 1 DGA-2
Diretor de Vigilincia em Saide 1 DGA-1
Gerente de Vigilancia Sanitaria 1 DGA-2
Gerente de Vigilancia Ambiental 1 DGA-2
Gerente do Centro de Controle de Zoonoses 1 DGA-2
Coordenador de Bem-Estar ¢ Controle Animal 1 DGA-2
1 DGA-2

MUNICIiPIO DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, 13 | Fone (0xx49) 3019-7400 | Cep. 88501.900 | CNPJ-82.777.301/0001-90
www.lages.sc.gov.br | leis@lages.sc.gov.br | gapre@lages.sc.gov.br



n PREFEITUF\EDE
LAG=

gl Ei-[‘os_q- I

10. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CARGOS VAGAS CODIGO
Secretdrio da Educaciio 1 SEC
Executivo Administrativo da Educagio 1 EXEC-1
Gerente de Eventos 1 DGA-2
Gerente de Administragdo e Controle da Frota, do Patrimdnio e de Contratos 1 DGA-2
Coordenador de Alimentagdio Escolar e Suprimentos. 1 DGA-1
Coordenador Administrativo 1 DGA-2
Assessor de Programas da Educagdo 07 DGA-3
Diretor de Projetos, Estudos e Pesquisas 1 DGA-1
Coordenador de Projetos, Estudos e Pesquisas 08 DGA-2
Diretor de Ensino 1 DGA-1
Gerente Administrativo do CAIC Irmd Dulce 1 DGA-2
Gerente Administrativo do CAIC Nossa Senhora dos Prazeres ! DGA-2
Diretor de Recursos Humanos 1 DGA-1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGA-2
Gerente de Controle e Frequéncia de Pessoal 1 DGA-2
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
CARGOS VAGAS CODIGO
Secretdrio de Assisténcia Social ¢ Habitacio ! SEC
Coordenador de Programas ¢ Equipes 3 DGA-2
Coordenador de Inclusio e Cidadania 1 DGA-2
Diretor de Controle, Gestdo de Fundos e de Pessoas 1 DGA-1
Gerente Administrativo, Financeiro e de Gestdo de Fundos 1 DGA-2
Diretor de Prote¢iio Social Bisica 1 DGA-1
Gerente de Protegio Social Bésica 1 DGA-2
Diretor de Protecio Social Especial de Média Complexidade 1 DGA-1
Gerente de Protegao Social Especial de Média Complexidade. 1 DGA-2
Diretor de Proteciio Social Especial de Alta Complexidade 1 DGA-1
Gerente de Protegio Social Especial de Alta Complexidade I DGA-2
Diretor de Seguranca Alimentar e Nutricional 1 DGA-1
Gerente de Seguranga Alimentar e Nutricional 1 DGA-2
11.1 COORDENACAO HABITACIONAL
Executivo de Habitag¢iio 1 EXEC-1
Diretor de Desenvolvimento Habitacional 1 DGA-1
Gerente Administrativo ¢ Financeiro 1 DGA-2
Gerente de Fiscalizagio e Acompanhamento 1 DGA-2
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE
CARGOS VAGAS CODIGO
Secretfrio de Servigos Piiblicos e Meio Ambiente 1 SEC
Executivo de Servigos Publicos 1 EXEC-1
Diretor de Servigos Publicos 1 DGA-1
Gerente de Servigos Publicos 1 DGA-2
Gerente de Almoxarifado 1 DGA-2
Gerente de Cemitérios 1 DGA-2
Gerente de Limpeza Publica 1 DGA-2
Coordenador de Equipe 07 DGA-3
Gerente de Paisagismo ! DGA-2
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Diretor de Administracdo, Finangas e Controle 1 DGA-1
Gerente de Fiscalizagio de Servigos Piblicos 1 DGA-2
Gerente de Terminais 1 DGA-2
Diretor de Iluminagiio Piblica 1 DGA-1
Gerente de Manutengdo de Tluminagao Publica e de Limpeza e Conservagio de proprios municipais I DGA-2
Diretor de Meio Ambiente 1 DGA-1
Gerente de Educag@io Ambiental 1 DGA-2
Gerente de Fiscalizagio Ambiental 1 DGA-2
Gerente de Programago e Controle Ambiental 1 DGA-2
13. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PESCA

CARGOS VAGAS CODIGO
Secretdrio da Agricultura e Pesca 1 SEC
Diretor de Desenvolvimento Rural e de Gestio ! DGA-1
Gerente de Produgiio 1 DGA-2
Diretor de Agricultura, Pesca e do Servigo de Inspe¢io Municipal | DGA-1
Gerente de Programas Comunitérios 1 DGA-2
Gerente do Servico de Inspegio Municipal — SIM ! DGA-2
Gerente de Hortas 1 DGA-2
Diretor de Infraestrutura Rural 1 DGA-1
Gerente de Infraestrutura Rural 1 DGA-2
Gerente de Frota e Manutengéio 1 DGA-2
14. SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGOS VAGAS CODIGO
Secretério do Desenvolvimento Econdmico e Turismo ) SEC
Executivo de Desenvolvimento Econdmico 1 EXEC-1
Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGA-2
Gerente de Pequenos Negoeios 1 DGA-2
Gerente de Capacitagio 1 DGA-2
Coordenador de Capacitagio Empresarial 1 DGA-2
Gerente do Balcfio Cidaddo l DGA-2
Gerente de Fomento ao Desenvolvimento 1 DGA-2
Diretor de Turismo 1 DGA-1
Gerente de Turismo 1 DGA-2
Gerente de Promogdo e Divulgagio de Eventos 1 DGA-2
Diretor do Aerddromo 1 DGA-1
Coordenador de Seguranga Operacional 1 DGA-2
14.1. Programa de Defesa do Consumidor — PROCON

Executivo do PROCON 1 EXEC-1
Diretor Administrativo 1 DGA-1
Gerente de Atendimento 1 DGA-2
Gerente de Fiscalizagio 1 DGA-2
15. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

CARGOS VAGAS CODIGO
Secretirio de Seguranga 1 SEC
Diretor de Segurang¢a 1 DGA-1

2 DGA-2

Coordenador de Seguranga
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‘ Gerente Administrativo e financeiro 1 | DGA-2 J
16. CARGOS DE ASSESSORIA (excetuando-se os da Estrutura da Semasa e Lagesprevi)
) SECRETARIA DE VAGAS CODIGO

CARGOS EM COMISSAO LOTACAO

No ato da 56 AG-1
Assessor de Governo nomeagdo/designagdo

No ato da 90 DGA-3
Assessor Técnico nomeagao/designagio vagas

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E/OU DE
CONFIANCA DA ADMINISTRACAO INDIRETA

1 - FUNDACAO CULTURAL DE LAGES

CARGOS VAGAS CODIGO
Superintendente da Fundagio Cultural de Lages 1 EXEC-1
Diretor de Eventos Culturais 1 DGA-1
Gerente Administrativo e Financeiro 1 DGA-2
Coordenador de Bens Culturais 1 DGA-2
Coordenador de Articulagdo e Difusdo Cultural 1 DGA-2
Gerente de Politicas Culturais 1 DGA-2
Coordenador da Escola de Artes 1 DGA-1
2 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

CARGOS VAGAS CODIGO
Superintendente da Fundagiio Municipal de Esportes ! EXEC-1
Diretor de Esportes 1 DGA-1
Gerente de Administragiio Geral 1 DGA-2
Gerente Financeiro 1 DGA-2
Gerente do JOCOL 1 DGA-2
Gerente de Esporte ¢ Participagdo 1 DGA-2
Gerente de Esporte e Rendimento 1 DGA-2
Gerente de Esporte ¢ Iniciagio 1 DGA-2
Gerente de Estruturas 1 DGA-2
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO - SEMASA

CARGOS VAGAS CODIGO
Secretario de Aguas ¢ Saneamento 1 SEC
Diretor de Saneamento ¢ Residuos Sélidos 1 DGA-1
Gerente de Fiscalizagdo 1 DGA-2
Diretor de Operagdes 1 DGA-1
Gerente de Redes de Aguas e Esgoto 1 DGA-2
Diretor Administrativo Financeiro e Comercial 1 DGA-1
Coordenador de Atendimento 1 DGA-1
Gerente de Arrecadagéio 1 DGA-2
Assessor de Saneamento e Operagdes 5 AG-1
Assessor Técnico 5 DGA-3
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4- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES

CARGOS VAGAS CODIGO
Presidente 1 EXEC-1
Diretor de Beneficios 1 DGA-1
Gerente de Beneficios 1 DGA-2
Assessor Técnico 1 DGA-3
Diretor Administrativo 1 DGA-1
Gerente Administrativo 1 DGA-2
Diretor Financeiro 1 DGA-1
Gerente Financeiro 1 DGA-2
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ANEXO III

VALOR DE VENCIMENTO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO

CODIGO

R$ (referéncia
junho/2022)

Procurador-Geral do Municipio, Secretarios
Municipais,

Auditor-Geral do Municipio e Controlador
Interno

SEC

R$ 11.041,67

Chefe de Gabinete,

Executivo,

Superintendente,

Presidente, Procurador-Geral Adjunto

EXEC-1

R$ 9.256,51

Diretor, Assessor de Gabinete, Coordenador
Juridico, Coordenador de Atendimento;
Coordenador de Alimentagdo Escolar e
Suprimentos, Assessor de Saneamento ¢
operagdes, Coordenador da Escola de Artes.

DGA-1

R$ 6.709,64

Assessor de Governo, Assessor de Comunicagao;
Assessor de Saneamento e Operagdes

AG-1

Gerente, Assessor Juridico, Assessor de Auditoria
e Controladoria Interna, Coordenador de
Comunicagio, Assessor de Regularizagéo
Fundiaria, Coordenador de Contabilidade,
Coordenador de Sistema de Tecnologia e
Informagéo, Coordenador de Suprimentos
Odontolégicos, Coordenador de Bem Estar e
Controle Animal, Coordenador de Imunizagdo,
Coordenador Administrativo, Coordenador de
Projetos, Estudos e Pesquisas, Coordenador de
Programas e Equipes, Coordenador de Inclusdo e
Cidadania, Coordenador de Capacitagdo
Empresarial, Coordenador de Seguranga
Operacional, Assessor de Defesa Civil,
Coordenador de Seguranga, Coordenador de Bens
Culturais, Coordenador de Articulagdo e Difusédo
Cultural;

DGA-2

R$ 5.289.43

R$ 4.139,13

Assessor Técnico, Assessor de Programas da
Educagéio, Coordenador de Equipe

DGA-3

R$ 2.759,43
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E/OU ‘FUNCOES DE CONFIANCA’

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Cargo/Fungiio de Confianga

Funcdes/atribuicdes

Executivo de Assuntos Especiais

a) Assessorar diretamente 0 Prefeito e os Secretdrios na implantagio das
politicas ptiblicas previstas no Plano de Governo da Administragio Piblica;
b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela estrutura organizacional
basica do Executivo Municipal;

¢) supervisionar e exercer agao gerencial e de apoio & execugdo de atos da
Administragio;

d) executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas
finalidades e que Ihe forem determinadas no ato da nomeagao.

Diretor de Assuntos
Comunitéarios

a) Coordenar os processos de interlocugio com a comunidade,
intermediando a relagdo com as associagdes de moradores, clubes de servigos
e demais entidades beneficentes;

b) promover a participagdo popular da comunidade mediante ©
fortalecimento das liderangas comunitarias;

¢) dar visibilidade as agdes de governo no que tange as melhorias
realizadas no Municipio e no atendimento das reivindicagdes das liderangas
comunitarias;

d) executar outras atividades definidas ¢ determinadas pelo Gabinete do
Prefeito, dentro de sua drea de competéncia.

Gerente de Assuntos
Comunitarios

a) Gerenciar a promogdo de agdes no atendimento das atividades das
associagdes de bairros, incrementando o processo de desenvolvimento
comunitario participativo.

Executivo de Coordenagio de
Atos

Cargo ocupado por servidor efetivo ¢/ou segurado do Instituto de Previdéncia
do Municipio, preferencialmente por bacharel em direito, para:

a) Coordenar a organizagio, edi¢do e/ou publicagio quando for o caso dos
documentos do chefe do Poder Executivo, legislagdo municipal e demais
atos, acompanhando e dando suporte aos despachos:

b) coordenar a edigio/revisio dos Atos e competéncia do Chefe do
Executivo, incluindo os regulamentares ¢ 0s relativos aos servidores, de
procedimentos administrativos € outros atos de sua competéncia;

¢) auxiliar o Chefe de Gabinete no acompanhamento, suporte, produgdo
formal dos atos do processo legislativo ¢ daqueles que s3o submetidos a
assinatura do Prefeito, bem como dos prazos regimentais e constitucionais,
relativos aos atos oriundos do Poder Legislativo, entre outros;

d) coordenar os procedimentos referente aos requerimentos administrativos
recebidos pelo Gabinete do Prefeito, até o despacho final; e

e) demais agdes relacionadas as atividades do Gabinete do Prefeito que lhe
forem determinadas dentro da sua drea de competéncia.

Assessor de Gabinete

Cargo ocupado por servidor efetivo para :

a) Assessorar nas atividades administrativas da Coordenagao de Atos:

b) prestar assessoria nos procedimentos administrativos e assuntos de sua
drea de atuagdo, que envolvam desde o atendimento ao piblico até a
elaboragiio de documentos de competéncia do Chefe do Executivo;

¢) assessorar na publica¢do dos atos oficiais emitidos pela Coordenagéo de
Atos;

d) prestar informagdes sobre as atividades da area, quando solicitado;

¢) manter registro atualizado das agdes executadas;

f) exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Assessor de Comunicagdo

a) Articular as agdes de comunicacdo do Municipio, assessorando no
desenvolvimento e execugio de atividades relativas aos servigos de
imprensa e de relagdes publicas e demaic atividades da coordenacio de
comunicagdo social;

b) coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagdo as informagdes
relativas aos interesses da administragdo pablica;

¢) colaborar com os demais 6rgdos da Administragio por ocasido de atos e
solenidades publicas.

Executivo de Coordenagdo do
Mercado Publico

a) Desenvolver e coordenar agoes destinadas ao fomento dos

empreendi
|
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ainda agdes ligadas ao Turismo e Cultura, em articulagdes com outros
secretarias ¢ administragdo geral;

b) elaborar ¢ buscar através de projetos recursos financeiros, visando o
desenvolvimento do Mercado Publico de Lages.

Diretor do Mercado Publico

a) Dirigir ¢ controlar as atividades de planejamento, coordenagdo,
acompanhamento, assessoramento € execugdo de procedimentos ligados a
4rea administrativa e financeira do Mercado Publico de Lages:;

b) coordenar ¢ acompanhar as atividades relacionadas com a administragdo
de recursos humanos e a execugdo do orgamento ¢ prestagdo de contas do
Mercado Piblico de Lages.

Executivo de Defesa Civil

a) Articular, coordenar e executar as agdes de defesa civil em nivel municipal
conforme a legislagio vigente.

Assessor de Defesa Civil

a) Gerenciar as agdes de defesa civil em nivel municipal, na forma da
Lei, prestando assisténcia a Coordenagdo de Defesa Civil, nas suas atividades.

PROCURADORIA-GERAL DO

MUNICIPIO

Cargo/Fungiio de Confianca

Funcdes/atribuigdes

Procurador-Geral Adjunto do
Municipio

a) Substituir o Procurador-Geral do Municipio nos seus impedimentos e
afastamentos eventuais;

b) auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no desempenho das suas
fung¢des de natureza técnico-juridico;

¢) exercer a chefia de Gabinete do Procurador-Geral do Municipio e a
diregao geral dos 6rgdos de execugdo;

d) atuar nos processos judiciais € administrativos, peticionando ¢ realizando
audiéncias quando necessario;

e) exercer outras atribuigdes definidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Coordenador Juridico

Cargo ocupado por Bacharel em Direito com atividades de:

a) Coordenar as atividades e servigos técnico-juridicos da Procuradoria-Geral
do Municipio:

b) emitir pareceres, consultas de questdes que lhe forem submetidas quando
atinentes a sua drea de atuagdo;

¢) controlar as atividades juridicas desenvolvidas pelos assessores juridicos e
estagidrios;

d) prestar auxilio & assessoria juridica, servidores e estagiérios;

e) atender os interessados e advogados quando n@o houver necessidade de
que o contato seja diretamente com o Procurador-Geral ou o Procurador-
Geral Adjunto;

f) desenvolver outras atribuigdes definidas pelo Procurador-Geral do
Municipio.

Assessor Juridico

Cargo ocupado por Bacharel em Direito com atividades de:

a) Prestar auxilio de ordem juridica nas atividades dos o6rgaos, ao Procurador-
Geral, Procurador-Geral Adjunto ¢ aos Procuradores;

b) proceder a estudos e pesquisas juridicas sobre matéria que for indicada,
consultando codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias ¢ outros documentos,
procurando adequar os fatos & legislagdo aplicavel;

¢) redigir e elaborar outros documentos juridicos minutas e informagdes
sobre questdes solicitadas:

d) dar encaminhamento a oficios, intimagdes, notificagdies e demais
correspondéncias necessérias  instrugdo de procedimentos;

e) proceder a organizagio de arquivo de matérias s¢lecionadas;

f) acompanhar publicagdes de natureza juridica;

g) desenvolver outras atribuicdes definidas pelo Procurador-Geral do
Municipio.

AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA INTERNA

Cargo/Fungiio de Confianca

Funcdes/atribuigdes

Diretor de Controladoria

Cargo ocupado por servidor efetivo com atuagio na Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna, para :

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar € supervisionar projetos e
atividades de Controladoria;
b) dirigir as atividades de controle interno e externo relativas aos atos

de pessoal da Administragdo Direta e indireta, das autarquias e fundagdes do
Municipio;
c) coordenar ¢ dirigir as atividades relacionadas com o sistema

MUNICiPIO
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anico de Controle Interno do Poder Executivo, bem como na promogio da
sua integragdo operacional;

d) dirigir a expedigdo dos atos normativos da Administragdo Direta e
Indireta, bem como dos pareceres em processos de  admissdo,
aposentadoria e pensdo;

€) supervisionar 0 acompanhamento do exercicio financeiro, contébil,
patrimonial e operacional além de dar suporie aos principios constitucionais
como a legalidade impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia das
atividades publicas assegurando os interesses coletivos;

f) subsidiar, através de recomendagdes, O exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgios da Administragdo Direta e
Indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;

g) dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores
vinculados a Diretoria de Controladoria.
h) prestar apoio ao orgdo de controle externo no exercicio de suas

fungdes constitucionais e legais.

Diretor de Corregedoria

Cargo ocupado por servidor efetivo com atuagdo na Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna, para :

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar projetos e
atividades de corregedoria;
b) dirigir os servigos de correigdes € inspegdes nas atividades dos

érgdos de controle, para verificar, dentre outros aspectos, a distribui¢éo dos
processos, e observar os prazos legais e regimentais e a uniformidade das
decisdes municipais;

c) dirigir a instauragdo de Processos de SindicAncia, Administrativo,
Administrativo Disciplinar, Tomada de Contas Especial, Arrecadagdo e de
Responsabilizagio.

d) propor providéncias para agilizar a tramitagdo de processos em
andamento, tomar providéncias quanto aos pedidos formulados a Diretoria
de Corregedoria;

e) dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores
vinculados a Diretoria de Corregedoria;

f) prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais.

Diretor de Auditoria

Cargo ocupado por servidor ofetivo com atuagdo na Auditoria-Geral do
Municipio e Controladoria Interna, para :

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar projetos €
atividades de auditoria;
b) avaliar os resultados das politicas piblicas nas agdes do governo e

projetando situagdes sociais assegurando ao cidaddo o direito de uma boa
gestdo dos recursos publicos;

c) apoiar ©0s  Processos, operagdes, Tegistros, atividades ¢
procedimentos do municipio, e por meio dessas analises que poderd
encontrar deficiéncias e falhas no sistema ¢ indicar como corrigi-los e
melhora-los,

d) dirigir ¢ coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores
vinculados a Diretoria de Auditoria.
€) supervisionar o planejamento anual das atividades da Auditoria-

Geral do Municipio e Controladoria Interna, contendo a relagdo dos 6rgdos ¢
entidades municipais a serem auditadas no exercicio, seguindo o
cronograma de execugdo e as dreas de atuagdio das auditorias, sem prejuizo
das auditorias especiais eventualmente determinadas pelo Auditor-Geral do
Municipio e Controlador Interno e pelo Prefeito do Municipio;

f) Apoiar os servigos de fiscalizag@o externa, fornecendo, inclusive,
os relatérios de auditoria interna.

Diretor de Ouvidoria

a) Coordenar as atividades de ouvidoria, promovendo a sua integragdo
operacional ¢ orientar a expedigio dos atos normativos sobre procedimentos
de ouvidoria;

b) coordenar o recebimento, exame ¢ encaminhamento das reclamagdes,
sugestdes, elogios e denuncias, referentes a procedimentos e agdes de
agentes, diretamente ligados ou subordinados aos 6rgios da Administragao
Pblica Municipal Direta e Indireta:

¢) dirigir e acompanhar as providéncias adotadas pelos Grgdos municipais,
para a solug@io do problema, bem como a cobranga ou a notificagdo, quando
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do ndo recebimento de resposta dentro do prazo fixado em legislagdo
especifica, sob pena de responsabilidade;

d) coordenar e recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos
para exame técnico das questOes € a adogdo de medidas necessdrias para a
adequada prestagdo de servigo piiblico, quando for 0 caso;

¢) coordenar, organizar ¢ interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas
¢ elaborar pesquisas para monitoramento do nivel de satisfagdo dos cidaddos,
dando conhecimento ao Auditor Geral e Controlador Interno do Municipio
para as devidas providéncias;

f) coordenar a divulgagdo e garantia do direito de acesso a informagao,
promover a transparéncia de forma proativa ¢ expontdnea numa linguagem
clara de facil entendimento, criando condigdes e mecanismos para 0
exercicio do controle social relativas s politicas e aos servigos publicos;

g) Outras atividades inerentes ao cargo.

Assessor de Auditoria e
Controladoria Interna

Cargo ocupado preferencialmente por bacharel em Direito para:

a) Assessorar nas atividades da Auditoria-Geral do Municipio e
Controladoria Interna, auxiliando na interlocugdio sobre assuntos
relacionados a ética, ouvidoria, correigdo, entre outros;

b) assessorar na elaboragio e revisio de normativos internos,
contribuindo para que as intervengdes necessarias sejam deliberadas
tempestivamente;

c) auxiliar no acompanhamento das implementagdes  das
recomendagdes dos Orgaos de Controle Externo, visando a melhoria da
gestdo publica municipal;

d) outras atividades compativeis com suas atribuigdes que lhes forem

determinadas pela chefia imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER

Cargo/Fungiio de Confian¢a

Funcdes/atribuicdes

Secretiria Municipal de
Politicas para a Mulher

a) Assessorar o Prefeito Municipal e demais Orgios em atividades do
Municipio relativo aos assuntos sobre a Politica Publica para Mulheres
Vitimas de Violéncia;

b) coordenar a implementagio de agdes, convengdes e Outros
congéneres assinados pelo Municipio;
c) manter canais permanentes de relagdes com movimentos sociais de

mulheres e outros segmentos da sociedade civil, em articulagiio com 0
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Diretora de Enfrentamento 2
violéncia contra a mulher

a) Desenvolver, implementar, monitorar ¢ avaliar os programas ¢ projetos
voltados para o enfrentamento A violéncia contra mulher, diretamente ou em
parceria com a Rede de Atendimento Governamental e ndo Governamental.

Gerente de Planejamento ¢
Gestdo

a) Gerenciar o planejamento, desenvolver ¢ implementar projetos €
pesquisas em parceria com Orgaos Governamentais ¢ ndo Governamentais;
b) buscar recursos financeiros para a Secretaria, contribuindo assim com sua
autonomia.

Gerente de Atendimento &
mulher em situagdio de violéncia

a) Assessorar, planejar e acompanhar as situagdes de violéncia contra
mulheres nos Programas, Projetos e Servigos de Média Complexidade.

Gerente de Protegdo Especial a
Mulher

a) Acompanhar, planejar ¢ assessorar 0s Programas, Projetos e Servigos de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia, que se encontra em situacdo
de acolhimento Institucional.

Diretora de Articulagio de
Politicas Publicas

a) Elaborar estratégias junto aos servigos de atendimento as mulheres vitimas
de violéncia para o fortalecimento da Politica Piblica;

b) desenvolver a articulagdo dos Servigos da Rede Governamental ¢ ndo
Governamental;

¢) subsidiar a Secretdria nas decisdes referente a consolidagdo da rede de
atendimento as mulheres.

Gerente de Ag¢des Formativas

a) Promover a divulgag@o das agdes realizadas pela Secretaria;

b) coordenar as Campanhas executadas;

¢) elaborar material didatico e de divulgacdo das agdes dos servigos

prestados;

d) subsidiar a Secretdria nas decisdes referentes as agdes preventivas ¢ de
arantia de direitos.

Gerente Administrativo
Financeiro

¢

a) Implantar as diretrizes cstabelecidas pelos agentes politicos da
municipalidade junto a Secretaria;
i rdenar. organizar, dirigir e controlar a_execucdo das
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atividades e projetos da Secretaria;

¢) distribuir processos administrativos aos seus subordinados;

de Planejamento Financeiro € de Orgamento da Secretaria.

¢) coordenar e controlar as atividades relacionadas com a administragdo de
recursos humanos, inclusive o controle de frequéncia dos servidores;
d) coordenar e acompanhar a execugdio do orgamento da Secretaria.

f) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos ¢ metas para as atividades

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA - SEPLAM

Cargo/Funcio de Confiang¢a Funcdes/atribui¢des
Executivo de Planejamento a) Programar e dirigir a elaboragio de pesquisas, estudos e diagnosticos

Secretario;
de dados relativos ao planejamento Municipal;
Municipio:

documentos;
ambito da circulagdo e do estacionamento;

operacional de vias piiblicas ¢ do trinsito;

necessarios ao planejamento do Municipio, em assessoramento  ao
b) identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento e anélise

¢) coordenar, orientar ¢ acompanhar as atividades de planejamento

relacionadas com a infraestrutura viéria, edificagdes e obras hidraulicas do

d) coordenar e controlar a atualizagdo do arquivo de leis ¢ normas
urbanisticas e o arquivo e registro dos projetos aprovados e demais

g) coordenar o planejamento € acompanhamento do manejo do trénsito no
i) realizar o planejamento do sistema de circulagdo vidria e a gestdo

i) supervisionar as estatisticas _a respeito de trinsito e transporte.

Coordenador de Comunicagio a) Coordenar as agbes de comunicagiio da Seplam, assessorando &
Coordenagio de Comunicagdo Social com informagdes sobre o
planejamento municipal que envolvam © plano

desenvolvimento territorial de Lages.

solenidades publicas da Secretaria;

area de atuagdo.

de
b) coletar, redigir e transmitir a Comunicagdo social Geral informagdes
relativas as atribuigdes da Secretaria de interesse da comunidade;

¢) colaborar com os demais 6rgdos da Administragio por ocasido de atos e

Outras atividades determinadas pela Chefia imediata dentro da sua

Planejamento

Diretor de Urbanismo e a) Coordenar, organizar e manter atualizado um sistema de dados e
informagdes bdsicas para o planejamento das agdes municipais assessorando

o titular da pasta;

sistema de planejamento;
¢) dirigir o Plano de Mobilidade Urbana;
d) coordenar os projetos de polos geradores de trafego.

b) agilizar, em articulagdo com o0s 6rgaos competentes do Municipio, a
produgdo das informagdes necessrias para acelerar 0 processo decisorio do

Gerente de Planejamento a) Auxiliar na realizagdo de estudos e pesquisas, coleta, armazenamento,
analise e interpretagdo dos dados necessarios ao planejamento da
infraestrutura de transportes, edificagdes e obras hidréulicas do Municipio;

b) gerenciar a coleta e analise de dados e informagdes e dirigir a preparagdo

de indicadores necessérios ao planejamento Municipal;

responsabilidade da Secretaria;
Transparéncia;

geogrifica e cartografica do Municipio;

¢) gerenciar a realizar pesquisas © levantamentos complementares que
permitam instruir o detalhamento dos programas governamentais sob a

d) coordenar as informagtes necessarias para atendimento a Lei da
g) coordenar as implementagdos neccssarias para a manutengio da base

f) proporcionar as informagdes necessarias a outros 6rgios Municipais a
respeito dos dados sobre planejamento armazenados na Secretaria.

Gerente de Acessibilidade a) Acompanhar, fiscalizar ¢ auxiliar os assuntos relacionados as politicas
plblicas da pessoa com deficiéncia, 2 mobilidade urbana, a saude,
profissionalizagio ¢ qualificagéio, desenvolvimento do esporte ¢ lazer e de
execugdo de projetos de captagdo de recursos inercntes a acessibilidade:

b) normatizar, supervisionar, controlar, orientar ¢ formular politicas de

gestiio de acessibilidades.
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Gerente de Projetos Urbanisticos e
Edificagdes

a) Acompanhar e manter atualizada e em consondncia com o mercado, as
planilhas de prego e composigdes de custos e insumos  para obras e
servigos urbanisticos e edificagdes;

b) coordenar e executar os estudos ¢ pesquisas - puras e aplicadas — de
cardter técnico-cientifico orientadas para as areas de engenharia ¢ economia
de projetos urbanisticos eedificagdes;

¢) gerenciar, em articulagdo com as demais Geréncias e Diretorias afins, as
analises técnicas de projetos e métodos construtivos de obras
urbanisticas e edificagdes;

d) gerenciar o registro em meios digitais ou arquivos fisicos as ages
relativas ao planejamento, projetos ou obras em execugdo para pesquisa e
divulgagdo;

¢) distribuir os projetos arquitetonicos, urbanisticos, de viabilidade, dentre
outros, aos seus subordinados.

Gerente de Projetos Vidrios

a) Programar, orientar, executar € fiscalizar as atividades de estudos ¢
projetos de obras e servigos de infraestrutura vidria, e obras hidraulicas da
Secretaria;

b) elaborar, em articulagdio com as demais Geréncias e outras Diretorias
Técnicas, execugdo, analises técnicas de prejetos € métodos construtivos de
obras de infraestrutura vidria, e obras hidrdulicas da Secretaria;

¢) executar projetos de sinalizagdo ¢ seguranga viaria, com tratamentos de
questdes de sinalizagdo vertical e horizontal de vias, plano de cruzamentos
semaforizados, e planejamento de placas de identificagfio nominal de vias,
em articulagdo direta com a Geréncia de Sinalizagio de Vias Urbanas do
Municipio.

Executivo para Assuntos de
Convénios

a) Captar e gerir recursos, intermediar e orientar projetos da Secretaria com
programas ¢ convénios de todas as esferas de governo;

b) promover a captagéo de financiamentos € recursos, onerosos ou nio, junto
a outras esferas de governo;

¢) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua 4rea de competéncia;

d) acompanhar contratos, convénios ou outros ajustes que estiverem sob sua
gestdo; acompanhar prestagdes de contas junto a Orgos Estaduais e
Federais, regularizando ¢ adequando conforme as orientagdes e normativas.

Gerente de Convénios

a) Promover o controle da execugio dos contratos e convénios firmados pelo
Municipio e a CEF;

b) efetuar o controle dos prazos dos contratos e convénios firmados pelo
Municipio;

¢) providenciar sempre que necessario a solicitagdo aos orgdos competentes,
o aditamentos e prorrogagdes de prazos dos contratos ¢ convénios mediante
solicitagdo ¢ interesse da Prefeitura;

d) efetuar o pedido de reserva orgamentaria ¢ pedido de empenho, quando
necessarios, para complementagdo de saldo contratual ou aditamentos;

¢) notificar as empresas quando ndo houver correto cumprimento dos
contratos e convénios;

f) desempenhar tarefas afins.

Diretor Administrativo

a) Dirigir e controlar as atividades de planejamento, coordenago,
acompanhamento, assessoramento ¢ execucdo de procedimentos ligados &
area administrativa da Secretaria;

b) coordenar, acompanhar as atividades relacionadas com a administragdo de
recursos humanos da Secretaria.

Gerente Administrativo

a) Planejar, organizar, controlar ¢ orientar as atividades de execugdo de atos
concernentes 4 administragdo da Secretaria;

b) acompanhar e avaliar a execugio das agdes administrativas;

d) distribuir demandas administrativas a seus subordinados com o devido
acompanhamento.

Diretor Financeiro

a) Dirigir, planejar ¢ disciplinar a utilizagdo dos recursos financeiros
necessarios ao bom andamento dos trabalhos no seu ambito de atuagdo.
b) Identificar recursos financeiros que concorram para @

implementagdo de programas e projetos;

c) Auxiliar o setor competente na elaboragiio da proposta orgamentaria anual
e plurianual;

¢) acompanhar e avaliar a execugio das agdes orgamentarias;

b) coordenar, acompanhar as atividades relacionadas a execugdo do

MUNICIPIO DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA
Rua Benjamin Constant, 13 | Fone (0xx49) 3019-7400 | Cep. 88501.900 | (NPJ-82.777.301/0001-90
www.lages.sc.gov.br | leis@lages.sc.gov.br | gapre@lages.sc.gov.br



PREFEITURA DE D,

LAG=S o

orgamento e prestagéo de contas da Secretaria.

Gerente Financeiro a) Auxiliar o Diretor nas suas atribuigdes; organizar, controlar e orientar na
execugdo de atos concernentes 4 administragdo financeira no ambito da
Secretaria;

b) manter atualizado, ¢ em consondncia com o mercado, as planilhas de
prego e composigdes de custos ¢ insumos para obras € servigos correlatos de
infraestrutura vidria, projetos urbanisticos, edificagdes e obras hidréulicas.
Diretor de Cadastro e Gestio a) Coordenar e gestionar o cadastro € mapeamento imobilidrio de areas
urbanas;

b) manter atualizado o cadastro imobiliario, arquivos digitais ¢ fisicos e
dados de unidades imoveis;

¢) acompanhar a coleta de dados em campo ¢ do uso de softwares para a
claboragio da base de dados dos iméveis com o intuito de obter informagdes
relevantes ao Imposto Predial Territorial Urbano;

d) coordenar a definigao, de acordo com o cadastro de iméveis do
Municipio, de numeragdo de novas unidades imoveis ao longo de vias
planejadas e existentes no Municipio;

¢) emitir certiddes, memoriais e documentos relativos ao cadastro
imobilidrio;

f) solicitar procedimentos junto aos cartorios ¢ Registro de Iméveis, em
conjunto com o Setor de Patrimonio.

Gerente de Cadastro a) Gerenciar, apresentar projetos de areas de uso publico e privado, mapas de
sreas de interesse imobilidrios e controle dos arquivos do Cadastro
Imobiliario do Municipio;

b) atender aos contribuintes nas questdes relacionadas ao Cadastro
Imobiliario Urbano;

¢) auxiliar na execugdo das agdes do Diretor de Cadastro € a0 Secretdrio.
Diretor de Fiscalizagio Urbana a) Coordenar 0s servigos de fiscalizagdo de obras e/ou imoveis construidos
ou em construgdo no Municipio, em consondncia com os fiscais de obras do
Municipio, de acordo com o Plano Diretor ¢ Cédigo de Obras do Municipio;
b) coordenar e gestionar o setor de aprovagdio de projetos € o setor de
expedigio de consultas de viabilidade para construgdo, instalagio de
atividades comerciais, de Alvara de Construgdo e Habite-se;

¢) fiscalizar a aplicagdo legal de embargos ou penalidades para agdes ou
construgdes executadas em discorddncia com o Plano Diretor e Codigo de
Obras do Municipio;

¢) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua Area de competéncia, em apoio ao Secretario.

Gerente de Fiscalizag@o a) Gerenciar a andlise ¢ fiscalizagdo de obras de edificagdes urbanisticas;
obras hidraulicas e obras publicas relativas 4 sua irea de competéncia;

b) gerenciar a fiscalizagdo da adogéio das normas técnicas, de seguranga no
trabalho e normas urbanisticas em obras;

¢) acompanhar os servigos de execugdo de recuperagdo e manuten¢do de
prédios publicos;

d) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua drea de competéncia, em apoio ao Diretor de Fiscalizagio e Secretério.
Diretor de Regularizagio a) Orientar e coordenar as agdes necessdrias ao desenvolvimento de
Fundidria projetos voltados 2 regularizagio de Areas ocupadas por habitagdes
subnormais, com base na legislagio aplicdvel & matéria;

b) coordenar a execugdo do Programa de Regularizagdo Fundiaria do
Municipio;

¢) indicar 4reas com potencial para implantagdo de Empreendimentos de
Habitagio de Interesse Social (EHIS) e éreas de propriedade do Municipio
passiveis de legalizag&o;

d) cfctuar contatos ¢ executar servigos em conjunto com as demais unidades
competentes da Administragio Municipal para a consecugio de suas
atividades;

¢) Dirigir as agdes de regularizagdo fundidria dos empreendimentos
habitacionais de interesse social promovidos no Municipio por outras esferas

do Poder Piblico; ¢
f) executar outras atividades de sua area de atuagfio que lhe forem atribuidas.
Assessor de Regularizagio a) Assessorar o Diretor de Regularizagdo Fundidria, na sua
Fundidria competéncia
b) auxiliar nas agdes necessdrias ao desenvolvimento de projetos
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voltados a regularizagéio de Areas ocupadas por habitagdes subnormais, com
base na legislagdo aplicdvel 4 matéria;

c) assessorar na execugdo do Programa de ‘Regularizagdo Fundiaria do
Municipio;

d) auxiliar na execugdo de servigos em conjunto com as demais unidades
competentes da Administracdo Municipal para a consecugio de suas
atividades;

e) Assessorar o Diretor nas agdes de regularizagio fundiaria dos
empreendimentos habitacionais de interesse social promovidos no Municipio
por outras esferas do Poder Publico; e

f) executar outras atividades de sua drea de atuagdo que lhe forem atribuidas.

Executivo de Trinsito a) Coordenagdo o policiamento do transito municipal, através de agentes de
trinsito;

b) participar do plangjamento do trénsito em conjunto com orgdos afins, se
necessario;

a) executar as diretrizes de mobilidade urbana e trinsito, em conjunto com
os demais 6rgdos de transito;

b) programar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria e Geréncias a
ele subordinadas;

¢) exercer outras atividades e atribuigdes designadas pelo Secretdrio dentro
da drea do transito e em consondncia com a legislagdo vigente.

Diretor de Trénsito a) Coordenar os servigos da Diretran, responsavel pela operagdo e
fiscalizagdio, no perimetro urbano ¢ nas estradas municipais;

b) propor e coordenar politicas basicas para o transito;

¢) planejar, prover condigdes operacionais ¢ acompanhar a performance de
suas dreas buscando aperfeigoar seus produtos e processos;

d) cumprir, fazer cumprir, divulgar ¢ orientar a aplicagiio da legislago e
demais normas de transito nas areas de suas respectivas atuagdes;

e) analisar e prover as condigdes administrativas, processuais, técnicas e
operacionais necessarias aos sistemas de administragdo, de fiscalizag@o, de
auditoria, de informdtica e de atendimento a0 usudrio da Diretran;

f) emitir pareceres em processos administrativos.

Gerente Administrativo € a) Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das
Financeiro da Diretran atividades e projetos da Diretran;

b) coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras da
Diretran, inclusive a administragdio de recursos humanos;

¢) coordenar ¢ acompanhar a execugiio do orgamento da Diretran.

d) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos e metas para as atividades
de planejamento financeiro e de orgamento da Diretran.

Gerente de Transito a) Planejar, organizar, fiscalizar e manejar o transito no &mbito da
circulagdio, do estacionamento e da parada;

b) assegurar direito ao transito em condigdes seguras;

¢) fiscalizar o transito diretamente atraves de seus agentes proprios, na forma
da lei;

d) controlar e fiscalizar o trénsito de vefculos em consonéincia com o 6rgdo
estadual de trinsito;

¢) autorizar e fiscalizar obras da via piiblica ou fora da via publica quando
esta interferir na mobilidade;

f) dirigir, planejar, supervisionar, coordenar, executar, controlar,
diagnosticar e fiscalizar o exercicio das fungdes do corpo de agentes
municipais da autoridade de transito, observando os fundamentos ¢
principios legais;

g) participar dc atos de gestio administrativa e financeira nos termos da lei:
h) assessorar seus superiores em assuntos da 4rea de competéncia do corpo
de agentes municipais.

Gerente de Controle Estatistico a) Coordenar o desenho de amostras ¢ analises de dados, bem como seu
planejamento, pesquisa e instrumentalizagfio de coleta de dados;

b) superintender a criagio de um banco de dados:

¢) gerenciar € instrumentalizar a contagem de veiculos; contagem de
acidentes de transito, tal qual andlise de pontos criticos, cadastro de
sinalizagdo.

d) gerenciar o fornecimento de informagdes para o planejamento de agdes ©

MUNICIPIO DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, 13 | Fone (0xx49) 30197400 | Cep. 88501.900 | CNP)-82.777.301 /0001-90
www.lages.sc.gov.br | leis@lages.sc.gov.br | gapre@lages.sc.gov.br




PREFEITURA DE T,

LAG=S Ly

campanhas do érgdo de transito.

¢) coordenar estudos e analises estatisticas, a elaboragdo, sinteses e relatorios
de acompanhamento de indicadores gerenciais, técnicos e relativos ao
transito e seu contexto.

Gerente de Educagdo no Transito a) Executar agdes de transformagio da Diretran em instituigo de cardter
educativo, civilizador e formador de cidadania, integradas com a rede de
ensino municipal, estadual e particular;

b) planejar, elaborar, desenvolver ¢ coordenar os programas educativos de
transito e campanhas educacionais;

¢) Planejar e Gerenciar palestras € cursos no Ambito da legislagio e educagdo
de trénsito.

Gerente de Processos a) Gerir 0s processos administrativos de competéncia da Diretran;

b) coordenar o planejamento; montagem; organizagdo; condugfo;
monitoramento e padronizagdo dos processos de Autuagdo, Jari, Cetran,
Ressarcimento e Prescrigio;

¢) gerenciar o setor de atendimento e protocolos da Diretran, coordenando
no sentido de proporcionar equilibrio entre as relagdes, promovendo uma
visdo sistémica do 6rgdo de transito;

d) gerir o setor de arquivo da Diretran, coordenando para sua efetiva
organizagdo ¢ assertividade nos aspectos relacionados & localizagdo de
documentos;

e) coordenar a otimizagdo das agdes processuais, de modo que tramitem em
tempo hdabil, cumprindo assim os prazos preceituados pelo Cédigo de
Trénsito Brasileiro.

Diretor de Engenharia de a) Plangjar e coordenar projetos de sinalizagdo, engenharia de trafego e de
Trinsito e Sinalizac¢io campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de execugdo e
recursos necessarios;

b) planejar, fiscalizar ¢ vistoriar obras e servicos de manutengdo de
instalagdo da Diretran, modificacdio e ampliagio de sistemas técnicos de
sinalizagdio e obras correlatas;

¢) analisar projetos, equipamentos e mateiiais e assessorar processos de
aquisi¢ao, ampliagdo e mudanga nos materiais dos sistemas de trénsito.
Gerente de Tecnologias de a) Gerenciar o sistema de sinalizagio eletrdnica, os dispositivos e
Controle de Tréansito equipamentos de controle vidrio;

b) coordenar e controlar as atividades de instalagio / manutengdo /
sincronizagio de semaforos;

b) coordenar a implantagiio de tecnologias de controle de trénsito, como
lombadas eletronicas, radares fixos e méveis, sensores de avango de sinal e
fluidez de trinsito;

b) gerenciar o plangjamento ¢ a operagdo do transito de veiculos e

transeuntes.
Gerente de Sinalizagiio de Vias a) Orientar ¢ acompanhar a execucdo de obras e servigos de sinalizagdo
Urbanas viria;

b) prover os elementos técnicos necessarios a licitagdo para materiais
utilizados na execugdo de sinalizagio vidria;

¢) executar ¢ manter a sinalizagio viaria do Municipio, com tratamentos de
questdes de sinalizagdo vertical horizontal de vias, e confecgdo e instalagio
de placas de trénsito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Cargo/Funciio de Confiang¢a Fungdes/atribuicdes
Executivo de Manutenciio de a) Coordenar, supervisionar, analisar ¢ fiscalizar obras vidrias, obras
Vias Piablicas hidraulicas e obras pablicas relativas 4 sua drea de competéncia; assessorar

o0s gerentes nas questdes relativas 4 execug@o de obras Pablicas;
b) fiscalizar a adogdio das normas técnicas, de seguranga no trabalho e
normas em obras vidrias;
¢c) fiscalizar e acompanhar 0 servigos de execugdo de recuperagdo e
manutengdo de vias publicas, pavimentadas ou ndo, dispositivos de
drenagem pluvial e solicitar ao setor competente a sinalizagdo das vias
puiblicas do Municipio apos a recuperagio;
d) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua area de competéncia, em apoio ao Secretario.

pervisionar € i EXE

T anstr.utl.u:u.’lmi. g alizar a ex o das_obra:
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Urbanas qualidade dos materiais e servigos;

b) controlar as obras e equipes de manutengdo, execucdo de servigos em vias
piiblicas no perimetro urbano do Municipio;

¢) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua 4rea de competéncia, em apoio ao Secretdrio.

Gerente de Manutengio de Vias a) Coordenar servigos de execugdo, recuperagio de pavimentagdo e
Publicas manutengio de vias piblicas, pavimentadas ou néo ¢ de dispositivos de
drenagem pluvial;

b) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua area de competéncia, em apoio ao Executive de Manutengio de Vias
Piblicas e ao Secretdrio. '

Gerente de Pétio de Obras a) Coordenar os servigos executados a partir do patio de Obras ¢ Garagem

dos equipamentos da Secretaria.

b) Manter as equipes de obras servidas das necessidades de materiais ¢

equipamentos para a correta execugdo de obras;

¢) auxiliar e manter atualizado o plano de manutengio dos equipamentos e

viaturas em carga da Secretaria;

d) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na

sua érea de competéncia, em apoio ao Executivo de Manutengdo de Vias

Pablicas e ao Secretario.

Diretor de Obras e Edificacdes a) Analisar e¢ acompanhar a fiscalizagio de obras de edificagdes,
urbanisticas de parcelamento do solo, obras hidraulicas e obras piblicas
relativas 4 sua drea de competéncia;

b) coordenar os gerentes e chefes de equipe nas questdes relativas a

execugdo de obras pablicas;

¢) fiscalizar a adogdo das normas técnicas, de seguranga no trabalho e

normas urbanisticas em obras;

d) fiscalizar e acompanhar os servicos de execugdo de recuperagdo ¢

manutengdo de prédios publicos, vias, dispositivos de drenagem pluvial;

¢) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na

sua area de competéncia, em apoio ao Secretdrio.

Gerente Administrativo e a) Implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Financeiro Municipalidade junto a pasta; y

b) planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das

atividades e projetos da Secretaria;

¢) coordenar ¢ controlar as atividades relacionadas com administragio de

recursos humanos, inclusive o controle de frequéncia dos servidores:

d) coordenar ¢ acompanhar a execugio do orgamento da Secretaria;

¢) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos e metas para as atividades

de Planejamento Financeiro e de Orgamento da Secretaria.

Gerente de Obras ¢ Edificagdes a) Auxiliar o Diretor na andlise e fiscalizagdo de obras de edificagdes,

urbanisticas, obras hidraulicas ¢ obras publicas relativas 4 sua édrea de

competéncia;

b) gerenciar os coordenadores de equipe nas questdes relativas a execugdo

de obras publicas;

¢) auxiliar na fiscalizagdo da a adogdo das normas técnicas, de seguranga no

trabalho e normas urbanisticas em obras:

d) auxiliar na fiscalizagdio e acompanhamento dos servigos de execugdo de

recuperagiio e manutencdo de prédios publicos.

¢) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na

sua 4rea de competéncia, em apoio ao Diretor.

Gerente de Controle de Obras a) Acompanhar e controlar o andamento das obras publicas de edificagdes,

urbanisticas; obras hidraulicas, obras vidrias, obras de drenagem, obras

hidricas e obras pablicas relativas a sua drea de competéncia;

b) controlar o andamento das obras, incluindo aspectos técnicos, contabeis e

de medigdes realizadas em apoio aos fiscais de obras;

c) assessorar o Diretor de Obras e Edificagbes e o Secretrio nas questdes

contébeis e técnicas relativas 4 execugdo de obras publicas;

d) manter arquivos digitais e/ou fisicos de .eiatérios de controle das obras

realizadas ou contratadas pela Secretaria;

e) fiscalizar e acompanhar 0s servicos de execugdio de recuperagio ¢

manutengdo de prédios publicos, vias, dispositivos de drenagem pluvial;

f) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na

sua érea de competéncia, em apoio ao Secretério.
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Coordenador de Equipe a) Coordenar as equipes de servidores, distribuindo tarefas, orientando os
servigos a serem executados de maneira segura, organizada econdmica e
tecnicamente de acordo com as normas vigentes;

b) auxiliar na execugdo e supervisdo do trabalho de competéncia da
Secretaria;

¢) Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua 4rea de competéncia, em apoio a0 Secretério.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ E FAZENDA

Cargo/Fungiio de Confianca Funcdes/atribuicdes

Diretor Administrativo a) Dirigir, controlar, planejar e organizar as atividades da Secretaria;

b) fixar politicas de gestdo dos recursos administrativos, estruturagéo,
racionalizagdio e adequagio dos servigos diversos na area administrativa dos
setores da Secretaria da Administragdo.

¢) garantir a qualidade dos servigos prestados pelos servidores, observando a
legislagio municipal, estadual e federal em vigor;

d) atuar com foco no planejamento, gestdo de carreira e de cargos e saldrios
dos Servidores do Municipio, estruturando programas de desenvolvimento e
treinamento;

e) dirigir os servigos de limpeza dos setores de sua competéncia, visando &
sua manutengdo e organizagdo, supervisionar trabalhos na drea de limpeza de
forma geral ¢ liderar equipes de trabalho, auxiliando o Secretério da pasta.

Gerente de Protocolo a) Gerenciar o sistema de protocolo de documentos fisicos e ‘on line’;

b) Chefiar a equipe de pessoal, gerindo a dindmica e 0s processos de
trabalho;

¢) Normatizar e supervisionar o0s procedimentos relativos as atividades de
protocolo: recebimento, registro, autuagdo, expedigio e tramitagdo de
documentos;

d) Elaborar rotinas administrativas, normas e diretrizes quanto ao tratamento
arquivistico dos documentos;

e) responsabilizar-se pelo envio/arquivo final dos processos;

f) responsabilizar-se pela retirada e devolugiio de processos fisicos ao
arquivo central.

Diretor de Recursos Humanos a) Monitorar os servigos do Departamento de Recursos Humanos, planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades, através da definigdio de normas €
politicas, que visem dotar o ente publico de uma forga de trabalho qualificada
e eficaz;

b) conhecer ¢ aplicar a legislagdo que trata do servigo ptiblico e dos servigos
pliblicos;

¢) emitir documentos relativos a situagdo funcional dos servidores, zelar e
coordenar para que todas as informagdes da vida funcional do servidor sejam
obrigatoriamente atualizados na pasta funcional ¢ as mantenha sob sua
guarda o acervo do arquivo funcional;

d) acompanhar e coordenar 0$ trabalhos do Setor da folha de pagamento,
fiscalizando, conferindo, emitindo relatérios, resumos e planilhas das
despesas com pessoal e outras atividades no 4mbito da sua competéncia;

¢) responsabilizar-se e tomar todas as providéncias para o ressarcimento de
servidores & disposigdo de outros Orgaos.

Gerente do SASS a) Gerenciar o quadro de pessoal ¢ atividades relativas ao atendimento
médico dos servidores do Municipio;

b) coordenar os trabalhos da Medicina do Trabalho e Pericia Médica
Ocupacional;

¢) acompanhar processos de reabilitagdo e/ou readaptacao;

d) fiscalizar os servigos de arguivos e registros médicos;

e) emitir relatorios de produtividade ¢ demais documentos de competéncia do

SASS.
Diretor de Manutengfio da a) Executar o controle, conservagio ¢ manutengio da limpeza da frota de
Frota Municipal veiculos do Municipio (leves e pesados), responsabilizando-se pela

regularidade da documentagio dos veiculos oficiais;

b) analisar os relatorios emitidos pelos motoristas;

¢) organizar a escala dos motoristas, bem como plano de atendimento das
atividades a serem executadas;

Gerente da Frota a) Gerenciar o abastecimento ¢ lubrificagdc, bem como a execucdo de
reparos mecénicos e elétricos nos veiculos oficiais;
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b) controlar a ficha didria de cada veiculo, com anotagiio de todos as tarefas
realizadas, bem como a quilometragem percorrida ¢ o consumo de
combustiveis e lubrificantes;

c) gerenciar o controle de entrada e safda de motoristas e veiculos da frota

oficial do Municipio;
d) executar, em geral, 0s demais atos e medidas relacionados com suas
finalidades.
Diretor de Licitagdes e a) Ter o conhecimento minimo ¢ necessario sobre a legislagdo vigente de
Contratos licitagdes, compras e contratos, para que possa executar suas tarefas e

orientar os demais servidores do setor e das Secretarias;

b)  coordenar e definir as modalidades licitatoérias que melhor atendam os
interesses dos 6rgdos municipais, mediante analise das solicitagdes que
motivam tais procedimentos;

¢) responsabilizar-se pelas publicagdes exigidas por Lei, inclusive para os
casos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagao;

d) acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
Licitagdes e dos Pregoeiros nos processos licitatorios;

e) supervisionar a elaboragio dos termos dc contratos, aditivos ou
instrumentos equivalentes;

f) adjudicar os processos licitatérios;

g) assinar documentos ¢ correspondéncias pertinentes ao setor;

h) zelar pelo bom andamento dos servigos vinculados a sua Diretoria.

Gerente de Licitagdes a) Gerenciar a realizaglo dos procedimentos licitatérios ¢ expedientes
visando a contratagdo de obras, servigos, e a aquisigdo de bens de consumo ¢
permanente para 0 Municipio;

b) gerenciar os servigos pertinentes & elaboragdo de editais e licitagdes:

¢) auxiliar o Pregoeiro ¢ a Comissdo Permanente de Licitagdes naquilo que
for necessario para a emissdo de respostas aos pedidos de questionamentos,
impugnagdes e recursos advindos dos certames licitatorios (salvo aqueles de
ordem técnica);

d) gerenciar os dados referentes aos contratos, respectivos aditivos ou
instrumentos equivalentes, no sistema informatizado do Municipio;

e) supervisionar a execugdo dos trabalhos da Diretoria de Licitagdes e
Contratos,

f) auxiliar na distribuicdo das tarefas inerentes a edig@o de editais;

g) acompanhar a publicidade dos atos emitidos pela Diretoria de Licitagdes ¢
Contratos, alimentando inclusive o Portal Transparéncia.

Gerente de Contratos a) Auxiliar o Diretor de Licitagles na sua competéncia;

b) elaborar contratos, submetendo-os ao Parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio;

¢) alimentar, com a regularidade recomendada, o Portal Transparéncia;
acompanhar o processo de publicidade.

Diretor do Tesouro a) Dirigir e controlar as atribuigdes de toda a Tesouraria;

b) controlar saldos bancérios e as disponibilidades de caixa;

¢) supervisionar a programagdo e execugio dos pagamentos de credores;

d) acompanhar o prazo de vencimentos das despesas e zelar pelo seu
cumprimento;

e) controlar os gastos gerais de todas as secretarias e fundos:

f) elaborar, quando necessario, relatorio de impacto financeiro;

g) prestar, com presteza ¢ clareza, informagdes acerca de recursos
financeiros, sempre que solicitado.

Gerente do Tesouro a) Assessorar o Diretor do Tesouro, dirigindo estrategicamente as atividades
desenvolvidas pela tesouraria do Municipio;

b) liderar agdes que visem 4 obtengdo de recursos destinados ao
descnvolvimento das atividades do setor;

¢) chefiar a equipe de pessoal diretamente vinculada a diretoria, gerindo a
dindmica e os processos de trabalho;

d) emitir pareceres que tenham relagdo com o aperfeigoamento do controle
das movimentagdes financeiras do Municipio, assessorando estrategicamente
a Diretoria do Tesouro naquilo que lhe for exigido:

e) elaborar relatérios a fim de fornecer subsidios ao Diretor do Tesouro no
que concerne ao comportamento das finangas municipais.

Gerente de Convénios a) Supervisionar o controle de projetos e planos de trabalho de recursos, 0
andamento de convénios, contratos de repasses ¢ financiamentos;
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b) prestar contas dos recursos recebidos elou captados nas esferas Estadual e
Federal.

Diretor de Contabilidade a) Dirigir a Contabilidade do Municipio, planejando, coordenando,
supervisionando ¢ orientando sobre as agdes € os servigos de administragdo
financeira e de contabilidade da Administragdo Municipal;

b) supervisionar os levantamentos sobre a posigdo orgamentaria, bem como
das necessidades de suplementagfo e/ou alteragdo.

¢) supervisionar e orientar a contabilizagdio, no 4dmbito da Administragdo
Municipal, dos atos e dos fatos da administragdo orgamentéria, financeira e
patrimonial, mantendo controle metddico e registro cronolégico, sistematico
¢ individualizado, de modo a demonstrar os resultados da gestdo fiscal.

d) coordenar ¢ supervisionar o encaminhamento ao Tribunal de Contas, de
todas as informagdes necessarias.

¢) orientar o Secretério informando de todas as movimentagdes financeiras
através do encaminhamento dos balancetes e balangos contabeis;

f) orientar o Secretério acerca da instauragdo de tomada de contas especial
dos responsaveis.

g) coordenar ajustes contébeis em geral e a regularizago do patriménio.

Coordenador de Contabilidade a) Supervisionar a contabilizagdo, analiticamente, da receita e da despesa, de
acordo com os documentos comprobatdrios respectivos;

b) planejar e supervisionar a elaboragdio e a expedigdo, na forma dos padrdes
estabelecidos em lei, nos prazos determinados, dos balancetes, balangos €
outras demonstragdes contabeis da Administragio Municipal;

¢) planejar e coordenar o registro ¢ o controle das inscrigdes e das baixas de
responsabilidades por adiantamentos recebidos;

d) coordenar a elaboragdo das prestagdes de contas parciais ¢ finais de
recursos oriundos da Unido e do Estado, inclusive de origem externa, na
forma estabelecida pela legislago vigente;

e) planejar e coordenar o gerenciamento do registro, da classificagdo e do
controle dos processos e documentos produzidos ¢ recebidos pela Diretoria
de Contabilidade, bem como coordenar a promogéo do arquivamento € a
conservacdo dagueles considerados conclusos.

Gerente de Patrimonio a) Coordenar e gerir:

. 0 estoque dos bens patrimoniais,

_ o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislagdo especifica,

. a incorporagdo de bens patrimoniais doadas por terceiros ou particulares,

. o registro de bens moveis, controlando sua movimentagdo;

b) auxiliar a Diretoria de Contabilidade na sua érea de competéncia,
especialmente na regularizagdo do Patriménio;

¢) em conjunto com a Diretoria de Cadastro da Seplam, manter atualizado o
cadastro patrimonial de bens iméveis.

Diretor de Fiscalizaciio a) Elaborar, executar e avaliar a programagdo da fiscalizagdo tributéria, bem
Tributéria como os projetos considerados relevantes nas ireas de atendimento e
fiscalizagdo, priorizando os projetos de maior relevincia para a otimizagdo
das receitas tributérias;

b) propor metas de fiscalizagdo ¢ acompanhamento com maior impacto na
arrecadagfio, com base em resultados de estudos sobre o comportamento da
receita municipal, inclusive por segmentos econdmicos;
¢) planejar, acompanhar ¢ controlar as atividades de fiscalizagfio dos tributos
municipais, sobretudo o Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, com
vistas 2 avaliagio dos seus resultados e da defini¢do e cumprimento de
metas;

d) supervisionar € controlar a regularidade dos créditos tributarios
constitufidos por meio de declaragdes Eletronicas, de acordo com 0s
respectives regimes tributérios;

¢) participar de programas, projetos, foruns, estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuagdo, bem como de comissdes, semindrios, grupos ¢
subgrupos de trabalho que visem ao estudo, ao planejamento ¢ ao
aperfeigoamento da pritica das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

f) proceder a levantamentos técnicos especificos para obtengdo de indices e
subsidios 4 agdo fiscal;

g) assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia.
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Gerente de Arrecadagio

a) Orientar e supervisionar, técnica e operacionalmente, as atividades
desenvolvidas pelos servidores com atuagdo na Geréncia de Arrecadagio;
b) coordenar as atividades de atendimento ao publico, com vistas a

uniformizagdo de procedimentos € ao desenvolvimento de tarefas de
interesse da administragdo tributéria;

c) assessorar o Diretor de Fiscalizagao Tributéria nos assuntos de sua
competéncia.

Gerente de Fiscalizagio

a ) Gerenciar ¢ aperfeigoar as técnicas e os instrumentos de fiscalizagdo, com
vistas & racionalizagdo, 4 simplificagdo ¢ ao aumento da produtividade dos
trabalhos de natureza fiscal;
b) orientar e supervisionar, técnica e operacionalmente, as atividades
desenvolvidas pelos servidores com atuagdo na Gerencia de Fiscalizag@o,
com vistas A uniformizagdo de procedimentos e ao desenvolvimento de
tarefas de interesse da administragio tributéria;
¢) coordenar, orientar e avaliar 0s procedimentos de autorizagio para
utilizagdo do sistema eletrénico de emissio de documentos fiscais;
d) formular, orientar, avaliar e controlar os procedimentos ¢ resultados dos
sistemas  gerenciais de fiscalizagdo adotados pela Secretaria da
Administragdo e Fazenda, com vistas a otimizar a fiscalizagdo e arrecadagdo
dos diversos segmentos econdmicos, bem como dos recursos humanos da
Pasta alocados nas atividades de fiscalizagdo;
¢) gerenciar, orientar e avaliar os procedimentos de fiscalizagdo relacionados
com o tratamento diferenciado e favorecido dispensado as microempresas €
empresas de pequeno porte, nos termos da legislagdo especifica;
f) andlise € tratamento dos créditos tributarios vencidos para a cobranga
extrajudicial e judicial, com suporte técnico 4 Procuradoria-Geral do
Municipio nas agdes de cobranga judicial;
g) realizar outras atividades correlatas.

Diretor de Movimento
Econdmico

a) Planejar, orientar e coordenar as atividades dos servidores na execugo de
suas atividades, com vistas & execugio dos trabalhos relativos & participagdo
do Municipio na formagdo do indice de Retorno de ICMS.

b) supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos, para que sejam executados
seguindo rigorosamente oS prazos definidos pela Secretaria da Fazenda de
Santa Catarina.

¢) acompanhar os trabalhos de controle e auditoria de outras Receitas
provenientes de Transferéncias Constitucionais.

d) assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia.

Diretor Geral de Or¢camentos

a) Coordenar a elaboragdio do plano plurianual das diretrizes orgamentarias e
do orgamento anual;

b) orientar os diversos orgaos da Administragio Direta ¢ Indireta ¢ Fundos
Municipais sobre a aplicagdo de recursos orgamentarios;

¢) realizar a normatizagio ¢ movimentagiio dos créditos adicionais;

d) orientar a vinculagdo dos recursos oriundos de transferéncias, Federais e
Estaduais, convénios e outros ajustes;

¢) desenvolver outras atividades correlatas.

Diretor de TI

a) Dirigir e coordenar a implementagdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao: :

b) fazer o plangjamento € estudo de nichos de mercado de hardware ¢
software, que compreendem uso de solugdes;

¢) coordenar toda drea de TL

Coordenador de Sistema de
Tecnologia e Informacio

a) Proceder ao registro, previsdo, controle e execugdo das atividades da drea
de Sistemas, tomando as medidas necessdrias para efetivar os fluxos de
informagoes internas e exiernas indispensaveis a Dirctoria de T13

b) organizar 0s registros das atividades de TI do Municipio;

¢) monitorar em conjunto com 08 6rgaos e unidades usudrias os sistemas
contratados pelo Municipio quanto aos servigos prestados, prazos €
vencimento:

d) monitorar e orientar os usudrios de sistemas desenvolvidos pela equipe de
TI,

¢) coordenar em conjunto com oS orgdos e as unidades 0s equipamentos de
TI do Municipio quanto ao seu uso e sua manutengao;

f) orientar, em conjunto com seus subordinados. os usudrios na melhor forma
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de uso dos equipamentos;
) executar atribuigdes afins, que forem delegadas pelo superior hierdrquico.

SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE

Cargo/Fungiio de Confianga

Fungdes/atribuicdes

Diretor de Medicamentos e
Insumos

a) Dirigir atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
execugio de agdes € programas ligados & drea de medicamentos da farmécia
bésica, solidaria, nicleo de demandas em sande (judicializagdo) e insumos;
b) promover agdes no atendimento de forma eficiente ¢ eficaz nas
necessidades de medicamentos da farmécia solidaria (doagdes). insumos
preconizados pelo SUS, encaminhar e estabelecer fluxos das demandas
judiciais do nicleo de demandas em saude;

¢) definir procedimentos e politicas de controle, aquisi¢do, armazenagem €
distribui¢do correta conforme normas da ANVISA de medicamentos €
insumos;

d) desenvolver estrutura de orientagdo a populagdo sobre a forma do uso
racional de medicamentos e a forma correta de utiliza¢do dos insumos;

¢) organizar a estrutura administrativa para a distribui¢io eficaz de
medicamentos e dos insumos aos usudrios.

Gerente de Medicamentos e
Insumos

a) Gerenciar atividades de planejamento, coordenagiio, acompanhamento ¢
execugdo de agdes e programas ligados a 4rea de medicamentos,

b) auxiliar na promogdo de agdes no atendimento de forma eficiente e eficaz
das necessidades de medicamentos preconizados pelo SUS da populagdo
lageana;

¢) apoiar na defini¢do de procedimentos e politicas de controle, aquisigdo,
armazenagem e distribuigio de medicamentos;

d) apoiar no desenvolvimento da estrutura de orientagdo 4 populagdo sobre
forma de uso dos medicamentos;

Diretor Administrativo e
Financeiro

a) Atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento € execugdo de procedimentos ligados A 4rea administrativa ¢
financeira da Secretaria;

b) coordenar a elaboragfio do orgamento do Fundo Municipal de Saide —
FMS, em apoio ao Diretor Geral de Or¢amentos;

¢) coordenar, no ambito de sua competéncia, a elaboragio do Plano
Plurianual — PPA e Orgamento Geral do Municipio - LOA;

d) alinhar demandas com a legislagéo vigente;

e) definir diretrizes para as geréncias vinculadas.

Gerente Administrativo

a) Implementar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Secretaria;

b) gerenciar, organizar € controlar a execugdio das atividades e projetos da
Secretaria;

¢) distribuir demandas administrativas a seus subordinados com o devido
acompanhamento.

Gerente Financeiro

a) Gerenciar de maneira cficaz recursos e meios para manter o bom
funcionamento de todos os setores da Secretaria;

b) garantir a realizagdo dindmica das rotinas administrativo-financeiras
(empenhos, contratos, etc.);

¢) planejar e controlar aquisigdo e distribuigdo de materiais;

d) dar suporte na elaboragdo do fluxo de caixa do FMS;

¢) promover a elaboragdo do Relatério de Gestdo:

f) apoiar na coordenagdo da elaboragdo de projetos;

g) apoiar na definigdo de politicas de acompanhamento da execugdo de
projetos e convénios.

Gerente de Pessoas

a) Gerenciar as atividades de planejamento, coordenagiio, acompanhamento,
pesquisa e execugao de agocs ligadas & drca de Recurses Humanos;

b) gerir e controlar as documentagdes dos recursos humanos;

¢) promover o desenvolvimento dos recursos humanos;

d) executar politica de admissdes e demissdes de pessoal:

¢) agir de forma eficaz com a definigdo de politicas para a administragio de
conflitos;

f) oferecer estrutura de suporte na gestdo de pessoal s chefias;

g) promover a elaboragéo do plano de cargos ¢ saldrios.

Gerente de Almoxarifado

a) Gerenciar planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades de
almoxarifado, compras e suprimentos;

MUNICIPIO

Rua Benjamin Constant, 13

DE LAGES | ESTADO DE SANTA CATARINA

| Fone (0xx49) 3019-7400 | Cep. 88501.900 | CNP}-82.777.301,/0001-90

www.lages.sc.gov.br | leis@lages.sc.gov.br | gapre@lages.sc.gov.br



PREFEITURA DE e, |

LAG=S gy

b) fixar niveis de estoque minimo, méximo e ponto de pedido de materiais;

¢) auxiliar o seu superior quanto a0s itens a serem mantidos em estoque,
estabelecendo niveis de seguranga e lotes de reposicdo, submetendo-os a
apreciagio e aprovagio superior;

¢) zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques definida pela
Secretaria;

d) coordenar a realizagdo dos inventarios fisicos, periédicos, de materiais em
almoxarifado, com preparagdo especial para itens pereciveis, remetendo
relatérios ao seu superior.

¢) desenvolver estudos e propor alienagdo de itens em estoques considerados
obsoletos ou inserviveis;

f) controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservagao,
distribuigio, transferéncia e entrega de materiais para os setores da
Secretaria;

g) supervisionar as atividades de planejamento, acompanhamento & execucao
de procedimentos ligados & drea de compras;

h) manter atualizados relatérios de consumo, bem como informar ao seu
superior, das irregularidades encontradas.

Gerente de Manutengdo Geral a) Gerenciar os servicos de manutengdo de equipamentos ¢
instalagdes da Secretaria;
b) organizar planos de manutengdo ¢ reparo de equipamentos e
instalagdes e monitorar a execugio dos servigos técnicos correspondentes;
c) analisar orgamentos de manutengdes;
d) acompanhar as empresas terceirizadas na prestagdo de servigos de

manutencdo de equipamentos de informética, telefonia, rede logica, dudio
visuais e internet.

Diretor de Atengdo Primaria a) Implementar o modelo de atengdo a sande em consondncia com as
diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de saide;

b) coordenar agdes e servigos, implantar estratégias e agdes de atengdo a
satide sugeridos no Plano Municipal de Safde;

¢) participar da formulagdo da politica municipal de saide e atuar no
controle de sua execugdo;

d) coordenar a execugdio das agdes de promogio de saide e prevengdo de
agravos junto & populagio;

e) coordenar o planejamento, execugdo ¢ controle dos programas
estratégicos da sugeridos pelo Ministério da Safide ou de acordo com a
politica local.

Gerente de Atengdo Primaria a) Gerenciar o conjunto de agdes, de carater individual ou coletivo, situadas
no primeiro nivel de atengdo nos sistemas de satde, voltadas para a
promogdo de saide, prevengio de agravos, 0 tratamento e a reabilitagdo.

b) Programar, gerenciar € controlar as agdes relacionadas aos diversos
programas, recomendados pelo Ministério da Salde e pactuados pelo

Municipio.
Diretor de Aten¢#o a) Atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento ¢
Especializada execugdo de agdes ligadas a drea relacionada a policlinica, sadde mental e
odontologia especializada.
Gerente de Saade Mental a) Atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento,

assessoramento ¢ execugdo de procedimentos e programas relacionados ao
atendimento psicossocial e 4 satde mental;

b) atuar na atengdo integral ¢ continuada as pessoas com necessidades em
decorréncia do uso de &lcool, crack e outras drogas. (CAPS ad);

¢) garantir o suporte especializado aos portadores de transtornos mentais,
maiores de 18 anos (CAPS II) e menores de 18 anos (CAPS i);

d) desenvolver politicas e agdes de reintegragiio social dos pacientes: e)
proporcionar atendimento humanizado aos pacientes do CAPS:

f) garantir a qualidade nos servigos de avaliagdo psicoldgica, avaliagdo
social, atendimentos psicossociais e encaminhamentos psiquidtricos.

Coordenador de Suprimentos a) Coordenar e acompanhar a manutengdc do estoque minimo dos
Odontolégicos materiais e insumos odontologicos do Almoxarifado Central, para uso de
toda Secretaria;
b) monitorar o recebimento ¢ distribuicdo dos materiais e insumos

odontolégicos adquiridos pela Secretaria, de acordo com as descrigdes
solicitadas pelos setores;
c) monitorar e controlar o consumo médio dos materiais e insumos
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odontolégicos, para aquisigdes em tempo adequado e manutengdo do estoque
no Almoxarifado Central.

Diretor de Urgéncia ¢ Emergéncia

a) Planejar e coordenar a execugio de procedimentos ligados a érea de
atendimento emergencial;

b) promover estrutura para a prestagdo da assisténcia de urgéncia e
emergéncia a populagio;

¢) garantir estrutura eficiente e eficaz para os atendimentos ambulatoriais e
emergenciais;

d) coordenar e dirigir a provisdo de medicamentos e materiais necessarios a
execugdlo dos servigos.

Gerente de Urgéncia e
Emergéncia

a) Auxiliar o Diretor de Urgéncia ¢ Emergéncia, gerenciando o
acompanhamento e execugdo de procedimentos ligados & érea de
atendimento emergencial, na prestagio da assisténcia de urgénecia €
emergéncia 4 populagdo, gerenciando a provisdo de medicamentos e
materiais necessarios a execugio dos servigos ¢ demais atribuigdes.

Diretor de Regulacdo e
Controle

a) Coordenar as atividades relacionadas para gestdo da informagdo,
monitoramento de indicadores, controle, regulagio ¢ avaliagdo dos servigos
de saade.

Gerente de Regulagdo

a) Responsavel pela gestfio, operagio e regulagdo dos servigos e
procedimentos contratualizados pela Secretaria oferecidos para populagio.

Gerente de Sistemas de
Informagdo em Satde

a) Gerenciar os diversos sistemas de informagdo de gestdao em saude da
Secretaria;

b) promover, periodicamente, a avaliagdo dos sistemas de informagdo em
saide utilizadas pela Secretaria;

¢) organizar e supervisionar as agbes de capacitagdo dos servidores quanto
a0 uso e melhoria na operagdo dos sistemas.

Diretor de Vigilincia em Satide

a) Dirigir as atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento e execugdo de procedimentos e programas ligados a arca de
Vigilancia Epidemiologica e Sanitéria;

b) atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento e
execugdo de procedimentos e programas, ligados 4 4rea de prevengdo e
tratamento de DST/HIV.

Gerente de Vigildncia Sanitdria

a) Atuar em atividades de planejamento, coordenagio, acompanhamento e
execugio de agdes e programas ligados & drea da vigilancia sanitaria;

b) garantir estrutura adequada para a realizagdo de fiscalizagdes, notificacdes
¢ autuagoes;

¢) promover a realizagio de orientagdes ¢ eventos de educagdo em saude;

d) promover estrutura para a andlise dos projetos de estabelecimentos de
saude;

¢) desenvolver agdes no atendimento a deniincias e reclamagoes.

Gerente de Vigildncia Ambiental

a) Atuar em atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento ¢
execugcdo de agdes e programas ligados a drea da vigilancia ambiental;

b) garantir estrutura adequada para a realizacio de fiscalizagdes, notificagdes
e autuagdes;

¢) promover a realizagdo de orientagdes e eventos de educagiio ambiental;

d) desenvolver agdes no atendimento a deniincias ¢ reclamagdes.

Gerente do Centro de Controle de
Zoonoses
(ocupado por médico veterinario)

a) Coordenar as atividades do Centro de Controle de Zoonoses;

b) executar agdes de vigilincia, prevengdo e controle de zoonoses e de
acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos, de relevincia para
a satde publica:

¢) coordenar o monitoramento de fatores de riscos biol6gicos e controle de
vetores hospedeiros e reservatorios de doengas transmissiveis e animais
peconhentos;

d) monitorar o desenvolvimento de atividades de educagdo ecm saude;
promovendo a prevengdo de zoonoses € a posse responséavel de animais de
estimacdo.

Coordenador de Bem Estar e
Controle Animal

a) Coordenar, planejar e desenvolver programas de controle populacional de
animais, com a finalidade de manutengéo da saide publica;

b) monitorar o resgate de animais atropelados em via pablica, quando em
grave situagdo ou com suspeita de zoonose;

¢) notificar ao Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) de todos os casos de
animais resgatados e acolhidos com suspeita de zoonose, com a devida
emissdo de laudo veterinério;
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d) acompanhar os casos oriundos de denuncias de maus-tratos, quando
solicitado pelo 6rgdo fiscalizador.

Coordenador de Imunizagao

a) Planejar e supervisionar atividades epidemiologicas direcionadas a
imunizagdo;

b) acompanhar a cobertura vacinal do municipio:

¢) acompanhar e avaliar as atividades de planejamento de acdes de
imunizagao;

d) garantir estrutura para a execugao das agdes de imunizagio;

¢) monitoramento dos indicadores da imunizagdo;

f) planejar e participar de agdes educativas de vigildncia em Satde.

SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCACAO

Cargo/Fungdio de Confianga

Funcdes/atribuicdes

Executivo Administrativo da
Educacio

a) Prestar auxilio direto e imediato ao Secretario;

b) apresentar projetos de base para tomada de decisdes e de planejamento das
atividades;

c) coordenar e acompanhar a execugdo de
agdes inerentes a gestdo de pessoas, gestio financeira e de contratos
administrativos e fornecedores, gestdo de compras e licitagdes, suprimentos,
gestdo da infraestrutura € servigos administrativos, administragdo do Fundo
Municipal da Educagdo (FME), documentagio corporativa das Unidades de
Ensino que compdem o Sistema Municipal de Educagio;

d) coordenar, planejar e organizar, juntamente com 0 setor competente, 0s
projetos de engenharia civil para construgdo e manutengdo das obras;

¢) coordenar os cadastros dos diretores no PDDE Interativo (Programa
Dinheiro Direto na Escola);

f) coordenar, supervisionar ¢ acompanhar a execugao das atividades relativas
a prestagdo de contas dos recursos transferidos pelo FNDE (Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo), relativos a programas e projetos
educacionais,

g) gerir e fiscalizar os gastos realizados pelas Unidades Escolares por meio
do cartdio corporativo.

Gerente de Administragdo e
Controle da Frota, do Patrimbnio
e de Contratos

a) Gerenciar os contratos referentes A frota de veiculos e ao patrimdnio
municipal de modo a zelar pela legalidade e eficiéncia dos servigos prestados
pela educagdo.

Coordenador de Alimentagédo
Escolar e Suprimentos.

a) Gerir a logistica da alimentagdo escolar e suprimentos (produtos de
limpeza e higiene) para todas as Unidades Escolares do Municipio.

b) Acompanhamento de compras, licitagdes ¢ chamadas publicas para
aquisigdo de produtos da alimentagdo escolar e produtos de limpeza ¢
higiene;

c) Participagdo ativa como membro de conselhos, como o CAE
(Conselho de Alimentagdo Escolar), realizando  acompanhamentos
periddicos.

d) Coordenar em conjunto com as nutricionistas a capacitagio das
cozinheiras e auxiliares de cozinha das unidades de ensino, orientando
quanto 2 alimentagio recebida, manuseio, desperdicio, a importincia do
cardépio entre outros temas abordados.

e) Coordenar a emissio de relatérios periddicos, bem como outras
demandas diarias do setor.

) Supervisio do trabalho de Nutricionistas na elaboragio de
cardapios semanais para as Unidades Escolares.

2) Controle e fiscalizagdo dos produtos fornecidos pela Agricultura
Familiar para a alimentagao escolar.

h) Monitoramento e inspe¢do do trabalho realizado pelas cozinheiras

nas Unidades Escolares.

Gerente de Eventos

a) Conceber, planejar, supervisionar e implementar os eventos relativos a
educagdo municipal, em auxilio ao Secretario.

Coordenador Administrativo

a) Implementar as diretrizes estabelecidas na estrutura administrativa da
Secretaria, planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das
atividades da Secretaria da Fducagio, acompanhando a sua aplicagdo nas
Unidades Escolares em cumprimento a legislagdo em vigor;

b) estabelecer mecanismos de cooperagdo com entidades n3io governamentais
voltadas 4 educagdo. Desenvolver outras atividades conforme a necessidade
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do servico e/ou a critério do Secretdrio.

Assessor de Programas da
Educagdo

a) Assessorar pedagogica e administrativamente a execuglio de programas
educacionais direcionados 4 comunidade € aos estudantes do Sistema
Municipal de Educagdio, de forma a cumprir as agdes plangjadas,
assegurando um trabalho de qualidade.

Diretor de Projetos, Estudos e
Pesquisas

a) Desenvolver, implantar ¢ coordenar projetos educativos, demandados pela
Secretaria, buscando sempre oferecer subsidios e apoio para ©
aprimoramento do ensino no Sistema Municipal de Educagdo;

b) dirigir a operagio do sistema de avaliagio do rendimento escolar,
fortalecer agdes de interagdo entre escola ¢ comunidade, propor parcerias
com organizagdes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
nas 4reas de saide, meio ambiente, cidadania e cultura, além de produzir
indicadores e a andlise de dados educacionais;

¢) desenvolver estudos, pesquisas e projetos voltados para a formagdo
continuada de professores.

Coordenador de Projetos Estudos
e Pesquisas

a) Auxiliar o Diretor de Projetos, Estudos e Pesquisas, no desenvolvimento,
implantagéio e coordenagio dos projetos em cada area especifica, entre elas
educacdo infantil, ensino fundamental (anos iniciais) e ensino fundamental
(anos finais) nas diversas disciplinas.

Diretor de Ensino

a) Coordenar, mediar ¢ articular as agdes pedagégicas do Sistema
Municipal de Educagéo;

b) gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas,
diretrizes e metas da educagio;

¢) supervisionar e acompanhar o funcionamento das unidades escolares,
monitorando os indicadores de desempenho para o cumprimento das metas
da Secretaria;

e) dirigir programas de educagdo continuada, realizando reunides ¢
formagdes com a equipe docente.

Gerente Administrativo do CAIC
Irm@ Dulce

a) Responsavel pela coordenago dos projetos pedagogicos, culturais e pela
gestdio administrativa da instituigdo, inclusive no que se refere ao quadro
funcional e 2 manutengdo estrutural.

Gerente Administrativo do CAIC
Nossa Senhora dos Prazeres

a) Responsavel pela coordenagio dos projetos pedagdgicos, culturais e pela
gestdo administrativa da instituigdo, inclusive no que se refere ao quadro
funcional e & manutengdo estrutural.

Diretor de Recursos Humanos

a) Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos
recursos humanos que compdem o quadro funcional da educagdo municipal,
em auxilio ao Diretor de Recursos Humanos, da Secretaria da Administragio
e Fazenda;

b) solicitar e manter controle atualizado rigoroso dos atos de
designagdes/desligamentos das fungdes do magistério, previstas na Lei
Complementar n° 353/2011;

¢) coordenar a realizagdo das chamadas para admissdo de professores em
caréter temporério, conforme regulamento.

Gerente de Recursos Humanos

a) Auxiliar o Diretor de Recursos Humanos na gestio e organizagio do
quadro funcional da Secretaria.

Gerente de Controle ¢ Frequéncia
de Pessoal

a) Gerenciar e organizar 0 controle de frequéncia de pessoal da Secretaria;

b) gerenciar a elaboragio de relatorios de horas extras, faltas e outros que
envolvam a frequéncia de servidores e estagiarios da Secretaria, e o devido
encaminhamento ao DRH da Secretaria da Administragdo ¢ Fazenda.

¢) dar ciéncia ao Diretor sobre irregularidades cometidas por servidores, tais
como: inassiduidade, abandono de cargo, entre outras situagdes que envolva
o registro da frequéncia do servidor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Cargo/Funciio de Confianca

Funcoes/atribuicdes

Coordenador de Programas e
Equipes

a) Responsavel pela Coordenago de equipes de servidores, distribui¢do de
tarefas, auxilia na execuglio e supervisdo do trabalho de competéncia da
Secretaria.

Coordenador de Inclusio e
Cidadania

a) Coordenar os programas sociais e/ou comunitarios de inclusdo social e
acesso as politicas publicas, promovendo a orientaglio a0s seus USUArios.

Diretor de Controle e Gestdo
de Fundos e de Pessoas

a) Responsavel pela operacionalizagio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e outros afetos a Secretaria, bem como pela politica de recursos
humanos da pasta.

a) Auxiliar imediato do diretor na operacionaliza¢io do Fundo Municipal de

Gerente Administrativo,
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Financeiro e de Gestdo de
Fundos

Assisténcia Social e outros afetos a Secretaria, bem como pela politica de
recursos humanos da pasta.

Diretor de Protegiio Social
Basica

a) Responsével pela gestdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da
protegdo social basica da Politica Municipal da Assisténcia Social.

Gerente de Protegdo Social
Basica

a) Auxiliar imediato do diretor na gestdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios da protegio social basica da Politica Municipal da Assisténcia
Social.

Diretor de Proteciio Social
Especial de Média
Complexidade

a) Responsével pela gestdo dos servigos, programas, projetos da protegdo
social especial de média complexidade da Politica Municipal da Assisténcia
Social.

Gerente de Protegio Social
Especial de Média Complexidade

a) Auxiliar imediato do Diretor na gestdo dos servigos, programas, projetos
da protegio social especial de média complexidade da Politica Municipal da
Assisténcia Social.

Diretor de Protegiio Social
Especial de Alta Complexidade

a) Responsével pela gestdo dos servigos, programas, projetos da protegdo

social especial de alta complexidade da Politica Municipal da Assisténcia
Social.

Gerente de Protegéo Social
Especial de Alta Complexidade

a) Auxiliar o Diretor na gestdo dos servigos, programas, projetos da protegdo
social especial de alta complexidade da Politica Municipal da Assisténcia
Social.

Diretor de Seguranca
Alimentar e Nutricional

a) Responsavel pela gestdo dos programas, projetos € equipamentos de
seguranca alimentar e nutricional, ligados a Secretaria.

Gerente de Seguranga Alimentar
e Nutricional

a) Auxiliar imediato do Diretor na gestdo dos programas, projetos e
equipamentos de seguranca alimentar ¢ nutricional, ligados a Secretaria.

Executivo de Habitacdo

a) Auxiliar direto e imediato do Secretario de Assisténcia Social e
Habitagdo, coordenando ¢ acompanhamento as agdes, programas
habitacionais e quadro funcional da sua 4rea de competéncia.

Diretor de Desenvolvimento
Habitacional

a) Coordenar ¢ desenvolver trabalhos de captagdo, promogio de
programas especificos junto aos érgdos Federais ¢ Estaduais;

b) promover e apresentar projetos de desenvolvimento habitacional de
interesse social;

c) coordenar a elaboragdo da politica municipal de habitagdo.

Gerente Administrativo e
Financeiro

a) Implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade junto a pasta;

b) planejar, coordenar, organizar,
atividades e projetos da Secretaria;
¢) coordenar e controlar as atividades relacionadas com administragdo de
recursos humanos, inclusive o controle de frequéncia dos servidores;

d) coordenar e acompanhar a execu¢ao do orgamento da Secretaria;

e) planejar, coordenar ¢ propor diretrizes, planos ¢ metas para as atividades
de Planejamento Financeiro e de Orgamento da Secretaria.

dirigir |e controlar a execugdo das

Gerente de Fiscalizagdo e
Acompanhamento

a) Auxiliar imediato do diretor pelo desenvolvimento dos trabalhos,
fiscalizagdio e acompanhamento de todo servigo habitacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

Cargo/Funcio de Confianca

Funcdes/atribuigdes

Executivo de Servigos Piiblicos

a) Auxiliar o Secretdrio nas suas atribuigdes;

b) organizar, sistematizar, reorientar ¢ prestar apoio administrativo e
institucional as acdes referentes & execugdio dos servigos publicos no
Municipio;

Diretor de Servigos Piiblicos

a) dirigir a prestagdo dos servigos municipais aos cidaddos no que se refere a
sua area de atuagdo;

b) supervisionar e orientar a andlise dos processos de licenga e renovagdo em
area publica e particular:

¢) planejar e acompanhar as agdes preventivas e coercitivas, quando ocorrer a
utilizagdo de dreas e logradouros piblicos como ponto de comércio ou outras
atividades, sem expressa autorizagiio da autoridade competente;

d) dirigir a Fiscalizagiio dos Servigos Publicos.

Gerente de Servigos Plblicos

a) Gerenciar a prestaglo de servigos publicos de competéncia da pasta,
assessorando o Diretor de Servigos Pablicos,

Gerente de Almoxarifado

a) Gerenciar o trabalho de recebimenta, estocagem, cadastramento €
liberagdo de materiais e controle dos equipamentos de protegio individual —
EPIs e demais materiais utilizados na prestagdo de servigo publico de

competéncia-da-pasta—
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Gerente de Cemitérios

a) Gerenciar a administrag@o dos cemitérios municipais;

b) promover estudos e a execugdo dos projetos de ampliagdo, reforma,
recuperagio e manutengo de cemitérios:

¢) coordenar a arrecadagiio dos cemitérios do Municipio;

d) organizar a limpeza e acesso a0s recintos dos cemitérios;

e) exercer vigildncia para ser mantida a ordem e o respeito;

f) acompanhar o cumprimento da legislagio aplicavel aos cemitérios e
funerérias; promovendo sua adequagdo quando necessario;

h) executar outras tarefas correlatas determinadas pela pasta.

Gerente de Limpeza Pablica

a) Plangjar, gerenciar, coordenar e fiscalizar, =m todo territério urbano e rural
do Municipio, as agdes de limpeza plblica;

b) planejar e coordenar programas, projetos e convénios referentes a agdoes de
limpeza pablica do Municipio;

¢) coordenar e executar servigos de limpeza publica.

d) supervisionar e aprovar a elaboragdo de escalas de trabalho segundo a
conveniéncia ¢ a necessidade dos servigos:

e) programar ¢ implementar agdes educativas relacionadas 4 implantagdo de
novos servicos, instalagdes e equipamentos da limpeza urbana.

Coordenador de Equipe

a) Coordenador de uma ou mais equipes de servidores que atuam nas
atribuigoes de limpeza piblica (varrigio), poda de arvores, servigos de
jardinagem de pragas e espagos publicos, manutengdo de parques infantis,
colocagdo de placas de identificagdo de logradouros publicos, e demais a¢des
de competéncia da Secretaria.

Gerente de Paisagismo

a) Gerenciar os expedientes e acompanhar os programas e projetos voltados a
manutengdo de pragas e jardins pablicos;

b) gerenciar a execugdo dos servigos de arborizagdo e paisagismo de pragas e
espagos publicos do Municipio.

¢) organizar € incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental;
d) chefiar as equipes de manutengdo, arborizagdo, preservagdo, manejo €
expansdo das arvores da cidade;

e) gerenciar o Horto, o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de
sombras para ajardinamento:

d) supervisionar os estudos ¢ a execugdo de podas e extragdo de arvores com
planejamento  paisagistico e revitalizagao de dreas como pragas, parques e
outros espagos publicos.

Diretor de Administracio,
Financas e Controle

a) Dirigir e controlar a execugdo do or¢amento da Secretaria;

b) implantar as diretrizes administrativas e de controle estabelecidas na
Estrutura Administrativa de competéncia da Secretaria.

¢) planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das
atividades e projetos da Secretaria;

d) coordenar e controlar as atividades relacionadas com administragdo de
recursos humanos, inclusive o controle de frequéncia dos servidores;

e) distribuir processos administrativos aos seus subordinados;

f) dirigir as estruturas dos terminais;

g) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos e metas para as atividades
de Planejamento Financeiro e de Or¢amento da Secretaria.

Gerente de Fiscalizagio de
Servigos Publicos

a) Gerenciar e auxiliar o Diretor de Servigos Publicos no processo de
estabelecimento de objetivos de desempenho e verificar as providéncias a
serem tomadas para cumpri-los.

b) auxiliar na coordenago € na elaboragao dos trabalhos de fiscaliza¢do, bem
como gerenciar suas atuagdes € a distribui¢do das agdes e/ou vistorias a
serem realizadas;

¢) organizar a elaboragio de cronograma dos servicos de fiscalizagdo,
orientando a execugio da age fiscalizadora externa, observando as normas
da Dirctoria, da Scorotaria ¢ das leis ou regulamentos especificos:

d) supervisionar a vistoria, para efeito de licenciamento em logradouros
plblicos, pontos destinados & exploragido de bancas fixas de atividade
comercial, conforme legislagdo vigente;

e) supervisionar a fiscalizagdo, quanto ao licenciamento e instalagdo de
faixas e placas de publicidade, daquelas instaladas em logradouros plblicos;

f) supervisionar a fiscaliza¢do quanto ao cumprimento das leis pertinentes a
limpeza de imoveis particulares, utilizagdo de espago publico e descarte,
irregular de resfduos, fiscalizagdo do comércio ambulante, vistorias do
transporte escolar, taxis e funerdrias credenciadas, alvaras referentes ao
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meio ambiente e atendimento as dentincias.

Gerente de Terminais

a) Gerenciar e desenvolver agdes voltadas ao bom andamento ¢
funcionamento dos terminais urbano e rodoviario.

Diretor de Iluminagio Pablica

a) Coordenar os estudos, levantamentos e projetos para execugdo das obras
de iluminagdo publica;

b) controlar e executar as atividades operacionais relativas 4 Iluminagdo
Publica;

¢) dirigir a melhoria do sistema de rede de iluminagdo publica, otimizando o
desempenho qualitativo e operacional;

d) acompanhar as vistorias ¢ outras atividades relacionadas a Iluminagdo
Piiblica, conforme necessidade da Secretaria;

¢) providenciar relatérios das atividades realizadas e das necessidades
apresentadas;

f) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Gerente de Manutengdio de
Tluminagdo Publica e de Limpeza
e Conservagio de Proprios
Municipais

a) Gerenciar os servigos de manutengdo e conservagio da iluminagdo
publica, auxiliando o Diretor;

b) Gerenciar os servigos de podas, rogadas e limpeza das unidades escolares,
unidades de satide e centros de atendimento socioassistenciais.

Diretor de Meio Ambiente

a) Superintender o planejamento, organizagio, execugdo e controle da
politica ambiental e defesa do meio ambiente do Municipio.

Gerente de Educagdo Ambiental

a) Promover agdes de educagio ambiental e de protecdo a flora e a fauna.

Gerente de Fiscalizagiio
Ambiental

a) Gerenciar as atividades de fiscalizagfo ambiental;

b) controlar as atividades consideradas potencialmente poluidoras, conforme
previsto na legislagdo ambiental;

c) organizar e gerenciar os procedimentos para autuacdo dos infratores
ambientais, mantendo registro das penalidades aplicadas e das
irregularidades constatadas;

d) gerenciar o cumprimento dos ritos administrativos estabelecidos em
fungdo do julgamento do auto de infragdo ambiental;

) supervisionar e auxiliar a instrugio de processos administrativos,
promover e executar atividades afins ¢ correlatas, nos prazos definidos em
lei. necessarias ao devido encaminhamento administrativo em fungdo do
exercicio do poder de policia;

f) monitorar a implantagiio de projetos de recuperagdo ambiental até sua
conclusiio;

g) distribuir os processos administrativos, dentre outros, aos seus
subordinados:

h) supervisionar e aprovar a elaboragdo de escalas de trabalho segundo a
conveniéncia e a necessidade dos servigos.

Responsavel pela fiscalizagdo visando a preservagdo ambiental no
Municipio.

Gerente de Programagdo ¢
Controle Ambiental

a) Atividades relacionadas ao Meio ambiente, gerenciando o controle do
impacto ambiental e em sistema de gestdo ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PESCA

Cargo/Fungiio de Confianca

Fungdes/atribuigdes

Diretor de Desenvolvimento

a) Identificar o potencial produtivo das propriedades;

Rural e de Gestdo b) maximizar a produgdo dos sistemas agricolas;
¢) minimizar os efeitos da degradagiio ambiental dentro dos conceitos
basicos do desenvolvimento sustentavel,
d) fornecer informagdes bésicas para a utilizagfio racional dos recursos
naturais ¢ do meio ambiente;
¢) orientar as agdes de desenvolvimento sustentavel para as propriedades
rurais dos municipios; coordenar as equipes da Secretaria e dirigir as agdes
administrativas da Secretaria.

Gerente de Produgio a) Executar o Plano de Trabalho e conservagio da estrutura da Secretaria,

para um desenvolvimento sustentdvel do processo;
b) coordenar, administrativamente as parcerias com instituigdes afins.

Diretor de Agricultura, Pescae
do Servico de Inspe¢do
Municipal

a) Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura, aquicultura e
/ pesca nas propriedades rurais;
b) elaborar, coordenar e executar projetos técnicos para melhoria de renda;
¢) coordenar agdes de extensdo rural nas propriedades da agricultura
familiar;
d) difundi i hilidade:

irtecnologias-de sustental
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e) aumentar a produgdo de pescado como incremento de proteina animal de
baixo custo: modernizagdo do sistema produtivo com sustentabilidade;
) orientar e coordenar agdes relacionadas ao servigo de inspe¢io municipal.

Gerente de Programas a) Gerenciar a elaboragio dos programas ¢ projetos sociais
Comunitarios institucionais da Agricultura Familiar (PNAE, PAA e outros) nas pequenas,
médias e grandes propriedades rurais do Municipio;
b) Apoiar as agdes das comunidades rurais organizadas e entidades
afins;
c) Auxiliar a fixagdo do jovem no meio rural,
Gerente do Servigo de Inspecio a) Gerenciar o servico de inspegdo municipal — SIM, aplicando a
Municipal - SIM legislagéio vigente ¢ os procedimentos que 0 servigo requer.
Gerente de Hortas a) Gerenciar, planejar ¢ fomentar a prética da horticultura nos perimetros

urbano e rural do Municipio;

b) coordenar a produgdo de mudas diversas para o programa comunitario;

¢) planejar programas de promogdo & oferta de alimentos saudaveis;

d) gerenciar programas de inclusdo social dos beneficidrios e das respectivas
familias;

¢) propor formas de aproveitamento de espagos publicos ociosos com
atividade produtiva;

f) propor agdes estimulando a criagao de hortas comunitérias e a preservagio
das 4reas verdes;

g) gerenciar agdes administrativas e laborais da equipe de trabalho na
produgdo de mudas;

h) coordenar a produgio de mudas diversas para o programa comunitério;

i) gerenciar agdes administrativas e laborais da equipe de trabalho na

produgéo de mudas.
Diretor de Infraestrutura a) Dirigir e orientar as agdes nas malhas viérias, pontes, bueiros e
Rural entrada de propriedades rurais, proporcionando o desenvolvimento para 0

setor agropecudrio do Municipio e a viabilizagdo do escoamento de
produgdio em tempo real para o setor agrondmico do Municipio;

b) coordenar as equipes de trabalho vidrio diversos nas estradas do
interior;

c) coordenar as agdes administrativas e de distribuigao de trabalho da
Secretaria.

Gerente de Infraestrutura Rural a) Planejar, organizar e supervisionar agdes na area de infraestrutura rural;

b) controlar o suprimento ¢ a utilizagio do material necessério aos trabalhos;
¢) gerenciar as equipes de trabalho, organizando ¢ harmonizando suas
atividades.

Gerente de Frota e Manutengdo a) Coordenar ¢ acompanhar todo o servigo de manuteng¢do ¢ conserto na
frota da Secretaria;

b) acompanhar toda a documentagdo relativa a licenciamentos, multas e
outros, da frota da Secretaria, tomando as providéncias necessdrias junto ao
responsével do Municipio.

c) realizar orgamentos e encaminhar para manuten¢do os veiculos e
maquinérios da frota.

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Cargo/Funciio de Confianca Funcdes/atribuicdes
Executivo de Desenvolvimento | a) Desenvolver ¢ coordenar as agdes destinadas ao crescimento
Econdmico econdémico do Municipio, integrando as mais diversas areas,

b) planejar agdes de divulgagéo do potencial do Municipio, visando a

prospecgdo de novos investimentos para fomentar a economia local, gerando
assim novos postos de trabalho, melhoria de renda e qualidade de vida,
auxiliando nas demais atribui¢des do Secretdrio.

Gerente Administrativo e a) Implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Financeiro municipalidade junto a Secretaria;

b) plangjar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execucio das
atividades e projetos da Secretaria;

¢) coordenar e controlar as atividades relacionadas com administragdo de
recursos humanos, inclusive o controle de frequéncia dos servidores;

d) coordenar e acompanhar a execugao do orgamento da Secretaria.

¢) distribuir processos administrativos aos seus subordinados;

f) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos ¢ metas para as atividades

de Planejamento Financeiro e de Orgamento da Secretaria.
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Gerente de Pequenos Negocios a) Gerenciar 0s programas relacionados ao fomento de pequenos negécios,
como o Empreender Lages, entre outros.

Gerente de Capacitagio a) Gerenciar 0s programas relacionados a cursos de qualificagdo
profissional, como 0 Qualifica Mais Lages, entre outros.

Coordenador de Capacitagdo a) Coordenar em conjunto com areas afins a capacitagio empresarial

Empresarial visando o empreendedorismo e gestao.

Gerente do Balciio Cidaddo a) Coordenar o servigo de atendimento direto as pessoas, incluindo os

procedimentos necessarios para a confecgdo de CPF, Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, quando conveniados com o0 Municipio,
b) exercer outras atividades determinadas pela Secretaria, direcionadas ao

cidaddo.
Gerente de Fomento ao a) Gerenciar 0$ programas de fomento ao emprego e renda, como 0 Banco
Desenvolvimento do Emprego, entre outros.
Diretor de Turismo a) Desenvolver ¢ coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo, em

articulagiio com outros Municipios, Estado, Uniéio ¢ entidades privadas,
visando o desenvolvimento da drea;

b) elaborar o levantamento ¢ mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do Municipio e o sistema de
informagdo turistica;

¢) assegurar a prote¢do, conservagiio, recuperagdo € valorizagdo dos
recursos turisticos no Municipio;

d) buscar, através de projetos, recursos financeiros visando 0
desenvolvimento do turismo no Municipio;

¢) dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas em
prol do turismo, auxiliando o Secretdrio nas suas atribuigdes.

Gerente de Turismo a) Gerenciar 0 planejamento, a organizagdo e 0 controle das atividades
desenvolvidas em prol do turismo;

b) auxiliar o Diretor de turismo nas suas atribuigdes.

Gerente de Promogdo & a) Promover e coordenar a claboragao de plano e programas de divulgagio
Divulgagio de Eventos dos eventos turisticos da cidade ¢ submeté-los a apreciagdo de seus
superiores;

b) apoiar o planejamento de projetos que contribuam para 0 fortalecimento e
desenvolvimento da atividade turistica no Municipio;

¢) elaborar estudos e preparar informagdes a respeito da atividade turistica
do Municipio para promover agdes de divulgagéo.

d)Gerenciar a promogdo e divulgagdo de eventos dentro da competéncia da
pasta.

Diretor do Aerédromo a) Dirigir e garantir 0 atendimento a todos 0s requisitos normativos
constantes do regulamento da aviagdo civil e nas demais normas vigentes,
mantendo o aerodromo dentro das condi¢des operacionais, de infraestrutura
e de equipamentos Necessarios;

b) assegurar que 0 aerédromo atenda aos requisitos aplicaveis, de modo
compativel com o porte € a complexidade das operagdes ¢ de seguranga
operacional aplicdveis com 0 comprometimento de todos 0s colaboradores
com a politica de seguranga;

¢) monitorar a drea operacional de modc a identificar perigos que
comprometam a seguranga das operagdes aéreas e aeroportudrias, inclusive a
presenga de animais no sitio aeroportudrio ¢ dos eventos de colis@o entre
fauna e aeronaves.

d) implementar agdes mitigadoras que garantam a seguranga das operagdes
aéreas ¢ aeroportudrias;

¢) garantir a prestagdo dos servigos aeronduticos e aeroportudrios de acordo
com a infraestrutura e servigos disponiveis;

f) manter a infraestrutura aeroportudria, sob sua responsabilidade, em
condigoes operacionais para a garantia da seguranca ¢ regularidade dos
servigos disponiveis;

g) outras atividades necessérias para o fiel cumprimento das atividades

aeroportudrias.
Coordenador de Seguranga a) Coordenar a seguranga operacional do aerédromo, cumprindo todas as
Operacional medidas de seguranga operacionais vigentes, monitorando o seu

cumprimento por parte dos operadores a€reos ou aeronavegantes.

b) garantir a seguranga das operagdes aéreas durante a execugdo de obra ou
servigo de manutengdo na area operacional;

L ¢) enviar_ao Orgado competente_as informagdes a serem divulgadas em
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decorréncia da execugdo de obra ou servigo de manuten¢do na area

d) garantir a execugio das atividades operacionais do aerddromo;
e) auxiliar o Diretor do Aerédromo nas demais atribuigdes de
responsabilidade do aerddromo em consonancia com as normas vigentes.

Executivo do PROCON

acesso amplo e irrestrito destes a0 PROCON Municipal;
dentro de suas respectivas areas de atuagdio e jurisdigdo;
¢) supervisionar e orientar a expedigdo de oficios
Executivo do PROCON;

consumidor;
e) supervisionar a expedigio das notificagdes aos

PROCON;

solucdes ou pendéncias.

a) Supervisionar e orientar 0 atendimento dos consumidores, garantindo o
b) encaminhar os assuntos pendentes de solugdo aos orgos competentes,
reclamados relativos as reclamagdes ¢ comunicar solugdo da denuncia ao
consumidor e determinar arquivamento do processo, com vistas ao

d) elaborar, planejar e organizar a entrega de material informativo ao

prestarem informagdes sobre reclamagoes apresentadas pelo consumidor ao

f) gerenciar a elaboragio de estatisticas mensais de atendimento, bem como
o relatério circunstanciado, onde constem deniincias, encaminhamentos €

aos reclamantes ¢

fornecedores para

Diretor Administrativo

Supervisionar as reclamagdes apresentadas no 6rgdo ¢ controlar para que 08
procedimentos necessarios sejam atendidos, como o encaminhamento de
processos para anélise, parecer técnico, € execugio de medidas de reparagio
de danos, expedir convocagao aos consumidores e requisi¢des € notificagdes
aos fornecedores; desempenhar outras atividades correlatas.

Gerente de Atendimento

acesso amplo e irrestrito destes a0 PROCON Municipal:
dentro de suas respectivas dreas de atuagdo ¢ jurisdig@o;
¢) supervisionar € orientar a expedigdo de oficios
Executivo do PROCON;

consumidor;
e) supervisionar a expedigio das notificagdes aos

PROCON:

solugdes ou pendéncias.

a) Supervisionar e orientar 0 atendimento dos consumidores, garantindo 0
b) encaminhar os assuntos pendentes de solugdo aos orgdos competentes,
reclamados relativos as reclamagdes ¢ comunicar solugdo da denincia ao
consumidor e determinar arquivamento do processo, com vistas ao

d) elaborar, planejar ¢ organizar a entrega de material informativo ao

prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelo consumidor ao

f) gerenciar a elaboragio de estatisticas mensais de atendimento, bem como
o relatério circunstanciado, onde constem dentincias, encaminhamentos €

aos reclamantes e

fornecedores para

Gerente de Fiscalizagdo

verificagdio das praticas abusivas, ou ndo;

atividades correlatas.

a)Gerenciar a fiscalizagdo preventiva dos direitos do consumidor, com a

b) Gerenciar e planejar a realizagdo junto a estabelecimentos comerciais, a
pesquisa de pregos médios de produtos € Servigos; desempenhar de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Cargo/Fungiio de Confianga

Fungdes/atribuicdes

Diretor de Seguranga

patriménio pablico municipal e de seus usudrios,
tecnologia quando for o caso:
b) coordenar a srccugdo do servigo dos vigias/vigilantes.

a) dirigir as atividades de seguranga do patrimonio, auxiliando o Secretério
nas suas atribuigdes ¢ promovendo a gestdo dos mecanismos de protegdo do

com aplicagdo de

Coordenador de Seguranga

a) Coordenar atividades de seguranga do patrimdnio;
b) treinar equipes;

¢) acompanhar ocorréncias;

patrimonial;

¢) supervisionar e orientar a execugio do servigo dos vigias/vigilantes:
d) inspecionar os postos de trabalho, preparar escalas de trabalho e de folga:

f) efetuar a gestdo administrativa e operacional da area patrimonial;
g) gerenciar todo o contingente de prestadores de servigos em vigilancia

h) realizar monitoramento em conjunto com equipes, atuar com agdes pa:aJ
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mitigagdo de riscos, criagio, orientagdo, aplicagdo e acompanhamento de
treinamentos operacionais.

Gerente Administrativo e
Financeiro

a) Implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade junto a pasta;

b) planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das
atividades e projetos da Secretaria; :

¢) coordenar € controlar as atividades relacionadas com administragdo de
recursos humanos, inclusive o controle de frequéncia dos servidores;

d) coordenar e acompanhar a execugdo do orgamento da Secretaria;

¢) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos ¢ metas para as atividades
de Planejamento Financeiro e de Orgamento da Secretaria.

FUNDACAOQ CULTURAL DE LAGES

Cargo/Funcio de Confianga

Funcdes/atribuigdes

Superintendente da Fundagiio
Cultural de Lages

a) Representar a Fundagio em todos os atos de sua competéncia,
extrajudicial ou judicialmente;

b) elaborar anualmente plano de agao, financeira e orgamentario;

¢) administrar a Fundagdo, promovendo todas as medidas necessarias ao seu
perfeito funcionamento;

d) formular, planejar, disciplinar e coordenar as gestoes afetas ao
implemento da cultura nas dreas de sua atuagao;

e) exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Estatuto ¢ Regimento
Interno da Fundag@o;

f) assinar convénios, acordo, ajustes e outros documentos de interesse da
Fundag@o;

g) plangjar, desenvolver ¢ coordenar os sistemas administrativos na area de
pessoal.

Diretor de Eventos Culturais

a) Formular e executar, juntamente com o Superintendente, a politica de
Agdo Cultural da Fundagao Cultural de Lages;
b) promover a integragdo do trabalho das coordenagdes.

Gerente Administrativo e
Financeiro

a) Gerenciar a politica administrativa ¢ financeira da Fundagao Cultural de
Lages:

b) elaborar a proposta orgamentaria;

¢) fornecer subsidios ao Superintendente quanto a concessdo de subvengdes
a entidades e institui¢des de carater cultural;

d) emitir parecer sobre a realidade financeira dos projetos da Fundagao;

e) executar atividades relativas ao recrutamento, selegfio, treinamento,
controles funcionais ¢ demais atividades de pessoal.

Coordenador de Bens Culturais

a) Formular e executar, juntamente com o Superintendente, a politica de
memoria e patriménio cultural de Lages;
b) promover a integragdo dos trabalhos das coordenagdes da Fundagdo.

Coordenador de Articulagdo e
Difuséo Cultural

a) Divulgar e promover a cultura, fomentagdo e articulagdo entre as
entidades culturais e comunidade em geral.

Gerente de Politicas Culturais

a) Coordenar a formulagdo, implementagio e avaliagdo das politicas
piiblicas da Fundagdo Cultural de Lages.

Coordenador da Escola de Artes

a) Coordenar e organizar a execugdo das atividades culturais da Escola de
Artes Elionir Camargo Martins , fomentando a cultura local.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Cargo/Funcio de Confianca

Funcdes/atribuigdes

Superintendente da Fundagio
Municipal de Esportes

a) Representar a Fundagio em todos os atos de sua competéncia,
extrajudicial ou judicialmente;

b) elahorar anualmente plano de ago. financcira e orgamentario;

¢) administrar a Fundagdo, promovendo todas as medidas necessarias ao scu
perfeito funcionamento;

d) formular, planejar, disciplinar e coordenar as gestdes afetas ao
implemento do esporte nas dreas de sua atuagdo:

e) exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Estatuto e Regimento
Interno da Fundagéo:

f) assinar convénios, acordo, ajustes e outros documentos de interesse da
Fundagdo;

g) planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos na area de
pessoal.
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Diretor de Esportes

a) Dirigir o plano de agdo, financeiro, orgamentério e de trabalho
estabelecido pela Superintendéncia no inicio do exercicio;

b) coordenar o desenvolvimento das atividades desportivas promovidas pela
Fundagdo Municipal de Esportes nas trés esferas (Municipal, Estadual e
Nacional);

¢) organizar a execugdo das benfeitorias promovidas pela Fundagdo nas
estruturas desportivas distribuidas em toda a extensdo municipal;

d) controlar e monitorar o andamento dos trés pilares que regem a Fundagiio
Municipal de Esportes (Esporte de Base, Esporte de Rendimento e Esporte
Comunitério);

¢) administrar a equipe de colaboradores da Fundagdo, avaliando indicadores
de desempenho profissional;

f) dirigir o desenvolvimento de eventos esportivos realizados no Gindsio
Jones Minosso, Ivo Silveira e Estadio Vidal Ramos Janior;

g) monitorar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade junto a Fundagdo;

) buscar a ampliagiio de parcerias e recursos para desenvolver novos
projetos relacionados ao esporte.

Gerente de Administragdo Geral

a) Implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade junto a Fundagdo Municipal de Esportes;

b) planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das
atividades e projetos da Fundagio Municipal de Esportes;

¢) estudar e estabelecer mecanismos de captagdo e cooperagdo técnica com
outros drgdos;

d) articular-se com organismos piblicos ¢ privados para a realizagdo de
estudos e elaboragiio de projetos especiais ¢ compativeis com os objetivos da
Fundagdio Municipal de Esportes:

¢) atuar de forma ampla no suporte ¢ colaboragao das atividades da pasta.

Gerente Financeiro

a) Coordenar e acompanhar a execugdo do orcamento da Fundagdo
Municipal de Esportes;

b) auxiliar no recebimento, conferéncia, exame e elaboragio da prestagdo de
contas dos repasses de verbas publicas ¢ adiantamento;

¢) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos ¢ metas para as atividades
de Planejamento Financeiro e de Orgamentos da Fundagao Municipal de
Esportes;

d) coordenar e acompanhar a atividade financeira da pasta, responsavel pela
gestdo financeira, compras € licitagdes.

Gerente do JOCOL

a) Gerenciar e planejar todas as atividades que envolvam os Jogos
Comunitarios de Lages. tais como congressos técnicos, tabelas, cronogramas
de jogos e modalidades, e outras atividades que sejam paralelas ao JOCOL,
cronograma de pagamentos.

Gerente de Esporte e Participago

a) Executar e facilitar a execugio da politica publica do esporte, através da
realizagdo de programas e projetos esportivos com gestao estratégica focada
na inovagao;

b) proporcionar atividades de inclusdo no esporte, buscando a exceléncia
esportiva e 0 bem estar da populagdo lageana.

Gerente de Esporte e Rendimento

a) Responsavel pelo esporte de resultado do Municipio, chefiando a
delegagdo nos jogos realizados;
b) responsavel pelo alojamento, compras e organizagio dos jogos.

Gerente de Esporte e Iniciagdo

a) Responsavel pela prética ¢ organizagio de atividades caracterizada pela
pratica voluntéria, compreendendo as modalidades desportivas com
finalidade de contribuir para integragdo dos praticantes na plenitude da vida
social, na promogdo da sande ¢ educaglio e na preservagdo do meio

ambiente, buscando proporcionar a toda a comunidade lageana o inicio a
atividades esportivas de cunho social © gratuito.

Gerente de Estruturas

a) Conferir e manter os bens que estiverem sob sua responsabilidade; b)
manter as estruturas esportivas em plenas condigbes de uso, tais como
limpeza, hidraulica, elétrica, pintura, acompanhando cada praga esportiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO — SEMASA

Cargo/Fungiio de Confianga

Funcdes/atribuicdes

Diretor de Saneamento e
Residuos Sélidos

a) Implementar as diretrizes para a execugdo de politicas de sanecamento
basico, esgotamento sanitario e manejo de residuos solidos, excetuando-se
os servigos de limpeza urbana;
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b) Controlar e acompanhar a execugao dos servigos de saneamento bésico,
esgotamento sanitério e manejo de residuos solidos, executar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes, conforme a necessidade do servigo e/ou a
critério do Secretdrio.

Gerente de Fiscalizagdo

a) Gerir o funcionamento, manuten¢do e reparo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e esgoto, assegurando seu desempenho dentro dos
padrdes técnicos definidos pela SEMASA;

b) coordenar a elaboragio de relatérios periodicos das atividades de
fiscalizagdo desenvolvidas;

¢) gerenciar os trabalhos de fiscalizagdo dos equipamentos e servigos da
SEMASA, dos servigos executados:

d) coordenar a elaboragdo de respostas as reclamagdes e solicitagdes.

Diretor de Operacdes

a) Controlar o Sistema de Operagdo de Aguas e tratamento de esgoto;

b) implementar agdes ¢ programas de saneamento;

¢) dirigir equipes de operagdo e responsaveis pela andlise dos dados
registrados nas Estagdes de Agua Tratada, Estagdes de Esgoto ¢
reservatorios;

d) exercer outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Secretario.

Gerente de Redes de Aguas e
Esgoto

a) Gerenciar os processos de captagio, distribuigio e reserva de dgua;

b) gerenciar os processos de execugdo, manutengao e reparo da rede de agua:
¢) exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Diretor de
Operagdes.

Diretor Administrativo
Financeiro e Comercial

a) Planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar a execucio das
atividades e projetos da Secretaria;

b) coordenar e acompanhar a execu¢io do orgamento da SEMASA;

¢) auxiliar no recebimento, conferéncia, exame e elaboragfo da prestagio de
contas das verbas publicas;

d) distribuir processos administrativos a seus subordinados;

¢) planejar, coordenar e propor diretrizes, planos e metas para as atividades
de Planejamento Financeiro ¢ Orgamentos da SEMASA;

f) plancjar, organizar, dirigir e controlar os servigos de politicas e
administra¢io de pessoal.

Coordenador de Atendimento

a) Coordenar e organizar o atendimento ao publico relativo as solicitagdes de
servigos de dgua, esgoto, reposicio de pavimento e outros;

b) acompanhar o fluxo de recebimento de informagdes e reclamagdes da
populagéo;

¢) controlar o andamento das demandas acelerando as providéncias
reclamadas; .

d) coordenar, desenvolver e formular procedimentos para a padronizagdo e
melhoria dos processos de registro, controle e arquivo do Setor.

Gerente de Arrecadagio

a) Coordenar, avaliar e controlar as atividades de processamentos eletronicos
das informagdes necessdrias ao langamento e cobranga de taxas especificas
da SEMASA conforme a legislagéio em vigor.

Assessor de Saneamento ¢

Operagdes

a) Assessorar o Secretdrio da pasta ¢ as respectivas diretorias que as
integram, na tomada de decisdes respeitando as diretrizes nacionais para o
saneamento bésico, o Plano Municipal de Saneamento Bésico, as regras da
prestagdo dos servigos de abastecimento de 4gua potavel, de esgotamento
sanitério, limpeza urbana e manejo de residuos solidos:

b) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Assessor Técnico (da Semasa)

a) Prestar assessoria nas atividades técnicas da Secretaria, em auxilio as
Diretorias responsaveis pelos servigos publicos da pasta;

b) Assessorar as Diretorias na defini¢do de instrumentos ¢ canais de
participagdo e controle social, os mecanismos de monitoramento e avaliagdo
do Plano de Saneamento Basico ¢ as agdcs para cmergéneias ¢
contingéncias;

¢) Assessorar no estabelecimento de diretrizes ¢ agbes em parceria com
os setores de gerenciamento dos recursos hidricos, meio ambiente e
habitagdo;

d) Assesorar no atendimento aos critérios para priorizagdo dos
investimentos, em especial para o atendimento 4 populagdo de baixa renda;
¢) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LAGES — Lagesprevi

Cargo/Fungiio de Confianca Fungdes/atribuicdes

Diretor de Beneficios a) Orientar, encaminhar, analisar e proceder a concessdio dos beneficios
requeridos, dentro das regras previdenciérias;

b) oficializar os 6rgdos interessados;

¢) coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas; coordenar o encaminhamento dos processos de concessdo de
beneficios, conforme Instrugdo Normativa do TCE/SC;

d) instituir o plano municipal de preparagdo da aposentadoria; realizar outras
atividades necessérias em decorréncia do cargo.

Gerente de Beneficios a) Gerenciar os processos relativos 4 concesso e manutengdo de beneficios
previdencidrios e os institutos de resgate e portabilidade;

b) gerenciar a execugdo dos programas de trabalho do Instituto, de acordo
com a politica ¢ diretrizes estabelecidas, sob a supervisdo do Diretor de
Beneficios;

¢) providenciar o encaminhamento eletrénico dos processos ao Tribunal de
Contas do Estado, realizando seu posterior acompanhamento;

d) gerenciar o atendimento dos servidores ativos e os beneficiarios do
LagesPrevi, a fim de que se responda as consultas de simulagio de
concessdes de prestagdes previdencidrias.

Diretor Administrativo a) Dirigir ¢ responder pela execugo dos programas de trabalho do
(do Lagesprevi) Instituto, de acordo com a politica e diretrizes previdencidrias aplicando
legislagio que trata dos regimes proprios de previdéncia;

b) Praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar a COnsccugio dos
objetivos do Instituto;

¢) coordenar, cumprir e fazer cumprir todas as normas ¢ disposi¢Bes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

d) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagdo de suas atribuigdes, assim como manter atualizado o Portal da
Transparéncia;

e) coordenar o recenseamento dos inativos e pensionistas;

f) Responder pela Compensagio Previdencidria entre os institutos de
previdéncia;

g) Dirigir os trabalhos de controle de contratos, compras, almoxarifado ¢
RH, incluindo a folha de pagamento dos inativos;

i) Realizar outras atividades inerentes ao cargo;

Gerente Administrativo a) Gerenciar atividades administrativas auxiliando o Diretor
(do Lagesprevi) Administrativo e o Presidente do Instituto;
b) gerenciar as atividades administrativas;
c) gerenciar os programas de trabalho do Instituto, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;
d) Gerenciar 0s trabalhos relativo 2 Compensagio Previdencidria
entre os institutos de previdéncia;
e) Gerenciar os trabalhos de competéncia do Instituto que envolve o
calculo atuarial;
f) gerenciar o recenseamento dos inativos e pensionistas;
g) outras atividades inerentes ao cargo, auxiliando o Diretor
Administrativo e o Presidente do Instituto.
Diretor Financeiro a) Dirigir os trabalhos relativos aos Investimentos do LAGESPREVI;
(do Lagesprevi) b) Dirigir e controlar as contas bancarias, o orgamento anual,

disponibilidade de caixa e execugdio de pagamento de credores;

¢) Responsabilidade pelo envio do demonstrativo das aplicagdes ¢
investimentos dos recursos-DAIR/mensal e demonstrativo da politica de
investimento- DPIN/anual;

d)Manter atualizado o Sistema de informagocs dos regimes puablicos de
Previdéncia social- CADPREV (demonstrativos exigidos por lei federal,
para se obter o Certificado de regularidade previdenciaria-CRP);

e) Coordenar a execugiio dos investimentos e resgate com base na legislagao
vigente e na Politica de Investimentos em conformidade com as decisGes
emanadas do Comité de Investimentos no processo decisério;

f) Dirigir as proposigdes apresentadas ao Conselho Administrativo da
Politica de Investimentos, com as diretrizes e formas de gerenciamentos dos
investimentos;

g) Outras atividades inerentes ao cargo.
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Gerente Financeiro a) Gerenciar as atividades financeiras, o controle de arrecadagao ¢ do
(do Lagesprevi) orgamento anual;
b) gerenciar e acompanhar o envio das informagdes necessarias para

consultoria de investimentos e cdlculo atuarial, auxiliando na elaboragdo e
execugdo da Politica de Investimentos e outras atividades inerentes ao
cargo, auxiliando o Diretor Financeiro e o Presidente do Instituto.

Assessor Técnico a) assessorar o Presidente do Instituto e Diretorias nas questdes
(do Lagesprevi) relacionadas ao regime proprio de providéncia;
b) prestar assessoria técnica a nivel de politica previdencidria;
c) elaborar instrugdes normativas, resolugdes e outros atos de
competéncia do Instituto;
d) Assessorar as Diretoras na elaboracdo de processos administrativos
e técnicos;
e) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

pela autoridade que assessora.

Cargo/Fungiio de Confianca Funcdes/atribuicdes

Assessor de Governo I. Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados
o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios do Municipio ou titular do cargo
equiparado, nas fases de geragdo, articulagdo e andlise das varidveis que
integram os processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que,
pela importdncia das mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e
pertinentes com o projeto do governo;

II. assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, o Secretdrio do Municipio ou titular
do cargo equiparado:

a) em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;

b) analisando ¢ instruindo expedientes submetidos a decisdo do mesmo;

c) apuragdo e avaliagio de indicadores de qualidade e desempenho de
agentes e/ou unidades vinculadas, que exijam discri¢do e confiabilidade:

d) controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos
normativos municipais, no ambito de atuagdo da respectiva unidade;

ITI. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
autoridade que assessora.

Assessor Técnico a) Assessorar na organizagdo da agenda de atividades, atendimentos e
programas oficiais em que participa o Secretdrio ou equivalente;

b) assessorar o fluxo de expedientes e/ou documentos do administrativo do
Gabinete do Secretario ou equivalente;

c) assessorar os setores da Secretaria na elaboragio de novos projetos,
readequagdo de fluxos de trabalho e questdes envolvendo a organizagdo da
pasta:

d) assessorar o Secretdrio ou equivalente em assuntos de sua competéncia,
organizando as atividades da pasta envolvendo e harmonizando o trabalho de
suas equipes;

e) promover reunides de trabalho submetendo os resultados ou sugestdes a
aprovagio do Secretério;

f) auxiliar o Secretério no controle dos servidores lotados na Secretaria e nos
érgdos a ela vinculados, otimizando os recursos humanos.
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ANEXO VI )
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA DA SAUDE

FGS-1 QUANTITATIVO Valor (ref junho/2022)
func¢do gratificada saiide um | 47 (quarenta e sete) R$1.955,35

1 Gestdo Administrativa de Unidade Bésica de Satide com duas ou mais equipes.
2 Chefia de servigos e/u atividades da Secretaria da Saude

FGS-2 QUANTITATIVO Valor (ref junho/2022)
fungiio gratificada saiide dois | 41 (quarenta e uma) RS 1.449,10

1 Gestdo Administrativa de Unidade Béasica de Satide com uma equipe.

2 Gestdo de servigos e/ou atividades da Secretaria da Saude

FGS-3 QUANTITATIVO Valor (ref junho/2022)
fungiio gratificada saide trés | 26 (vinte e seis) R$ 1.014,30

1 Coordenagéo de servigos e/ou atividades da Secretaria da Saude

FGS-4 QUANTITATIVO Valor (ref junho/2022)
funcio gratificada saide quatro | 08 (oito) RS 724,56

1 Supervisdo de servigos e/ou atividades da Secretaria da Satde
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GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO ART.16 DA LC 101/2000 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

ACAO GOVERNAMENTAL
(X)CRIACAQ () EXPANSAO  ()APERFEIGOAMENTO

GERACAO DA DESPESA

O Projeto de Lei altera a Lei n2481 de 24.02.2017 que dispde sobre o modelo de gest3o e a estrutura organizacional da
Administrac8o Pablica Municipal .

VIGENCIA : Inicia-se em 2022,

ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA DESPESA/EXERCICIO 2022 2023 2024
PESSOAL E ENCARGOS 2.830.022 6.045.125 5.649.638

IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

EXERCICIO VALOR ESTIMADO RECEITA CORRENTE LIQUIDA ORIGEM IMPACTO
(A) (8) (A/B)
2022 2.830.022 712.950.799 LOA 2022 0,40%
2023 6.045.125 784.245.878 LDO 2023 0,77%
2024 6.549.638 862.670.465 LDO 2024 0,77%
IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA (2022)
ESTIMATIVA DA DESPESA DOTACAO EXISTENTE  CREDITO ADICIONAL FONTE CUSTEIO IMPACTO
(A) (8) (C) {(A/(B+C))
2.830.022 412.155.000 LOA 2022 0,69%

Foi verificado o impacto orgamentério-financeiro no exerdiciq de inicio de yigéncia de 0,69%, havendo no orcamento
disponibilidade de dotacdo orgamentaria para a realizacag dadespesa.

Lages/SC, 24 de Junho de 2022.

da aprovagdo do Projeto de Lei em apenso correragdo por co,utﬁ'a"%s dotacBes orcamentarias especificas, que sio

orgamento da vigéncia da Lei, e compatibilidade com o/Prano Plurfanual e a Lei de Bjretrizes Orgarpentdrias,

Lages/SC, 24 de Junho de 2022. / /




